_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 0 ll 2 0 el 04 MAR. 2022

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di CTP -
Addetto stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n. 1382 del 6 agosto 2021. Ammissione dei

candidati e nomina deII]a(jjmmissione.
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Dott.ssa Alessia Ricci

Dott. Fabrizio Primoli

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

| DIRETTORI DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di
Marzio, E DELLA U.0.C. Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di assunzioni del personale non dirigenziale del SSN, e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- il DPR 27 marzo 2001 n. 220, di adozione del regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN;

VISTA la deliberazione n. 1382 del 6 agosto 2021, con la quale € stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di CTP - Addetto stampa (Cat. D);

DATO ATTO:

- che il suddetto bando di pubblico concorso € stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 174 Speciale (Concorsi) del 22 ottobre 2021 e in estratto nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica ltaliana - 1V serie speciale (Concorsi) - n. 101 del 21 dicembre 2021, nonché nell'apposita sezione
del sito web aziendale;

- che il termine di scadenza ¢ stato fissato al 20 gennaio 2022, ossia il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta ufficiale;

- che entro il termine di scadenza sono pervenute le domande di ammissione da parte di n. 42 candidati
(Allegato 1);

RILEVATO:

- che il bando del concorso pubblico di che trattasi, al relativo punto 8 rubricato «Procedura di preselezionen,
prevede, tra l'altro, che ai sensi dell'art. 3, comma 4, del richiamato DPR 27 marzo 2001 n. 220, in caso di
presentazione di domande di partecipazione da parte di un numero di candidati pari o superiore a 100, al
fine di non rendere eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi, la
prova pratica potrebbe essere preceduta da una preselezione;

- cheicandidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o superiore al 80% non sono tenuti a sostenere
la prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto recato dall'art. 20, comma 2 bis, della legge 5 febbraio
1992 n. 104, e sono direttamente ammessi alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la
prova preselettiva;

ATTESO che il numero complessivo delle domande pervenute € inferiore a quello indicato dal bando di concorso
per 'espletamento della prova preselettiva e ritenuto comunque opportuno, a parziale deroga di quanto all'uopo
previsto, procedere direttamente all'espletamento delle prove senza il preventivo ricorso alla preselezione,
anche al di garantire una maggiore celerita nella definizione della procedura in argomento, oltre che per meglio
tutelare la sicurezza e la salute dei candidati e della commissione esaminatrice, soprattutto in relazione alla
necessita di dover assicurare, alla luce del perdurare dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, adeguate
condizioni igieniche e limitazione dei contatti interpersonali e di eventuali sovraffollamenti;

RILEVATO che il bando di concorso prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:



a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri
dellUnione Europea. Ai sensi dellart. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. possono,
altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggioro o del diritto di soggiorno permanente. (Per la definizione di
familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004138/CE);

- [ cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini stranieri
devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, tale requisito verra accertato dalla
commissione di valutazione;

b) laurea magistrale o laurea specialistica o laurea secondo il vecchio ordinamento;

c) iscrizione all'albo professionale dei Giornalisti: I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

RITENUTO di ammettere al concorso di che trattasi tutti i n. 42 candidati di cui all'Allegato 1, in quanto hanno
dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

RITENUTO di precisare che l'esclusione dalla procedura in argomento potra comunque essere disposta in
qualsiasi momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito, qualora, da ulteriori
accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

ATTESO che occorre provvedere alla nomina della commissione esaminatrice per il concorso pubblico di che
trattasi;

EVIDENZIATO che la relativa commissione, in esecuzione di quanto recato dal bando di concorso e di quanto
stabilito dall'art. 44 del richiamato DPR 27 marzo 2001 n. 220 & cosi composta:

- presidente: una unita di personale con qualifica di Dirigente professionale per il profilo di Collaboratore
tecnico professionale, in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere situate nel territorio
della regione,

- componenti: due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo messo a concorso:

a) di cui uno scelto dal Direttore Generale;

b) uno designato dal Collegio di Direzione di cui all‘articolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.
502, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui
all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della regione,

- segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda appartenente ad una categoria non inferiore alla C:;

VISTA la richiesta dellUOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale del 22 febbraio 2022 (prot. n.
0024288/22), di designazione del componente titolare e supplente della predetta commissione esaminatrice, da
parte del Collegio di Direzione;

VISTO il verbale del 28 febbraio 2022 dal quale risultano designati, da parte del Collegio di Direzione, i seguenti
nominativi:

- COMPONENTE TITOLARE: Villani Antonella - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda;
- COMPONENTE SUPPLENTE: Casmirri Francesca - CTP Informatico (Cat. D) di questa Azienda;

RILEVATO che il Direttore Generale, con nota del 4 marzo 2022 (prot. n. 0028672/22), ha ritenuto di individuare
i seguenti componenti della predetta Commissione esaminatrice:

- PRESIDENTE TITOLARE: Di Biagio Andrea - Responsabile dell’'UOS Investimenti e progettazioni;
- PRESIDENTE SUPPLENTE: Breda Roberto - Responsabile dellUOS Manutenzioni;
- COMPONENTE TITOLARE: Calabrese Antonella - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda;



- COMPONENTE SUPPLENTE: Casini Andrea - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda;

RITENUTO di nominare la dipendente Lelii Federica, Assistente amministrativo (Cat. C) in servizio presso
questa Azienda, segretario fitolare della Commissione del concorso di che trattasi e la dipendente Taraschi
Stefania, Assistente amministrativo (Cat. C), in servizio presso questa Azienda, quale segretario supplente;

RITENUTO di dover dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di dar seguito con
immediatezza all'espletamento del concorso pubblico di che trattasi;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di CTP - Addetto stampa (Cat. D), indetto con deliberazione n. 1382 del 6 agosto 2021, risultano
pervenute n. 42 domande di partecipazione da parte dei candidati di cui all'allegato elenco (Allegato 1).

2) DI DARE ATTO che, alla luce delle motivazioni in premessa richiamate, si procedera direttamente
allespletamento delle prove senza il preventivo ricorso alla preselezione, anche al fine di garantire la dovuta
tempestivita per I'espletamento della procedura in argomento nonché la tutela della sicurezza e della salute
dei candidati e della commissione esaminatrice, soprattutto in relazione alla necessita di dover assicurare,
alla luce del perdurare dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, adeguate condizioni igieniche e
limitazione dei contatti interpersonali e di eventuali sovraffollamenti.

3) DI AMMETTERE al concorso di che trattasi tutti i n. 42 candidati di cui all'Allegato 1, in quanto hanno
dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando.

4) DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato, in qualsiasi momento, anche dopo |'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito qualora,
da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti.

5) DI NOMINARE la commissione esaminatrice del concorso di che trattasi, in esecuzione di quanto stabilito
dall'art. 44 del DPR 27 marzo 2001 n. 220, nella composizione seguente:

PRESIDENTE
- Di Biagio Andrea - Responsabile del’UOS Investimenti e progettazioni, quale titolare,
- Breda Roberto - Responsabile dellUOS Manutenzioni, quale supplente;

COMPONENTI

- Villani Antonella - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda, quale componente titolare
designato dal Collegio di Direzione;

- Casmirri Francesca - CTP Informatico (Cat. D) di questa Azienda, quale componente supplente designato
dal Collegio di Direzione;

- Calabrese Antonella - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda, quale componente titolare
designato dal Direttore Generale;

- Casini Andrea - CTP Ingegnere gestionale (Cat. D) di questa Azienda, quale componente supplente
designato dal Direttore Generale;

SEGRETARIO
- Lelii Federica - Assistente amministrativo (Cat. C) in servizio presso questa Azienda, quale titolare;
- Taraschi Stefania - Assistente amministrativo (Cat. C) in servizio presso questa Azienda, quale supplente.
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6) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

W






® oL ALLEGATO 1

oV .. ELENCO GENERALE DEI CANDIDATI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di CTP - Addetto stampa (Cat. D)

__N. COGNOME _ NOME
1 | DINENNO PIER PAOLO
2 | TUCCERI VITTORIO
3 |LoMBO BENEDETTA
4 | CAMAIONI ELEONORA
5 | PERSIANI GABRIELLA
6 |CANTAGALLI ANJA
7 | FIORA MARINO
8 | DI MARCO GIUSEPPE
9 | FLORANI LAURA
10 | MASIELLO MARIANGELA
11 |DI MICHELE MICHELA
12 |BIANCO ALESSANDRA CRESCENZA
13 |TEMPERA DANIELE
14 | DONAT CATTIN SILVIA
15 |TORRIERI GIANLUCA
16 |D'AMBROSIO GERMANO
17 |MUGLIA ANTONIO
18 |SCHEGGIA CARLO
19 |VASTARELLI ANTONIO

20 |FAIETA STEFANO
21 |LOMBARDO LOREDANA
22 |DEFOGLIO ILEANA

23 | GAMBACORTA BARBARA
24 |IOANNONI FEDERICO
25 | DI UBALDO MAURIZIO
26 |DISIMONE PIERPAOLO
27 |DIROBERTO NAOMI

28 | MIGNINI CRISTINA
29 |PIPITONE SERGIO

30 |GRAVINA MASSIMILIANO
31 |OPROMOLLA GIUSEPPE
32 |PICCIOLI FRANCESCA
33 | CASSINERIO CHIARA

34 | FAUSTINELLA VINCENZO
35 |Susl MANUELA
36 |FRISA EVELINA

37 |SFARRA MARCO

38 | FORMISANI ANTONELLA
39 |SCOLTA FRANCO

40 |SARDIELLO VINCENZO
41 | GRADUATO FRANCESCO
42 | VIGNALI CRISTIANO
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UA

(proponente)

sottoconto

sottoconto

sottoconto

Spesa anno €
Spesa anno £
Spesa anno €
Spesa anno €

sottoconto

Fonte di finanziamento:

Data

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
dal

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il gior

-7 _MAR.-2022__ con prot. n. W) Z?{éj 1T

all’Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai
72000 e della L.R. n. 28/1992.

quindicesimo  giomno

successivo alla pubblicazione.

sensi della d.lgs. n, 2

Firma

L'Addetto afla puly/?c/az/icme informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante puﬁcazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Controllo di gestione
L N OE L ) . O E | UOC Formazione, Qualita e [TE:
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi 0 ¢ | Comunicazione Strategica ac
f : - OE : s ; o OE > C " OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
gc aoc Ooc
- . Y OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale 0oc Gestione del Personale 0O ¢ | Prolezione Sicurazza Intema ac
Coordinamento Assistenza LI E | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Temritoriale e Distrettuale O c | Liste di attesa
. OE i . o o | \EE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori @ manutenzioni 0c Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informafivi OE OE
Vascolare aoc ac ac
- o OE | Attivith amm.ve Dipartimenti OE
ipatimEntadhiagion O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
o OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | ospedatier O e
o ; O E | Direzione medica e gestione OE nE
Dipartimento Oncologico 0 ¢ | complessiva del PO di Teramo ac ac
- ' OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Ripastimento Mesico OC | complessiva PO di Atri ac Cie
s S OE | Direzione medica e Gestione OE N
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
N : : OE | Direzione medica e Gestione OE ; B ; OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia oc
o , OE . . O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Matemo-Infantile Oc Area Distrettuale Adriatico O ¢ | Trasparenza oc
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE il OE
OcC | Laga ac Ooc
OE - . . OE N , : OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione ac
OE y e OE i TR S QE
ac Medicina Penitenziaria Ooc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . I OE
ac ac Gestione del Rischio 0oc
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Sl Sl OE
ac O ¢ | Relazioni Sindacali Oc
OE . OE
ac U.0.di oc
OE OE
Oc ac




