CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI COLLABORATORI
PROFESSIONALI SANITARI- INFERMIERI- CAT. D - (CODICE CONCORSO C 22).

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA D’ESAME

PROVA UNICA

» INSUFFICIENTE (punti da 0 a 48):
o Prova che non risponde ai requisiti minimi per incompletezza o carenza di elementi

essenziali inerenti ai quesiti proposti;

» SUFFICIENTE (punti da 49 a 54):
o Prova che pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti
proposti, denota carenza in termini di approfondimento delle materie oggetto

d’esame;

> DISCRETO (punti da 55 a 59):
o Prova che dimostra apprezzabile approfondimento e conoscenza degli argomenti

proposti;

» BUONO (punti da 60 a 64):
o Prova che dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza sugli argomenti

proposti;

> DISTINTO (punti da 65 a 69):
o Prova che oltre a dimostrare un buon approfondimento delle conoscenze riguardo
alle tematiche proposte, evidenzia una rilevante conoscenza delle materie oggetto

d’esame;

» OTTIMO (punti 70):
o Prova che dimostra piena ed approfondita cognizione delle materie oggetto d’esame.

Il Segretario della commissione esaminatrice”

Dott.ssa Michelafucilitti
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