_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
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Deliberazione n°__/ ﬂ ig. g de|M1

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della
disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica, indetto con deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020. Scioglimento della
riserva di cui alla deliberazione n. 1927 del 19 novembre 2021 ed esclusione di candidato.

Data N'/AL}DA Firma )m Data Q}'Eg IL,ZJ Firma__ /4/%//‘)
Il Re

I Responsabile dell’istruttoria sponsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Michela Fucilitti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

Datao‘\/\\m \‘\gu Firma \(\UW&QQ WQ\

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

et

Vol

VISTO: Il Direttore del Dipaytiggento Amministrativo
Dott.ssa Rosselfg/ Di Marzio Fiiriig

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

IS ' - /(/ . »‘w
Data_ {0-13-%121_ |\ Firma /AL
‘ I Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

f—Tavorevole i<

o non favorevole A\
(con motivazioni allegate al presgnte atto)

Data | pfrettore Sanitario

Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- l'art.15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, i decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni, concernenti le tabelle relative alle
discipline equipollenti, affini e alle specializzazioni, nonché il DPR 9 marzo 2000 n. 156;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- l'art. 108 del CCNL della Dirigenza dell'area Sanita del 19 dicembre 2019;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183, per la parte applicabile agli Enti del
SSN;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016, di approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTA la deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020, con la quale € stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica:;

VISTA la deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021, con la quale ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del
concorso pubblico in argomento e sono stati ammessi a partecipare n. 4 aspiranti, in quanto in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal relativo bando, con la contestuale esclusione, per mancanza del requisito di cui al punto ¢) del richiamato
bando, di n. 2 aspiranti;

VISTA la deliberazione n. 1927 del 19 novembre 2021, con la quale la Dott.ssa D'Incecco Eva, candidata al concorso in
argomento e gia esclusa dalla selezione con la richiamata deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021, ¢ stata riammessa
con riserva, nelle more della verifica della relativa situazione giuridica attraverso il riscontro, da parte dellAzienda ULSS
2 Marca Trevigiana, alla nota del 12 novembre 2021 (prot. n. 0141529/21), all'uopo inoltrata da questa Azienda;

VISTA la nota del 3 dicembre 2021 (prot. n. 015397/21), con la quale 'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana ha riscontrato
la suddetta nota del 12 novembre 2021 (prot. n. 0141529/21) e ha fornito informazioni circa il rapporto di lavoro in essere
con la Dott.ssa D’Incecco Eva, con l'indicazione del relativo incarico conferito;

ATTESO che, dall'esame della documentazione fornita, non sono emersi elementi atti a determinare con assoluta
evidenza il possesso, in capo alla Dott.ssa D'Incecco Eva, del titolo di specializzazione richiesto per la partecipazione al
concorso in oggetto o, del caso, in disciplina equipollente o affine ai sensi della normativa vigente;



RITENUTO pertanto, di non poter sciogliere favorevolmente la riserva relativa alla iammissione della Dott.ssa D'Incecco
Eva al concorso in argomento e di dover pertanto confermare I'esclusione della stessa cosi come precedentemente
disposto con deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021;

RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di procedere con sollecitudine
all'espletamento del concorso in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI SCIOGLIERE negativamente la riserva relativa alla riammissione, disposta con deliberazione n. 1927 del 19
novembre 2021, della Dott.ssa D'Incecco Eva, candidata al concorso pubblico, per ftitoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica,
indetto con deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020, e disporre conseguentemente I'esclusione della stessa dalla
procedura in oggetto, attesa la carenza del requisito di cui al punto c) del relativo bando.

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

 ILDIRET{IORE GENERALE
Dott. Mayrizie-Di G \57






(proponente)
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Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[| Contabile

Il Dirigente
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