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Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia
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Deliberazione n° del

U.0.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C.: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della
disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica, indetto con deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020. Parziale rettifica
della deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021 di ammissione dei candidati.

Data A }l}. / |54 Firma BM DatapZ Ul 2% Firma V77, %

I}Responsabﬂe dell'istruttoria II'Responsabile de cedim
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Michela Fucilitti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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I Diretfore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
. . o ) Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipa to Amministrativo

Dott.ssa Rossglig Dj Marzio Eititia KM

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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(con motivazioni allegate al presente atto)
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- iIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- l'art.15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, i decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni, concementi le tabelle relative alle
discipline equipollenti, affini e alle specializzazioni, nonché il DPR 9 marzo 2000 n. 156;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- l'art. 108 del CCNL della Dirigenza dell'area Sanita del 19 dicembre 2019;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183, per la parte applicabile agli Enti del
SSN;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016, di approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,

VISTA la deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020, con la quale € stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica;

VISTA la deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021 con la quale ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del concorso
pubblico in argomento e sono stati ammessi a partecipare n. 4 aspiranti, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti
dal relativo bando, con la contestuale esclusione, per mancanza del requisito di cui al punto ¢) del richiamato bando, di
n. 2 aspiranti;

VISTA la nota del 24 agesto 2021 (prot. n. 0111962/21), con la quale la Dott.ssa D'Incecco Eva, candidata al concorso
in argomento ed esclusa dalla selezione con la richiamata deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021, ha chiesto il riesame
del relativo provvedimento per le motivazioni ivi indicate;

VISTA |a nota del 12 novembre 2021 (prot. n. 0141529/21), con la quale sono state richieste allAzienda ULSS 2 Marca
Trevigiana, ente di appartenenza della candidata D'Incecco Eva, le informazioni necessarie a verificare la situazione
giuridica dell'interessata e, conseguentemente, a determinarne la relativa posizione in ordine alleventuale ammissione al
concorso di che trattasi;

RITENUTO pertanto, nelle more del riscontro da parte dell'Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana alla richiamata nota del 12
novembre 2021 (prot. n. 0141529/21) e a parziale rettifica di quanto recato nella citata deliberazione n. 1335 del 29 luglio
2021, di dover disporre la riammissione con riserva al concorso di che trattasi della Dott.ssa D'Incecco Eva;
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RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di procedere con sollecitudine
all'espletamento del concorso in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DIRETTIFICARE la deliberazione n. 1335 del 29 luglio 2021 e riammettere con riserva al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Farmacologia e
tossicologia clinica, indetto con deliberazione n. 352 del 3 marzo 2020, |a candidata Dott.ssa D’Incecco Eva, nelle
more della verifica della relativa situazione giuridica attraverso il riscontro, da parte dell’Azienda ULSS 2 Marca

Trevigiana, alla nota di cui in parte motiva.

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito

dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € softoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

| Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il g
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|:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

— 22 NOV. 2021 con prot. n. dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e del}a L R 0. 28/1992.
PGy \\ La tesa deliberazione & stata dichiarata
[ A ‘imrfediatamente eseguibile”
Firma
- z L'Addetto all. ubb///éne informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pubblicgzione sull'Albo Aziendale.
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