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OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli € colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale a Medico
autorizzato alla radioprotezione, indetto con deliberazione n. 42 del 12 gennaio 2021. Nomina della commissione di

valutazione.
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| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F. F. DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI

- lart. 2222 del codice civile, relativo alla disciplina del contratto d’opera;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il decreto legislativo 17 marzo 1995 n. 230 di attuazione delle direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom,
96/29/Euratom, 2006/117/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti, 2009/71/Euratom in materia di sicurezza
nucleare degli impianti nucleari e 211/70/Euratom in materia di gestione sicura del combustibile esaurito e dei rifiuti
radioattivi derivanti da attivita civili;

- il decreto del Ministro della sanita 11 giugno 2001 n. 488, recante criteri indicativi per la valutazione dellidoneita dei
lavoratori all'esposizione alle radiazioni ionizzanti, ai sensi dell'articolo 84, comma 7, del decreto legislativo 17 marzo
1995 n. 230;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016, recante approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTA la deliberazione n. 42 del 12 gennaio 2021, con la quale € stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico libero professionale a Medico autorizzato alla radioprotezione;

DATO ATTO

= che il suddetto avviso é stato pubblicato in data 13 gennaio 2021 nell'apposita sezione del sito aziendale;

= che entro il termine di scadenza, fissato al 23 gennaio 2021, ossia il decimo giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione sul sito aziendale, € pervenuta la domanda di ammissione da parte della candidata Tobia
Loreta;

RITENUTO di dover nominare, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito di
valutare il possesso dei requisiti per I'ammissione alla procedura e delineare un giudizio sintetico in base al curriculum
presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere,
nonché all'espletamento del colloquio diretto alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato medesimo nella
materia specifica, nella seguente composizione:

PRESIDENTE:

= Dott. Orlandi Giovanni - Direttore del'UOC Fisica Sanitaria del P.O. di Teramo

COMPONENTI:

= Dott.ssa Pirozzi Silvia — Medico competente aziendale

= Dott. Fidanza Christian — Dirigente fisico presso 'UOC Fisica Sanitaria del P.O. di Teramo

SEGRETARIO:

= Dott.ssa Visione Francesca, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC Gestione
del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di espletare la procedura
selettiva;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;
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PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

3)

DI DARE ATTO che a seguito della deliberazione n. 42 del 12 gennaio 2021, con la quale € stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale a Medico autorizzato alla
radioprotezione, & pervenuta n. 1 domanda da parte della candidata Tobia Loreta.

DI NOMINARE, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito di valutare
il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura e delineare un giudizio sintetico in base al curriculum
presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le competenze professionali richieste e le funzioni da
svolgere, nonché all'espletamento del colloquio diretto alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato
medesimo nella materia specifica, nella seguente composizione:

PRESIDENTE:

= Dott. Orlandi Giovanni - Direttore del’'UOC Fisica Sanitaria del P.O. di Teramo

COMPONENTI:

» Dott.ssa Pirozzi Silvia — Medico competente aziendale

» Dott. Fidanza Christian — Dirigente fisico presso 'UOC Fisica Sanitaria del P.O. di Teramo

SEGRETARIO:

= Dott.ssa Visione Francesca, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC
Gestione del Personale.

DI CONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito

dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario facente funzioni hanno espresso formalmente

parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

/' IL DIRETWORE GENERALE
/ “\ Dott. Maurizio Di Giosia
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