_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° .H 6 ] i& del 29 SET. 2021

U.O.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale
U.0.C Amministrazione del Personale

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli, per I'assunzione a tempo determinato di CPS Infermieri (Cat. D), emergenza
Covid-19 (COD. A07), indetto con deliberazione n. 1852 del 25/11/2020. Approvazione della graduatoria B) ed ulteriori
provvedimenti.
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Il Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile deJ' proced:menro
Sig.ra Sara Di Giammartino Dott.ssa Michela Fucilitti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
I Direttore della UOC Amministrazione del Personale: Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATI:

o

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni;
il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997;
il D. Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile
agli Enti del SSN;
la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del Regolamento
Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione
coordinata e continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";
la deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale é stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologi
derivanti da agenti virali trasmissibili;
il Decreto Legge n. 83 del 30/07/2020 avente ad oggetto: Misure urgenti connesse con la scadenza dellg”
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020, che ha prorogato lo
stato di emergenza fino al 15/10/2020;
il Decreto Legge n.14 del 09/03/2020 recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario
nazionale in relazione all'emergenza COVID-19", ed in particolare I'art. 2 del medesimo recante “Misure
urgenti per I'accesso del personale sanitario e dei medici al Servizio sanitario nazionale”;
La Legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Conversione in Legge, con modificazioni, del Decreto Legge 17
marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19. Proroga
dei termini per 'adozione di decreti legislativi’ ed in particolare I'art. 2 ter. comma 2, che testualmente recita:
“Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o colloquio orale o per titoli e
colloquio orale, attraverso procedure comparative che prevedono forme di pubblicita semplificata, quali la
pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di
cinque giorni, hanno la durata di un anno e non sono rinnovabili";
la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2/2020;
il Decreto Legge n.34 del 19.05.2020 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-197;
I CCNL 21/05/2018 - personale di comparto (2016/2018) ed in particolare:

o Lart. 24 “il contratto individuale di lavoro”;

o L'art.25 “Periodo di prova”;

o Gliart. dal 75 al 79 relativi a struttura delle retribuzioni ed incrementi contrattuali;
Il Decreto Legge n. 125 del 07/10/2020 recante “Misure di sostegno connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID- 19 e per la continuitd operativa del
sistema di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva Ue) 2020/739 del 03/06/2020;
Il Decreto Legge n. 2 del 14 gennaio 2021, avente ad oggetto: Ulteriori disposizioni urgenti in materia di
contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di svolgimento delle elezioni per

['anno 2021;
4

Il Decreto Legge n. 105 del 23/07/2021 che ha prorogato lo stato di emergenza fino al 31/12/2021;



VISTO l'art. 1 comma 423 L. 178/2020 Legge di Bilancio 2021 che recita * Al fine di garantire I'erogazione delle
prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del
COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata limpossibilita di utilizzare personale gia in servizio
nonché ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono awvalersi, anche nellanno
2021, in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle misure
previste dagli articoli 2-bis, commi 1 e 5, e 2 ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, della legge 24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il 31/12/2021,
degli incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni, ferma restando la compatibilita con il fabbisogno
sanitario standard dell'anno 2021...."

VISTA:

» la deliberazione n. 1852 del 25/11/2020 con la quale € stato indetto 'avviso pubblico, per titoli, per

I'assunzione a tempo determinato CPS Infermieri (Cat. D), emergenza Covid-19 (COD. A07);

la deliberazione n. 0082 del 15/01/2021 con la quale si e disposto di ammettere a partecipare all'avviso

pubblico in argomento n. 377 candidati, di non ammettere n. 1 candidato e di ammettere con riserva n.

4 candidati, ed & stata nominata la commissione avente il compito di procedere alla valutazione dei

titoli, e alla formulazione della graduatoria di merito;

» la deliberazione n. 0390 del 01/03/2021 con la quale é stata approvata la graduatoria di merito

dell'avviso in parola e disposta I'assunzione di n. 61 CPS Infermieri (Cat. D), collocatisi rispettivamente

dalla 1° alla 61° posizione;

la deliberazione n. 0656 del 31/03/2021 con la quale e stata rettificata la graduatoria di merito e

disposta I'assunzione di n. 41 CPS Infermieri (Cat. D), collocatisi rispettivamente dalla 62° alla 129°

posiziong;

> la deliberazione n. 0873 del 11/05/2021 con la quale & stata disposta I'assunzione di n. 73 CPS
Infermieri (Cat. D), collocatisi rispettivamente dalla 130° alla 246° posizione;

~ la deliberazione n. 1315 del 26/07/2021 con la quale & stata disposta I'assunzione di n. 39 CPS
Infermieri (Cat. D), collocatisi rispettivamente dalla 247° alla 318° posizione, di cui n. 20 necessari per
assolvere temporaneamente le esigenze correlate alla continuita assistenziale ospedale-territorio
UCAT-USCA-DSS, nelle more dell'espletamento dell'avviso interno;

» la deliberazione n. 1378 del 05/08/2021 con la quale ¢ stata disposta I'assunzione di n. 6 CPS Infermieri
(Cat. D), collocatisi rispettivamente dalla 319° alla 327° posizione, a seguito di rinunce di cui alla
deliberazione n. 1315/2021;

» la deliberazione n. 1456 del 31/08/2021 con la quale & stata disposta I'assunzione di n. 10 CPS
infermieri (Cat. D), collocatisi rispettivamente dalla 336° alla 349°posizione;

Y

Y/

CONSIDERATO che, tra i CPS Infermieri (Cat. D) della graduatoria di merito A), approvata con deliberazione n.
0390 del 01/03/2021, successivamente rettificata con deliberazione n. 0656 del 31/03/2021, le Dottoresse
Hunda Kostanca (158°), Di Giannantonio Claudia (187°), D'Andrea Giulia (196°), Ferzacca Camilla (199°),
Liberati Claudia (201°) e Di Berardino Angelica (213°) assunte con deliberazione n. 0873 del 11/05/2021, non
hanno stipulato il contratto di lavoro entro i termini previsti;

EVIDENZIATO che, per quanto sopra esposto risulta necessario procedere allo scorrimento di n. 6 unit;

PRECISATO CHE la graduatoria di merito A) risulta essere utilizzata fino alla 349° posizione (giusta
deliberazione n. 1456 del 31/08/2021);

CONSIDERATO che l'ultimo candidato presente nella graduatoria di merito A) & il Dott. Di Camillo Giovanni
(350°) e che, lo stesso, risulta attualmente in servizio a tempo determinato presso quest'Azienda USL, per le
esigenze connesse all'emergenza Covid-19, mediante I'utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione
n.1262 del 27/08/2020, successivamente rettificata con deliberazione n. 1313 del 09/09/2020;

RITENUTO per quanto sopra esposto, al fine di mantenere inalterato il fabbisogno richiesto, di procedere ad un
ulteriore scorrimento pari a n. 1 unit;



VISTA la deliberazione n. 1852 del 25/11/2021, avente ad oggetto “Indizione avviso pubblico, per titoli, per
assunzione a tempo determinato CPS Infermieri — Cat. D emergenza COVID-19 (COD. A07)", nella quale, nel
punto 7 del bando, é stato precisato quanto appresso:

“Si precisa che, le domande presentate da parte degli studenti iscritti al terzo anno del Corso di Laurea
in Infermieristica verranno inserite in un elenco redatto in ordine alfabetico.
Sara obbligo del candidato istante comunicare a mezzo email all'indirizzo: ufficio.concorsit@aslteramo.it

il conseguimento del titolo di Laurea e I'avvenuta iscrizione all'Albo Professionale.

A seguito della comunicazione sopra citata, verra redatta una graduatoria b) secondo i seguenti criteri:
- data di conseguimento del titolo e iscrizione all'albo;

- minore (.’f(‘l,'

(i

L'utilizzo della graduatoria b) é subordinato all 'esaurimento della graduatoria a).”

CONSIDERATO che, nella deliberazione n. 0390 del 01/03/2021, avente ad oggetto “Avviso pubblico, per titoli,
per |'assunzione a tempo determinato CPS Infermieri - Cat. D emergenza COVID-19 (COD. A07), indetto con
deliberazione n. 1852 del 25/11/2020. Approvazione della graduatoria di merito e ulteriori provvedimenti.”, &
stato disposto, nel punto 2), quanto appresso:

2) DI APPROVARE il sotto riportato elenco dei candidati- studenti iscritti al terzo anno del Corso di

Laurea in Infermieristica redatto in ordine alfabetico:

NUMERO ELENCO COGNOME E NOME DATA NASCITA
! ANTONINI LORENZO 13/10/1996
2 BUCCI LARY 14/08/1999
3 CICCONI ANGELICA 18/10/1997
4 COCCIOLONE MARCO 22/09/1998 S,
5 DE ANGELIS ALESSIA 20/02/1997 S
6 DE ANGELIS MARTA 29/05/1999 [5 =
7 DE ANGELIS MARTINA 08/08/1994 = "‘RAJ
8 DI ANTONIO GIORGIA4 27/04/1998
9 DI BIASE MICHAELA 02/01/1990 \,_
10 DI DOMENICO BENEDETTA 26/10/1998
11 DI MATTEO ASIA 15/07/1998
12 DI QUINZIO CRISTIAN 20/06/1999
13 FAIAZZA INES 24/10/1998
4 FALCONI CRISTIAN 25/01/1992
13 FAZZINI FIORENZA 27/03/1998
16 FOGLIETTA NOEMI ELODIA 27/03/1997
17 GRANITO DAMIANA 14/11/1998
18 IACHINI SARA 09/09/1999
19 LA MANTIA SARA PIA 17/09/1999
20 MASTRANTONIO AURORA 12/03/1998
21 MINOSSE NATALIA 31081999
22 ORLANDI ROBERTA 23/06/1997
23 PACE VALENTINA 08/02/1997
24 PASQUI DANILO 14/02/2000
25 PETRONI GIULIA 17/04/1999
26 PICCHI VIVIANA 04/03/1998
27 ROSCIOLI GIULIANA 23/01/1998
28 ROSINI ALICE 30/06/1997
29 TENERELLI SARA 30/01/1999
30 VITI VERONICA 16/01/1998
3/ 2171 LUIGI 25/06/1998




CONSIDERATO che con email del 29 giugno 2021 ¢ stato richiesto ai candidati/studenti iscritti al terzo anno
del Corso di Laurea in Infermieristica il conseguimento titolo e, qualora conseguito, la disponibilita all'eventuale
assunzione a tempo determinato per I'emergenza COVID-19,;

DATO ATTO CHE tra le unita di cui sopra:
» i Dott.ri; Antonini Lorenzo, De Angelis Martina, Di Biase Michaela, Di Matteo Asia, Granito Damiana e
Zizi Luigi hanno comunicato il conseguimento del titolo richiesto e contestualmente la disponibilita
all'assunzione in parola;
» le Dott.sse Pace Valentina, Foglietta Noemi Elodia e Mastrantonio Aurora hanno comunicato di non
essere disponibili all'assunzione in qualita di CPS Infermiere (Cat. D);

RITENUTO, per quanto sopra riportato e previsto dal bando, di approvare la graduatoria B), secondo la data di
conseguimento del titolo e iscrizione all'albo, nonché alla minore eta e di collocare rispettivamente i Dottori
summenzionati nelle posizioni come da tabella sotto riportata

GRADUATORIA B)
E—— omENEIT)| o | pamn (|
1 PACE VALENTINA 26/11/2020 09/12/2020 08/02/1997
2 FOGLIETTA NOEMI ELODIA 2711112020 09/12/2020 27/03/1997
3 DI BIASE MICHAELA 28/11/2020 01/12/2020 02/01/1990
4 DI MATTEQO ASIA 29/04/2021 07/05/2021 15/07/1998
5 GRANITO DAMIANA 29/04{2021 10/05/2021 14/11/1998
6 ZIZI LUIGI 29/04/2021 11/05/2021 25/06/1998
7 MASTRANTONIO AURORA 30/04/2021 06/05/2021 12/03/1998
8 | DE ANGELIS MARTINA 30/04/2021 07/05/2021 08/08/1994
9 | ANTONINI LORENZO 14/06/2021 18/06/2021 13/10/1996

RITENUTO, pertanto, di dichiarare decaduti, per le motivazioni sopra indicate:

» n. 6 CPS Infermieri (Cat. D), Hunda Kostanca (158°), Di Giannantonio Claudia (187°), D'Andrea Giulia
(196°), Ferzacca Camilla (199°), Liberati Claudia (201°) e Di Berardino Angelica (213°) dalla
graduatoria di merito A) approvata con deliberazione n. 0390 del 01/03/2021, successivamente
rettificata con deliberazione n. 0656 del 31/03/2021;

> n. 3 CPS Infermieri (Cat. D) di cui alla graduatoria B): Pace Valentina (1°), Foglietta Noemi Elodia (2°) e
Mastrantonio Aurora (7°);

RITENUTO, pertanto, di assumere, per le motivazioni sopra indicate, con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili, n. 7 CPS Infermieri (Cat. D):
> il Dott. Di Camillo Giovanni (350°) della graduatoria di merito A) approvata con deliberazione n. 0390
del 01/03/2021, successivamente rettificata con deliberazione n. 0656 del 31/03/2021;
> i Dottori Di Biase Michaela (3°), Di Matteo Asia (4°), Granito Damiana (5°), Zizi Luigi (6°), De Angelis
Martina (8°) e Antonini Lorenzo (9°) della graduatoria B);

DATO ATTO che con I'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa per
il personale di cui alla vigente normativa nazionale;

DATO ATTO che la somma necessaria al fine di n. 7 assunzioni in parola risulta gia prenotata con deliberazioni
n. 0390/2021 e n. 0656/2021;

Ve



RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di cui

trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE la graduatoria B), secondo la data di conseguimento del titolo e iscrizione all'albo, nonché

alla minore eta e di collocare rispettivamente i Dottori nelle posizioni come da tabella sotto riportata

GRADUATORIA B)

i p— e
1 PACE VALENTINA 26/11/2020 09/12/2020 08/02/1997
2 FOGLIETTA NOEMI ELODIA 271112020 09/12/2020 2710311997
3 DI BIASE MICHAELA 28/11/2020 01/12/2020 02/01/1990 é/;’ﬁ'{z
4 DI MATTEQ ASIA 29/04/2021 07/05/2021 15/07/1998 {E —"":Tfﬁ\]
5 GRANITO DAMIANA 29/04/2021 10/05/2021 14/11/1998 kz%\\(':/
6 ZIZI LUIGI 29/04/12021 11/05/2021 25/06/1998 %b
7 MASTRANTONIO AURORA 30/04/2021 06/05/2021 12/03/1998
8 DE ANGELIS MARTINA 30/04/2021 07/05/2021 08/08/1994
g ANTONINI LORENZO 14/06/2021 18/06/2021 13/10/1996

2) DI DICHIARARE DECADUTI:

» n. 6 CPS Infermieri (Cat. D), Hunda Kostanca (158°), Di Giannantonio Claudia (187°), D'Andrea Giulia
(196°), Ferzacca Camilla (199°), Liberati Claudia (201°) e Di Berardino Angelica (213°) dalla
graduatoria di merito A) approvata con deliberazione n. 0390 del 01/03/2021, successivamente
rettificata con deliberazione n. 0656 del 31/03/2021;

> n. 3 CPS Infermieri (Cat. D) di cui alla graduatoria B): Pace Valentina (1°), Foglietta Noemi Elodia (2°) e

Mastrantonio Aurora (7°);

3) DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di mesi 12, eventualmente
rinnovabili, n. 7 CPS Infermieri (Cat. D):

> il Dott. Di Camillo Giovanni (350°) della graduatoria di merito A) approvata con deliberazione n. 0390
del 01/03/2021, successivamente rettificata con deliberazione n. 0656 del 31/03/2021;

> i Dottori Di Biase Michaela (3°), Di Matteo Asia (4°), Granito Damiana (5°), Zizi Luigi (6°), De Angelis
Martina (8°) e Antonini Lorenzo (9°) della graduatoria B);

4) DI INVITARE i Dottori indicati al precedente punto 3) del presente dispositivo, al fine della stipula del
contratto di lavoro a tempo determinato, a produrre a norma degli artt. 24 del CCNL 21/05/2018 ed art.19
del D.P.R. 220/2001, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico
concorso ovvero la relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2001, assegnandogli un termine di
giorni cinque, decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso;
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5) DI STIPULARE con i Dottori indicati al precedente punto 3), verificata la sussistenza dei requisiti, i contratti
individuali di lavoro a tempo determinato relativi agli instaurandi rapporti;

6) DI PRECISARE che l'inidoneita fisica all'impiego presso le Aree Covid, conseguita anche successivamente
alla presa servizio, comportera la cessazione del rapporto di lavoro;

7) DI PRECISARE che i contratti di cui sopra verranno risolti anche prima dei suddetti termini di scadenza, di
diritto, su semplice comunicazione dell’Azienda e senza preavviso qualora:

- il prestatore di lavoro incorra in un provvedimento previsto dalla vigente legislazione penale ed
amministrativa ostativa alla prestazione di lavoro e alla sottoscrizione di contratti con la Pubblica
Amministrazione;

- dalla Direzione Regionale Sanita pervengano ulteriori istruzioni o direttive di risolvere i rapporti di
lavoro a tempo determinato per I'immediato rientro nei limiti economici imposti per tale titolo;

- questa Azienda USL immetta in servizio a tempo indeterminato prima dei suddetti termini, personale
del medesimo profili e/o discipline in esito alle procedure di concorso attualmente in corso o per
scorrimento delle graduatorie concorsuali valide;

8) DI DARE ATTO la somma necessaria al fine di n. 7 assunzioni in parola risulta gia prenotata con
deliberazione n. 0390/2021 e n. 1315/2021;

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmenje riportata.

IL DIRETTORE|GENERALE
Dot izia Di Giosia
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(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[| Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

30 SET 2021 con pro 0. _ > ©F3 /2] ) Aundicssima.  glomo

successivo alla pubblicazione.

all Albo informatico. dél4 8l per rimanervi 15 giomi consecutivi ai

) e stata dichiarata

£ aq@gaébﬁﬁ’g LR. n. 28/1992.

<(TERAMO)- |
U\ eumlllV/- 4.4 ,
\ P ANV Firma

N Ty a X .
‘“Qi R L'Addetto alla pubﬁé% informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbliyéne sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o T OE . . . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi O | Comunicazione Strategica oc
OE CIE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
Pianificazione dinamiche e sviluppo - ‘
- > - OE O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale del personale : ”
P
oc Amministrazione del personale A RIEAKHR Siureezal ez ac
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