_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

15 FEB. 2022
del

Deliberazione n°

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Revoca deliberazione n. 267 del 18 febbraio 2020 avente ad oggetto l'indizione del concorso pubblico per
I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico della disciplina di
Allergologia e Immunologia Clinica.

Data 2 L)\ Firma L\//Z/\,/ Data Lokl 1 o\ Firma I/\lk/k-—-
Il Responsabile defl'istruttoria Il Responsabile el procedimento
Dott. Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data/lg:]l()?, \‘bLL Firma (bVXﬂ-QQ (\Q_\\

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Aliannt—

Firma___/

I Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

rtimento Amministrativo
ella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Di

Dott.séef

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 4 $-01- =L Firma /LMU/

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/a/ favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atfo)

; : Firma
Data /I g / © »/ ol “u o~ Nretigrd Sanitario

Dott. Maurizio Brucchi

S




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATA la deliberazione n. 267 del 18 febbraio 2020 avente ad oggetto I'indizione del concorso pubblico per
I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico della disciplina di Allergologia
e Immunologia Clinica;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019;

VERIFICATO che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2019/2021 come definitivamente approvato con
deliberazione n. 1766 del 10/10/2019 ha previsto il reclutamento di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Allergologia e
Immunologia Clinica con riferimento all'anno 2019;

VISTA la deliberazione n. 328 del 22 febbraio 2021 con la quale ¢ stato disposto di assumere a tempo indeterminato, ai
sensi dei commi 1 e 1-bis dell'art. 20 del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017, |a Dott.ssa Maria Maddalena Sirufo in qualita di
Dirigente Medico della disciplina di Allergologia e Immunologia Clinica giusta Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021
anno 2019;

EVIDENZIATO:

- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2019, ha previsto un fabbisogno minimo e massimo di Dirigenti medici della disciplina di Allergologia e Immunologia
Clinica pari a n. 2 unita;

- che alla data del 31 gennaio 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato n. 1 Dirigente medico della disciplina di
Allergologia e Immunologia Clinica e n. 1 Direttore della disciplina di Allergologia e Immunologia Clinica mediante
convenzione con I'Universita degli Studi dell’Aquila;

EVIDENZIATO che:
v' laprevisione di reclutamento n. 1 unita dirigenziale nella disciplina di Allergologia e Immunologia & stata utilizzata
per la stabilizzazione di cui ai precedenti punti;
v" non risultano cessazioni di dirigenti medici della disciplina di Allergologia e Immunologia;

COSIDERATO che [interesse pubblico al reclutamento di n. 1 dirigente medico della disciplina di Allergologia e
Immunologia Clinica risulta soddisfatto giusta deliberazione n. 328 del 22 febbraio 2021;

RITENUTO alla luce di quanto sopra esposto di revocare la deliberazione n. 267 del 18 febbraio 2020 avente ad oggetto
lindizione del concorso pubblico per 'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 1 dirigente
medico della disciplina di Allergologia e Immunologia Clinica in quanto risulta mutata la situazione di fatto non prevedibile
al momento dell'adozione del provvedimento;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
VISTO I D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

Uy



1) DIREVOCARE, ai sensi dell'art. 21 - quinques della L. 241/1990 la deliberazione n. 267 del 18 febbraio 2020 avente
ad oggetto I'indizione del concorso pubblico per 'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato
di n. 1 dirigente medico della disciplina di Allergologia e Immunologia Clinica in quanto risulta mutata la situazione di
fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento;

2) DI DARE atto che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale ha valore di notifica nei confronti
dei candidati istanti;

3) DIRENDERE, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive madifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GEN LE
Dot urizio Bi Giosja






(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[l Contabile

Il Dirigente




D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il gigmo
& FF y) { z / 9
1 U F_B. 2!]2_ con prot. n. 05 z J LCL dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 glornl consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R..n” 28/1992.
@/La syeStesa  deliberazione €& stata dichiarata
“‘imptediatamente eseguibile”
Firma
L'Addetto a’@ pu@%e informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante publy,l%e sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
G i e OE - : s OE | UOC Formazione, Qualiti e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi O1C | Comunicazione Strategica oc
o . o OE o . " OE ' o ; OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac Ooc
-y . s OE . U E | UOSD Servizio Prevenzione e OEe
Dipartimento Assistenza Territoriale Oc Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Intema ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Terrtoriale e Distrettuale O C | Liste di attesa
N OE . , .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni 0c ac
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Slstami Iiformativi OE OE
Vascolare ac ac Oc
i - OE | Attivita amm.ve Dipartimenti TE
Dipartimento Chirurgica O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
i OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale ac | Ospedaieri oc ac
Dipartimento Oncoloaico OE | Direzione medica e gestione LIE OE
P 9 O C | complessiva del PO di Teramo ac oc
—_— . OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dpnimento Medico O C | complessiva PO di Atri ac oc
o i O E | Direzione medica e Gestione LE S
GapsIhmenis-dd) Servid O C | complessiva PO di Giulianova ac alfre Funzjonl di Staff
- . i O E | Direzione medica e Gestione OE ; - . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia Oc
- . OE ) - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza Oc
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - aEe Intemnal Audit OE
OcC | Laga ac Oc
OE . . . OE L ) ) OE
Oc Servizio Farmaceutico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione oc
S (E: Medicina Penitenziaria g CE: Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . _— OE
ac Oc Gestione del Rischio oc
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Bl il OE
oc oc zioni Sindacali oc
OE ) OE
g | Y08 oc




