_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° @ 3 @ 1 dem

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici della
disciplina di Cardiologia (procedura aggregata regionale), indetto con deliberazione n. 2315 del 30 dicembre 2019.
Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Data ZUO"/‘ LoUFima (/zbauu—a” ~— Data - 2/02/}24 Firma M/

Il Responsabile dell’istruttoria lI Responsablle del procedl fto
Dott. Luigi Franciotti Dott. ssa Michela Fucilitti

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F. F. DELLA UOC Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- iIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni e integrazioni, i decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, concernenti le tabelle relative alle discipline equipollenti, affini e alle
specializzazioni, nonché il DPR 9 marzo 2000 n. 156;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo, con nota del 2 dicembre 2019 (prot. n. 274762), ha comunicato che il personale in
servizio al 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021, qualora sia cessato
dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, pud essere sostituito dall’Azienda interessata
con personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina o qualifica, senza ulteriore approvazione
regionale persistendo, evidentemente, il fabbisogno;

EVIDENZIATO CHE:

- dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2019, con riferimento all'anno 2019 residuano n.4 assunzioni di Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia;

- nel corso dell'anno 2019 e cessato dal servizio n. 1 Dirigente medico della disciplina di Cardiologia;

- nel corso dell'anno 2020 sono cessati dal servizio n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia, nelle persone
del Dott. Muscente Francesca, del Dott. Gizzi Germana e del Dott. Poggi Alessio;

VISTA la deliberazione n. 2315 del 30 dicembre 2019 con la quale € stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 34 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, giusta deliberazione n. 459
del 15 marzo 2019, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti medici
della disciplina di Cardiologia, con procedura aggregata regionale per le esigenze dellAzienda USL di Teramo e
dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila;

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 13 speciale (concorsi) del 7 febbraio 2020 e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - [V
serie speciale (concorsi) — n. 55 del 17 luglio 2020, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTA la deliberazione n. 1412 del 25 settembre 2020, con la quale:
- e stata nominata la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;
- si e proceduto al'ammissione di n. 73 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 18 febbraio 2021 (prot. n. 0029022/21);
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* RITENUTO, di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare le
seguenti graduatorie di merito, distinte per Azienda destinataria:

AZIENDA USL DI TERAMO (SPECIALISTI)

'N.GRADUATORIA COGNOME E NOME

_ TITOLI SCRITTO |PRATICA ORALE  TOTALE

|

1 DI EUSANIO MAURO 13,270 24 30 20 87,270
2 NOTARISTEFANI CAMILLA 3,655 30 30 20 83,655
3 DE ROSA MARIO 4,036 30 29 20 83,036
4 MARRANGONI ALBERTO 3,760 28 30 20 81,760
5 BEFACCHIA GIULIA 4,315 30 27 20 81,315
6 MASSACESI CRISTIANO 7,618 30 21 20 78,618
7 CONTI MANUEL ANTONIO 6,740 23 27 20 76,740
8 D’'UGO EMILIA 8,009 27 21 20 76,009
9 SALVATORE TANYA 4,148 27 24 20 75,148
10 ANGERAMO FRANCESCA 4,453 26 22 20 72,453
11 RUSSO MICHELE 5,083 24 23 20 72,083
12 DE FRANCESCO VIOLA 5,350 24 21 20 70,350
13 PRIMAVERA MARTINA 4,225 30 21 15 70,225
14 DE INNOCENTIIS CARLO 4,210 27 22 (] 70,210
15 BIASI ANNACLARA 3,775 28 23 15 69,775
16 FULGENZI FABIO 3,700 28 23 15 69,700
17 CARNESALE ROBERTA 4,275 21 23 18 66,275

| AZIENDA USL DI TERAMO (SPECIALIZZANDI)

 N.GRADUATORIA COGNOME E NOME . 'TITOLI SCRITTO PRATICA ORALE  TOTALE
1 CERIELLO LAURA 0,635 | 30 21 20 71,635
2 ROLANDO MARCO 0200 | 28 21 20 69,200
3 QUARANTA ALESSIA 0325 | 27 22 18 67,325
4 VITULLI PIERGIUSTO 0,800 | 26 22 18 66,800
5 VERRENGIA ELVIRA 1735 | 27 21 16 65,735
6 PIETRANGELO CARLA 0245 | 28 21 16 65,245
7 ANGELOZZI ANDREA 0265 | 21 22 20 63,265

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA (SPECIALISTI)

| N.GRADUATORIA COGNOMEENOME TITOLI SCRITTO PRATICA ORALE  TOTALE
1 MACERONI CINZIA 10,102 | 30 28 18 86,102
2 GENOVESI EUGENIO 11,040 | 25 29 20 85,040
3 CAPUTI CRISTIANO GIOVANNI | 6,055 | 30 21 20 83,055
4 ACITELLI ANGELO 5910 | 30 27 20 82,910
5 RICCI PIERLUIGI 11,625 | 28 23 20 82,625
6 FUSCO BEATRICE 9,060 | 29 21 20 79,060
7 BENCIVENGA SABRINA 7001 | 28 24 20 79,001
8 CLEMENTE DANIELA 9,820 | 27 21 20 77,820




g IADANZA LANZARO BIANCA 8,359 23 22 20 73,359 |

10 CIANCETTA PAOLA 3,875 24 25 20 72,875

11 SALUSTRI ELISA 9,065 24 21 18 72,065
VERIFICATO CHE:

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, trasmesso alla Regione Abruzzo, ha previsto un fabbisogno
minimo di Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia pari a n.41 unita e un fabbisogno massimo di n. 57 unita;

- indata 31 gennaio 2021 risultano in servizio n. 40 Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia a tempo indeterminato
e n. 5 Dirigenti medici a tempo determinato;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dichiarare vincitori del concorso pubblico in argomento i primi n. 6 candidati
specialisti per 'Azienda USL di Teramo e i primi n. 12 candidati specialisti per I'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-
L’Aquila, cosi classificatisi nelle relative graduatorie di merito;

RITENUTO conseguentemente di assumere a tempo indeterminato, per I'Azienda USL di Teramo, i sopra indicati n. 6
vincitori in qualita di Dirigente medico della disciplina di Cardiologia, per un periodo di prova di mesi sei e segnatamente
i Dottori Di Eusanio Mauro (1° classificato), Notaristefani Camilla (2° classificato), De Rosa Mario (3° classificato),
Marrangoni Alberto (4° classificato), Befacchia Giulia (5° classificato), Massacesi Cristiano (6° classificato);

RITENUTO altresi di assumere a tempo indeterminato, per I'Azienda USL di Teramo e per un periodo di prova di mesi
sei, mediante scorrimento della relativa graduatoria di merito degli specialisti, ulteriori n. 2, unita di Dirigente medico della
disciplina di Cardiologia, nelle persone dei candidati collocatisi dalla relativa posizione sette alla posizione otto e
segnatamente i dottori: Conti Manuel Antonio (7° classificato) e D’Ugo Emilia (8° classificato);

VISTA la nota prot. nr. 0027031/21 del 15/02/201 con la quale il Direttore del Dipartimento Cardio —Toracico-Vascolare
chiede I'assunzione di ulteriori n. 4 unita nei limiti del fabbisogno massimo per le esigenze del Dipartimento;

RITENUTO alla luce di quanto esposto di assumere ulteriori n. 4 Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia e
segnatamente i dottori: Salvatore Tanya (9° classificato), Angeramo Francesca (10° classificato), Russo Michele (11°
classificato), De Francesco Viola (12° classificato);

DI PRECISARE che contestualmente all'assunzione dei n.12 Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia a tempo
indeterminato cesseranno n. 5 rapporti di lavoro a tempo determinato con Dirigenti medici della medesima disciplina;

DATO ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019;
RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza delle assunzioni di che
trattasi e di tramettere il presente provvedimento all'Azienda Asl Avezzano, Sulmona L'Aquila per gli adempimenti di
competenza;
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla commissione e le sottoindicate graduatorie di

merito, distinte per Azienda destinataria, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo

indeterminato di Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia, con procedura aggregata regionale per le
esigenze dell'’Azienda USL di Teramo e dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila:
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AZIENDA USL DI TERAMO (SPECIALISTI)

| N.GRADUATORIA COGNOME E NOME i ' TITOLI SCRITTO PRATICA ORALE  TOTALE
1 DI EUSANIO MAURO 13270 | 24 30 20 87,270
2 NOTARISTEFANI CAMILLA 365 | 30 30 20 83,655
3 DE ROSA MARIO 4,036 | 30 29 20 83,036
4 MARRANGONI ALBERTO 3760 | 28 30 20 81,760
5 BEFACCHIA GIULIA 4315 | 30 27 20 81,315
6 MASSACESI CRISTIANO 7618 | 30 21 20 78,618
7 CONTI MANUEL ANTONIO 6,740 | 23 21 20 76,740
8 D'UGO EMILIA 8009 | 27 21 20 76,009
9 SALVATORE TANYA 4148 | 27 24 20 75,148
10 ANGERAMO FRANCESCA 4453 | 26 22 20 72,453
11 RUSSO MICHELE 5083 | 24 23 20 72,083
12 DE FRANCESCO VIOLA 5350 | 24 21 20 70,350
13 PRIMAVERA MARTINA 4,225 | 30 21 15 70,225
14 DE INNOCENTIIS CARLO 4210 | 27 22 17 70,210
15 BIASI ANNACLARA 3,775 | 28 23 15 69,775
16 FULGENZI FABIO 3,700 | 28 23 15 69,700
17 CARNESALE ROBERTA 4,215 | 21 23 18 66,275

AZIENDA USL DI TERAMO (SPECIALIZZANDI)

COGNOME E NOME | TITOLI SCRITTO PRATICA ORALE  TOTALE
1 CERIELLO LAURA 063 | 30 21 20 71,635
2 ROLANDO MARCO 0200 | 28 21 20 69,200
3 QUARANTA ALESSIA 032 | 27 22 18 67,325
4 VITULLI PIERGIUSTO 0,800 | 26 22 18 66,800
5 VERRENGIA ELVIRA 1735 | 27 21 16 65,735
6 PIETRANGELO CARLA 0245 | 28 21 16 65,245
7 ANGELOZZI ANDREA 0,265 | 21 22 20 63,265

© AZENDAUSL DI AVEZANO-SULWONAL'AQUILA (SPECIALIST)

 N. GRADUATORIA COGNOME E NOME | TITOLI | SCRITTO PRATICA ORALE  TOTALE

1 MACERONI CINZIA 10,102 30 28 18 86,102
2 GENOVESI EUGENIO 11,040 25 29 20 85,040
3 CAPUTI CRISTIANO GIOVANNI 6,055 30 2 20 83,055
4 ACITELLI ANGELO 5,910 30 27 20 82,910
5 RICCI PIERLUIGI 11,625 28 28 20 82,625
6 FUSCO BEATRICE 9,060 29 21 20 79,060
7 BENCIVENGA SABRINA 7,001 28 24 20 79,001
8 CLEMENTE DANIELA 9,820 27 21 20 77,820
g IADANZA LANZARO BIANCA 8,359 23 22 20 73,359
10 CIANCETTA PAOLA 3,875 24 25 20 72,875
11 SALUSTRI ELISA 9,065 24 21 18 72,065




2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

DI DICHIARARE vincitori del concorso pubblico in argomento i primi n. 6 candidati specialisti per I'Azienda USL®
di Teramo e i primi n. 12 candidati specialisti per 'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila, cosi classificatisi
nelle relative graduatorie di merito.

DI ASSUMERE conseguentemente a tempo indeterminato, per I'Azienda USL di Teramo, i sopra indicati n. 6
vincitori in qualita di Dirigente medico della disciplina di Cardiologia e segnatamente i dottori: Di Eusanio Mauro
(1° classificato), Notaristefani Camilla (2° classificato), De Rosa Mario (3° classificato), Marrangoni Alberto (4°
classificato), Befacchia Giulia (5° classificato), Massacesi Cristiano (6° classificato) per un periodo di prova di
mesi 6 ove previsto;

DI ASSUMERE altresi a tempo indeterminato, per I'Azienda USL di Teramo e per un periodo di prova di mesi sei
ove previsto, mediante scorrimento della relativa graduatoria di merito degli specialisti, ulteriori n. 6, unita di
Dirigente medico della disciplina di Cardiologia, nelle persone dei candidati collocatisi dalla relativa posizione
sette alla posizione dodici e segnatamente i dottori: Conti Manuel Antonio (7° classificato) e D'Ugo Emilia (8°
classificato), Salvatore Tanya (9° classificato), Angeramo Francesca (10° classificato), Russo Michele (11°
classificato), De Francesco Viola (12° classificato);

DI STIPULARE con gli interessati alle assunzioni presso I'Azienda USL di Teramo, disposte nei punti che
precedono e verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo
allistaurando rapporto;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati dipendenti dell’Azienda USL di Teramo il trattamento economico iniziale
previsto dal vigente CCNL per il personale della Dirigenza dell’area Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo
inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente responsabile della struttura di destinazione.

DI PRECISARE ['utilizzo della graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione € subordinato al
conseguimento del relativo titolo da parte degli idonei ivi collocati, oltre che all'esaurimento della graduatoria degli
specialisti;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Azienda USL Avezzano Sulmona L'Aquila per gli adempimenti
di competenza;

DI ATTESTARE CHE:

Il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2019/2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9
settembre 2019, con riferimento all'anno 2019 residuano n.4 assunzioni di Dirigenti medici della disciplina di
Cardiologia;

nel corso dell'anno 2019 é cessato dal servizio n. 1 Dirigente medico della disciplina di Cardiologia;

nel corso dell'anno 2020 sono cessati dal servizio n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Cardiologia, nelle
persone del Dott. Muscente Francesca, del Dott. Gizzi Germana e del Dott. Poggi Alessio;

n. 4 assunzioni saranno riportate nel redigendo Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2020/2022 con
riferimento all'anno 2021;

che contestualmente all'assunzione dei n.12 Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia a tempo indeterminato
cesseranno n. 5 rapporti di lavoro a tempo determinato con Dirigenti medici della medesima disciplina;

le suddette assunzioni sono operate nell'ambito del fabbisogno massimo e nel rispetto dell'inderogabile tetto di
spesa indicato dagli indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di riferimento e riguardano profilo
professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per esigenze aziendali nonché per garantire i livell
essenziali di assistenza;

10) DARE ATTO che viene rispettato il tetto di spesa complessivo di cui alla deliberazione di GRA n. 728/2019.

11) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di

tredicesima mensilita, di € 75.360,00 al bilancio dell’Azienda.

12) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario facente funzioni hanno espresso formalmente
parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente rifjortata.

~  ILDIREJTORE GENERALE

e B

.-. /"\ s Dotf' Maurizio DilGiosia
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, U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno_ _ _ __ _ €
Spesaanno_ __ _ _ _ €
Spesaanno _ __ __ _ €
Spesaanno_ _ __ __ € ..
Spesaanno_ _ __ __ € .
Spesaanno_ _ _ _ _ _ €. _ _____-

Fonte di Finanziamento

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il yﬁq

_ 02 MAR 2021 con pot n _ 7 33

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimo giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
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