R_EGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

90.L5 22 GlU. 2020

Deliberazione n° del

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per colloquio, per I'assunzione a tempo determinato CPS Tecnico di
laboratorio biomedico — cat. D, emergenza COVID-19 (COD. A03) indetto con
deliberazione n. 0827 del 29/05/2020. Ammissione dei candidati e nomina della

commissione.
Data /(Q(Ee /3L Firma ,@L_,__,_/-/ Data A&( Y/ A Firma Fﬁ};} E;QQ T 9%_:)
Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Luigi Franciotti Sig.ra Sara Benvenuto

Il Direttore ff. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

e Firma {\}N'QQMM

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore ff. U.O.C. Gestione del Personale
Dott.

Dott.ssa Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)z/fa vorevole

Firma
Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

}}/favorevole

O non favorevole (con motivazioni auegale afb’r{\as\egte atto)

Data Jﬂ/ C/l.f)%?j ”: Firma \WDQ/MN“‘

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATI:

REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concemente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R.
n. 483, del 10.12.1997;

il D. Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte
applicabile agli Enti del SSN;

la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del Regolamento
Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione
coordinata e continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";

la deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale é stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso allinsorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

la legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Proroga dei termini per I'adozione di decreti legislativi’ ed in particolare I'art. 2 ter. comma 2, che
testualmente recita: “Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative che prevedono forme di
pubblicité semplificata, quali la pubblicazione dellavviso solo nel sito internet dell'azienda che lo bandisce
e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un anno e non sono rinnovabil’";

la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n.2/2020;

il Decreto legge n.34 del 19.05.2020 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19';

VISTA la deliberazione n. 827 del 29/05/2020 con la quale é stato-indetto avviso pubblico, per collequio, per
I'assunzione a tempo determinato CPS Tecnico di laboratorio biomedico- cat.D emergenza COVID-19;

DATO ATTO:

- che il suddetto avviso di pubblica selezione & stato pubblicato in data 01/06/2020 nell'apposita sezione
del sito Aziendale;

- che entro il termine di scadenza, fissato al 06 giugno 2020 ossia il 5° giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito Aziendale, sono pervenute N. 62 domande di ammissione
da parte dei seguenti Dottori:

CANDIDATO

1) AMABILE FLAVIA
2) BARBETTA FRANCESCA
3)  BARISANO VALENTINA

®




4)

CAPANNA FEDERICA

5)

CAPULLI VALERIA

6)

CENTORAME GESSICA

7

CIAMPOLI ILARIA

8)

CIARCELLUT! MICHELA

9)

CIARLANTE ANNALISA

10)

CIARMA TAISIA

11)

CIFALDI GIOIA

12)

CLEMENTE CLAUDIA

13)

CORSO BIANCA

14)

CRISCUOLO MARIA

15)

DEL ROCINO VALERIA

16)

DI BIASE EMIUA

17)

DI DOMENICANTONIO SARA

18)

DI FEDERICO MARIA GRAZIA

19)

DI FRANCESCO NICO FRANCESCO

20)

DI GIAMMARCO VALENTINA

21)

DI GIULIANTONIO FLORINDA

22)

DI PASQUO ANGELA MARIA

23)

DI RENZO ALESSANDRO

24)

DI SAVERIO SUSANNA

25)

DIAMBRINI MATTEO

26)

DOMENICONE FLAVIO

27)

FIDANZA LUNA

28)

FIORA EDOARDO

29)

FIORITA JESSICA

30)

FLAMMINII GIULIA

31)

FORTE VERONICA

32)

FRANCHI MANUEL

33)

FURII ANGELA

34)

GENOVESE GIORGIA

35)

GENTILE FRANCESCO

36)

GENTILE MARGHERITA

37)

GRAMEGNA FABRIZIO

38)

LAMOLINARA ALESSANDRA

39)

LEMBO FELISIA

40)

LEPIDI ELEONORA

41)

LOSOLFO MARIA

42)

MANCINELLI MARCO

43)

MANILII GRAZIANA

44)

MANZITTI BENEDETTA

45)

MENNILLI ILENIA

46)

MERCIARO ILARIA

47)

NUNZIATA ANGELA

48)

PALUCCI ASIA

49)

PALUMBO BARBARA

50)

PEDELINI GIULIA

51)

PETTINELLA CHIARA

52)

PINELLI ANDREA

53)

POMPILII GRAZIANA

54)

RIVIELLO ANTONELLA

55)

RODOMONTI ANTONELLA




56) ROSINI ALESSIA

57) RUSSO BRUNELLA

58) SAINATO ANTONIO
59) SANTARELLI BENEDETTA
60) SORINO LUCA

61) TOMASSETTI ITAUIA
62) ZACCHINO CANDIDO

RILEVATO che I'avviso di pubblica selezione prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dellUnione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.
possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente. (Per la
definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra
accertato dalla commissione esaminatrice;

b) Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico — appartenente alla classe di laurea L/SNT3
professioni sanitarie tecniche ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992, n.502 e s.m.i., ovvero altri
Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191);

c) Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’'assunzione in servizio.

RITENUTO di ammettere, a seguito del'esame delle dichiarazioni fornite da parte dei n.62 partecipanti
allavviso pubblico in argomento, limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento del
possesso dei prescritti requisiti e condizioni di ammissibilita, i sequenti Dottori in quanto hanno dimostrato di
essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando:

CANDIDATO

1) AMABILE FLAVIA

2) BARBETTA FRANCESCA
3)  BARISANO VALENTINA
4) CAPANNA FEDERICA
5)  CAPULLI VALERIA

6) CENTORAME GESSICA
7) CIAMPOLI ILARIA

8)  CIARCELLUTI MICHELA
9)  CIARLANTE ANNALISA
10) CIARMA TAISIA

11) ciFaLDI GIOIA

12) CLEMENTE CLAUDIA
13) CORSO BIANCA

14) CRISCUOLO MARIA
15) DELROCINO VALERIA
16) DI BIASE EMILIA

17) DIDOMENICANTONIO SARA




18) DIFEDERICO MARIA GRAZIA
19) DI FRANCESCO NICO FRANCESCO
20) DIGIAMMARCO VALENTINA
21) DIGIULIANTONIO FLORINDA
22) DIPASQUO ANGELA MARIA
23) DIRENZO ALESSANDRO
24) DISAVERIO SUSANNA
25) DIAMBRINI MATTEO

26) DOMENICONE FLAVIO
27) FIDANZA LUNA

28) FIORA EDOARDO

29) FIORITA JESSICA

30) FLAMMINII GIULIA

31) FORTE VERONICA

32) FRANCHI MANUEL

33) FURI ANGELA

34) GENOVESE GIORGIA

35) GENTILE FRANCESCO

36) GENTILE MARGHERITA
37) GRAMEGNA FABRIZIO
38) LAMOLINARA ALESSANDRA
39) LEmMBO FELISIA

40) LEPIDI ELEONORA

41) LOSOLFO MARIA

42) MANCINELLI MARCO

43) MANILII GRAZIANA

44) MANZITTI BENEDETTA
45) MENNILLI ILENIA

46) MERCIARO ILARIA

47) NUNZIATA ANGELA

48) paLUCCI ASIA

49) PALUMBO BARBARA

50) PEDELINI GIULIA

51) PETTINELLA CHIARA

52) PINELLI ANDREA

53) POMPILI GRAZIANA

54) RIVIELLO ANTONELLA

55) RODOMONTI ANTONELLA
56) ROSINI ALESSIA

57) RUSSO BRUNELLA

58) SAINATO ANTONIO

59) SANTARELLI BENEDETTA
60) SORINO LUCA

61) TOMASSETTI ITALIA

62) ZACCHINO CANDIDO

PRECISATO che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi momento,
anche dopo I'approvazione della graduatoria, qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno
dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di partecipazione all'avviso;

RITENUTO di nominare, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il
compito di procedere all'espletamento del colloquio, che avverra in modalita telematica nel rispetto di quanto
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stabilito dalla direttiva della funzione pubblica n. 2/2020, e alla determinazione della graduatoria di merito nella
seguente composizione:

PRESIDENTE:
> Dott. ssa Lucidi Pressanti Gabriella — Direttore Dipartimento dei Servizi;
COMPONENTI:
> Dott. Di Blasio Gaetano — CPS Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico di Patologia Clinica Teramo;
> Dott.ssa Mazza Amedeo — CPS Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico di Servizio Immunologia
Trasfusionale Teramo ;
SEGRETARIO:
» Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D’, in servizio presso I'U.O.C.
Gestione del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I'urgenza di espletare la
procedura selettiva;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che all'avviso di pubblica selezione, per colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di CPS Tecnico di laboratorio biomedico- cat.D emergenza COVID-19, indetto con
deliberazione n. 827 del 29/05/2020, sono pervenute n. 62 domande da parte dei candidati;

2) DI AMMETTERE allavviso di pubblica selezione, per colloquio orale, per 'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo determinato di CPS Tecnico di laboratorio biomedico — Cat. D, per le esigenze
aziendali n.62 candidati in quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando:

CANDIDATO

1) AMABILE FLAVIA

2) BARBETTA FRANCESCA

3)  BARISANO VALENTINA

4)  CAPANNA FEDERICA

S) CAPULLI VALERIA

6) CENTORAME GESSICA

7) CIAMPOLI ILARIA

8)  CIARCELLUTI MICHELA

9)  CIARLANTE ANNALISA

10) cliARMA TAISIA

11) cIFALDI GIOIA

12) CLEMENTE CLAUDIA

13) CORSO BIANCA

14) CRISCUOLO MARIA

15) DELROCINO VALERIA

16) DIBIASE EMILIA

17) DIDOMENICANTONIO SARA
18) DIFEDERICO MARIA GRAZIA




19) DI FRANCESCO NICO FRANCESCO
20) DI GIAMMARCO VALENTINA
21) DIGIULIANTONIO FLORINDA
22) DIPASQUO ANGELA MARIA
23) DIRENZO ALESSANDRO
24) DISAVERIO SUSANNA
25) DIAMBRINI MATTEO

26) DOMENICONE FLAVIO
27) FIDANZA LUNA

28) FIORA EDOARDO

29) FIORITA JESSICA

30) FLAMMINII GIULIA

31) FORTE VERONICA

32) FRANCHI MANUEL

33) FURI ANGELA

34) GENOVESE GIORGIA

35) GENTILE FRANCESCO

36) GENTILE MARGHERITA
37) GRAMEGNA FABRIZIO
38) LAMOLINARA ALESSANDRA
39) LEMBO FELISIA

40)) LEPIDI ELEONORA

41) LOSOLFO MARIA

42) MANCINELLI MARCO

43) MANILII GRAZIANA

44) MANZITTI BENEDETTA
45) MENNILU ILENIA

46) MERCIARO ILARIA

47) NUNZIATA ANGELA

48) PpaLucCI ASIA

49) PALUMBO BARBARA

50) PEDELINI GIUUA

51) PETTINELLA CHIARA

52) PINELLI ANDREA

53) POMPILI GRAZIANA

54) RIVIELLO ANTONELLA
55) RODOMONTI ANTONELLA
56) ROSINI ALESSIA

57) RUSSO BRUNELLA

58) SAINATO ANTONIO

59) SANTARELLI BENEDETTA
60) SORINO LUCA

61) TOMASSETTI ITAUA

62) ZACCHINO CANDIDO

3) DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi
momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria, qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la
mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di
partecipazione all'avviso;

4) DI NOMINARE secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito
di procedere all'espletamento del colloquio, che avverra in modalita telematica nel rispetto di quanto
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stabilito dalla direttiva della funzione pubblica n. 2/2020, e alla determinazione della graduatoria di merito
nella seguente composizione:

PRESIDENTE:

» Dott. ssa Lucidi Pressanti Gabriella - Direttore Dipartimento dei Servizi;
COMPONENTI:

> Dott. Di Blasio Gaetano — CPS Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico di Patologia Clinica Teramo;

» Dott.ssa Mazza Amedeo — CPS Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico di Servizio Immunologia
Trasfusionale Teramo;
SEGRETARIO:

» Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. ‘D", in servizio presso I'U.O.C.
Gestione del Personale;

5) DI DICHIARARE, il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I'urgenza di espletare la
procedura selettiva;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRETT LEF.F
Dott. Ma Di Giosia




U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ......... € Sottoconto
Spesa anno ......... €.l Sottoconto
Spesa anno ......... € Sottoconto
Spesa anno .......... € Sottoconto
Spesa anno ......... €....ooiiniiiniinnnn, Sottoconto
Fonte di Finanziamento .................cccoveiiiiinn.n.
Referente UO proponente .............c..cooiviiiniiiinininannes
Utilizzo prenotazione: S
Licce
Il Dirigente

Prenotazione N° ............ccoevnen.

Prenotazione N° .............. /...
Prenotazione N° ......../Z...........
Prenotazione N° . /.................
Prenotazione




Della suestesa deliberazione viene iniziata |la [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
pubblicazione il giorno 22 G‘U 2020 data dal quindicesimo giorno successivo alla
con prot. n. L0 §¢{ l/ Z(’ l allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della

A La

mmediatamente eseguibile”

estesa deliberazione €& stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale %ta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi g (E; UOC Affari Generali g (I_E*,
Dipartimento Amministrativo B (E: étati;irt;lé\o':']?gniche @ Gestione del g E UOC Controllo di gestione g (E:
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g (E: Gestione del Personale g 5 g?gitZomazione Aggiomamento e g (E:
gg%%r.namento Responsabili dei g g Eﬁ\f{?\i?:g;;i ;i a(?igstione g E UOC Medicina Legale g g
?:rc;irgizglr:ento Assistenza Sanitaria g (E: Sistemi Informativi Aziendali S E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
pratmmginegmiae | OF | ovesons samaa proo. | 5F [ boshSenoprmmanee [ OF
Dipartimento Cardio-Vascolare g E _?g;z;?ge Presidio Ospedalero di g E UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Dipartimento Discipline Mediche g E E:Irfzione Presidio Ospedaliero di S g altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g E giiﬁizai%S aPresidio Ospedaliero di g CE: Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi S CE) g:stz'grr;lee;residio Ospedaliero di g g Relazioni Sindacali g E
Dipartimento Tecnologie Pesanti S (E; Servizio Farmaceutico territoriale g E L{fgggggg‘; dilaboratorio g E
Dipartimento di Salute Mentale g g Fammacia Ospedaliera di S E Organismo indipendente di valutazione S (E;
Dipartimento di Prevenzione g l(E; U0 di S (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Materno-Infantile g E S E Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE OEe OE
oc ac gac
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