PROFILO PER LA DIREZIONE DELLA U.O.C. CENTRO DI SALUTE MENTALE CD - RP GIULIANOVA

Con Atto Aziendale la AUSL di Teramo ha individuato i Dipartimenti Sanitari Aziendali tra i quali il
Dipartimento di Salute Mentale (DSM).

Il D.S.M. é un Dipartimento transmurale (ospedaliero e territoriale), dotato di autonomia tecnico
organizzativa e comprende al suo interno Unita Operative finalizzate al completo sviluppo ed all’integrazione
degli interventi terapeutici — riabilitativi e preventivi in ambito ambulatoriale e domiciliare, semiresidenziale,
residenziale ed ospedaliero. Coordina le strutture psichiatriche aziendali ottimizzando I'utilizzo delle risorse
umane e strumentali per promuovere i possibili livelli di salute e benessere psichico attraverso interventi di
prevenzione, cura riabilitazione e reinserimento sociale della persona con disturbi mentali. Esso assicura
I"accessibilita e la continuita delle cure, i servizi flessibili orientati ai bisogni delle persone e percorsi di presa
in carico e di cura esigibili secondo protocolli strutturati.

Alsuo interno trovano allocazione le strutture complesse, le strutture semplici, le strutture semplici a valenza
dipartimentale, i Servizi e gli uffici nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente legislazione in materia, come
di seguito elencate:

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP di Teramo

° UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Teramo

- UOC Centro di Salute Mentale CD — RP Torre del Cerrano

- UOC Centro di Salute Mentale CD - RP Giulianova
° UQS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura Giulianova
° UOS Centro Alzheimer Giulianova

- UOSD Centro Salute Mentale CD — RP Val Vibrata

- UOSD Neuropsichatria Infantile Teramo

Coerentemente con i bisogni socio — assistenziali dei servizi territoriali, pianificati e normati da disposizioni
nazionali e regionali, in particolare dal D.C.A. n.10/2016, alle sopracitate Unitd Operative afferiscono
strutture residenziali e semiresidenziali quali Comunita Alloggio, Centri Diurni, Case Famiglia, Centri
residenziali protetti.

Profilo oggettivo

L’UOC Centro di Salute Mentale CD — RP di Giulianova, all’interno del Dipartimento, costituisce uno dei primi
Centri di riferimento per i cittadini con disagio psichico. Nell’ambito della propria competenza territoriale,
coordina gli interventi di prevenzione, cura, riabilitazione dei cittadini che presentano patologie psichiatriche
assicurando ricoveri, Day Hospital, trattamenti psichiatrici e psicoterapie, interventi sociali, inserimento dei
pazienti in Centri Diurni e strutture residenziali.

Alla UOC C.5.M. Centro di Salute Mentale CD — RP di Giulianova fanno riferimento le strutture di seguito
elencate:

° UOS Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura situato presso il Presidio Ospedaliero di Giulianova
e dotato di n. 12 posti letto

° UOS Centro Alzheimer (prevista dall’Atto Aziendale e non ancora attivata)

° Centro Diurno — situato in Giulianova — Via Gramsci. Ricadente nell’area distrettuale

Adriatico, trattasi di Struttura Semiresidenziale con apertura di 6 giorni la settimana per 12
ore giornaliere, con accesso degli utenti su autorizzazione del D.S.M. o del C.S.M. di
competenza, previo esperimento di tutte le procedure previste dalla normativa regionale e
conseguenziale accesso a valutazione multidimensionale operata dalla competente U.V.M.
(Unita di Valutazione Multidimensionale) distrettuale. Le attivita previste hanno finalitd
tipicamente psico-socio-riabilitative ed operano secondo progetti terapeutici individualizzati
predisposti per ciascun utente, accogliendo pazienti gravi nell’arco delle ore diurne.
All'interno si attuato progetti terapeutico riabilitativi specifici con | obiettivo di fare acquisire,
mantenere, e/o consolidare abilita relazionali che consentano la vita nel contesto abituale di
riferimento (famiglia, gruppo appartamento, altro, che consentano di attuare i percorsi



terapeutici, sperimentare e apprendere abilita nelle cura di sé, nelle attivita della vita
quotidiana e nelle relazioni interpersonali individuali e di gruppo, anche ai fini
dell’inserimento lavorativo.

° Comunita alloggio sita in Bellante — Via Amendola dotata di n. 6 posti. Anch’essa afferente
all’Area distrettuale Adriatico, e una Struttura Residenziale con permanenza degli utenti h24,
sorta per le esigenze di ricollocazione di quegli utenti che derivavano dalla esperienza dell’ex
Ospedale Psichiatrico. Il funzionamento e ispirato al progetto “Dimissioni” delle linee guida
ministeriali per la chiusura degli ospedali psichiatrici. La Comunita in questione si rivolge ad
ospiti di eta relativamente avanzata, che presentano una declamata cronicita, senza evidenti
margini nelle possibilita riabilitative. In esse risulta prevalente il carattere di assistenzialita e
supporto personale. Sono esclusi soggetti con ritardo mentale o con disturbi prevalentemente
affettivi. Il profilo di utenza considera ospiti stabilizzati parzialmente autonomi, che
necessitano di supporto ed assistenza finalizzati al mantenimento delle abilita, quindi del
grado di funzionamento personale e sociale.

Profilo soggettivo:

Il Direttore UOC deve possedere competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni. In particolare, il profilo del Direttore della UOC
C.5.M. CD — RP di Giulianova deve rispondere alle sequenti caratteristiche:

e Capacita di innovazione in ambito clinico favorendo I'implementazione di nuove tecnologie nel rispetto delle
evidenze e delle linee guida ed orientamento a nuovi modelli organizzativi;

e Attenzione alla gestione del rischio clinico per garantire la sicurezza e la qualita dei trattamenti ed il ricorso
appropriato alle cure;

e Capacita di organizzazione delle attivita dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali che di équipe,
capacita di motivare al lavoro in équipe, capacita di motivare all’attivita clinica interdisciplinare, capacita
di organizzare e dirigere le attivita di aggiornamento continuo, capacita di delegare;

e Capacita di sviluppare, all’interno dell’equipe/gruppo di lavoro, un clima collaborativo e di fiducia orientato
al riconoscimento e alla segnalazione delle criticita, rischi, eventi, al fine di favorire un costante
miglioramento della performance;

e Esperienza di gestione di modelli di cura e organizzativi nell’ambito delle cure psichiatriche ospedaliere,
ambulatoriali, territoriali e residenziali;

e Capacita di gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicatori e la capacitd di
negoziazione, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, con il
coinvolgimento dei propri collaboratori.

e Performance nell’accoglienza, la valutazione del bisogno e I'avvio di un percorso di cure psichiatriche
assicurando la necessaria continuita delle cure, la tempestivitd della risposta e la flessibilita
nell’individuazione del setting assistenziale appropriato;

Il Direttore della struttura deve promuovere iniziative di formazione finalizzate a promuovere I'appropriatezza
nelle decisioni cliniche ed organizzative della equipe e nell’uso appropriato ed efficiente delle tecnologie e
delle risorse sulla base di orientamenti aziendali, nell’ambito delle linee di programmazione concordate in
sede di budget. Deve, inoltre, garantire:

* /a collaborazione con case di cura private e residenze del privato sociale con particolare riferimento
all’appropriatezza dell’inserimento ed al suo monitoraggio, la collaborazione con altri Servizi socio —
assistenziali sul territorio al fine di favorire I'inclusione sociale delle persone con malattia mentale.

e La continuita delle cure psichiatriche attraverso I'integrazione fra I'assistenza in ospedale e sul territorio

e La dignita della persona e la qualita della vita, con particolare attenzione per gli elementi soggettivi e le
condizioni di fragilita sociale, familiare ed economica che si associano ai problemi clinici e assistenziali, nel
principio dell’'umanizzazione delle cure;

e La programmazione, linserimento, il coordinamento e la valutazione del personale della struttura,
relativamente alle competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi; la gestione della propria
attivita in modo coerente con le risorse finanziarie strutturali, strumentali e umane disponibili;



