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TERAMO

@ Q i meolia & nel tuo temitoria

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’Avviso Pubblico per I'attribuzione dellincarico di direzione di struttura complessa per I'U.O.C di
Chirurgia Generale del PO Sant’Omero.

Il giorno ventidue ottobre duemilaventuno, alle ore 9:00, presso I’Aula Formazione — 2° piano — Palazzo
Ex Inam, sita in Cir.ne Ragusa, 1 — Teramo, si ¢ riunita la seguente Commissione (nominata con
deliberazione del Direttore Generale n. 1067 del 15 giugno 2021), dell’Avviso pubblico per I'attribuzione
dell'incarico di direzione di struttura complessa per 'U.O.C di Chirurgia Generale del PO Sant’Omero

Componente di diritto
Direttore Sanitario dell’Azienda USL, Dott. Maurizio Brucchi,

Componente titolare

Dott. Ronconi Mautizio — ASST degli Spedali Civili di Brescia — Lombardia;

Componente titolare
Dott. Colangelo Ettore — Asl Teramo — Abruzzo;

Componente titolare

Dott. Piccoli Micaela — AOU Modena — Emilia Romagna;

Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale (a cul questa relazione sintetica viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale del’Azienda US.L. di Teramo per i provvedimenti di propria
competenza.

L’intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto da:

- art. 15 D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.i1.;

- disciplina regionale allegata al Decreto del Commissario ad ACTA della Regione Abruzzo n. 30 del 29
aptile 2013, in attuazione dei principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre
2012, n. 158 (Decteto Balduzzi), convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189;

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

- bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito alla struttura
complessa in argomento.

Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

La Commissione:

- ha proceduto al proptio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Piccoli Micaela e alla presa d’atto
della succitata normativa di riferimento per I'espletamento della procedura;

- ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 6 dicembre
2019 e della corretta convocazione degli stessi;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come dettagliatamente
specificato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 6 presenti su n. 6 convocati):

Cicconi Matrio, Calisesi Enrico Magia, Di Saverio Giosia, Di Stefano Michele, Ippoliti Massimo, Rizza
Vinicio;
- ha proceduto alla valutazione dgi curricula;
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- ha espletato 1 colloqui.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da conferire, dei
punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la Commissione ha stilato la
graduatoria dei candidati esaminati e ha predisposto la seguente terna di idonei da presentate al Direttore
Generale, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai concorrenti, composta da:

Posizione Cognome e Nome candidato Punteggio totale
1 CICCONI MARIO; 57,3
RIZZA VINICIO; 56,7
3 IPPOLITT MASSIMO,; 55,3

Le valutazioni e lattribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per i colloquio, nonché il
punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato, allegate al
verbale quali parti integranti e sostanziali.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al verbale e da
pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta si e chiusa alle ore 14:00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente
Dott. Piccoli Micaela

Direttore Sanitario Aziendale
Dott. Brucchi Maurizio

Componente
Dott. Colangelo Ettore

Componente
Dott. Ronconi Maurizio

Segretario
Dott. Alessia Ricci
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