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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115580671

LT "0 9 5EN. 2020

Direttore Geneﬁe ;jg :
Deliberazione n°

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico delf’Unita Operativa
Complessa di “Chirurgia Generale del PO Sant'Omero”. Nomina commissione di valutazione.

Firma Q’Q’Q‘/ Data UHH/O Firma iO‘ZQ)"

{
H\Responsabﬂe del procedimento
(Dott. ssa Alessia Ricci)

Data L
Il Responsabife dellistruttaria

{Dott. ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.CQ.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Firma 5“9“@ W\M

Data 2\'\ ‘\1019 1i Dirsttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio

Firma
Il Dirgttore delfUOC Aftivita Amministrative........

VISTO: Il Direttore del Dipartimento
{timbro e firma)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data Lild .’lﬁw Firma
I Direttore Amministrative: Dott, Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,IZ/ favorevole

o non favorevole
(con molivazioni allegate al presente atto)

) Firma \((i 0)53(‘“\-—- .

It Direttore Sanitario: Doft. Maria Mattucci

Data_Z8-01 - 2R2p
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TE RAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 001 15590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia
IL DIRETTORE F.F. DELL’U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

- il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 {convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre
2012, n. 189) ed in particolare I'art.4 che ha, tra |'altro, medificato ed integrato la normativa disciplinante
la dirigenza medica e sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013 recante la “Disciplina regionale in materia
di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica — sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione
dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";

- i1 D.P.R.10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento
recante la determinazione dei requisiti per |'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delie amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione numero 800 del 28 maggio 2018 con la quale quest'’Azienda USL ha approvato il “Piano
delle Azioni Positive - triennio 2018/2020" pubblicato integralmente sul sito web aziendale www.aslteramo.it —
Azienda — Comitati Aziendali - C.U.G., ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone alle pubbliche
amministrazioni di predisporre i piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare, nel loro
rispetto la rimozione degli ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro fra uomini
e donng;

VISTA |a deliberazione n. 1062 del 20 giugno 2019, con la quale é stato bandito avviso pubblico per I'attribuzione
dell'incarico di Direttore Medico dellUnita Operativa Complessa di "Chirurgia Generale del PO Sant'Omero”;

DATO ATTO: ¢
- chell suddetto bando di pubblico avviso & stato pubblicato integralmente nel Bollettine Ufficiale della
Regione Abruzzo n. 124 Spemale (Concorsi) del 24 luglio 2019 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. 66 del 20 agosto 2019 nonché nell’apposita
sezione del sito Aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato in data 19 settembre 2019 ossia il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale sono pervenute le
domande di ammissione di n. 6 candidati;

VISTE:
- ladeliberazione n. 2182 del 6 dicembre 2019 con la quale sono stati ammessi n. 6.candidati che hanno
inoltrato la domanda di partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si & provveduto alla nomina

della Commissione di sorteggio ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 6, comma 7, del
sopracitato D.C.A. n. 30/2013 del 29 aprile 2013;

ATTESO che:

g :



il punfo d} del comma 1 del surrichiamato art. 4 del D.L. 158/2012 (convertits, con modificazioni, nella
Legge 189/2012) ha inserito il comma 7-bis allinterno del citato articolo 15 del D.Lgs. 502/1992,
stabilendo I'obbligo per le regioni — “nei limiti delle risorse finanziarie ordinarie, € nei limiti del numero
delle strutfure complesse previste dall'atto aziendale di cui allart. 3, comma 1- bis, tenuto conto defle
norme in materia stabilite dafla contrattazione collettiva” — di disciplinare i criteri e le procedure per |l
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, previo avviso cui 'azienda € tenuta a
dare adeguata pubblicita, sulla base dei principi individuati nelle lettere a), b), ¢) e d) dello stesso
comma;

il novellato art. 15, comma 7 — bis, lett. a), del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 prevede
che “la selezione viene effetfuata da una commissione composta dal direttore sanitario delfazienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina delf'incarico da conferire,
individuati framite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito daflinsieme degli elenchi
regionali dei diretfori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. ... omissis ... La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso
di parita di voli  eletto il componente pit anziano. ...";

ATTESO che sono stati rispettati i tempi previsti per la pubblicazione dellindicazione del giomo, ora e [uogo
dell'avwviso di sorteggio;

VISTO il

verbale della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 2182 del 6 dicembre 2019,

redatto in data 23 dicembre 2019 relativo alle operazioni di sorteggio dall'elenco Nazionale dei Direttori di

Struttura Complessa dei ruoli del S.S.N. appartenenti alla medesima disciplina dell'incarico da conferire,
disponibile sul portale del Ministero della Salute aggiornato al 23 dicembre 2019 e preso atto delle seguenti
risultanze:

SORTEGGIO | NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA

DA ELENCO 1 | ESTRATTO

(AMBO I

SESSH)

| TITOLARE 140 | LOMBARDIA RONCONI MAURIZIO ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

1 SUPPLENTE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO

109 | LOMBARDIA BORDON| PIERPAOLO LARIO

I TITOLARE 2 | ABRUZZO COLANGELO ETTORE TERAMO

1l SUPPLENTE 156 | MARCHE CATARCI MARCO ASUR

SORTEGGIO | NUMERO | REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA

DA ELENCO 2 | ESTRATTO

{SOLO

DONNE) _

i TITOLARE 4 | 1AZI0 LOMBARDI ASSUNTA LATINA

Il SUPPLENTE 1 | EMILIAROMAGNA | CURCIO ANNALISA AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

DATO ATTO: che per ogni componente titolare é stato sorteggiato un componente supplente e che almeno un
componente (titolare e supplente) della commissione di valutazione proviene da altra regione;

EVIDENZIATO che sono stati sorteggiati i seguenti ulteriori nominativi di riserva rispettivamente dall'elenco
recante i nominativi di entrambi i sessi e da quello recante solo i nominativi di sesso femminile da utilizzare
qualora quelli gia sorteggiati fossero indisponibili e/o incompatibili, giusta verbale del 23 dicembre 2019;

SORTEGGIO DA | NUMERO | REGIONE COGNOWE NOWE AZIENDA DI APPARTENENZA

ELENCO N. 1 | ESTRATTO

(AMBO | SESS)

| SOSTITUTO & [ AZ0 DE ANGELIS RENATO SAN GIOVANNI E ADDOLORATA

1 SOSTITUTO FONDAZICNE PASCALE CAPPELLA
31 | CAMPANIA 1220 FRANCESCO | DEI CANGIANI

I SOSTITUTO 166 | MOLISE GIUSEPPE CECERE ASREM

W SOSTITUTO 3 | AsRUZZO DI STEFANO PIERLUIGI AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

VSOSTITUTO 115 | LOMBARDIA CHIODINI STEFANO ASST DEL GARDA




SORTEGGIO DA |-NUMERG REGIONE COGNOWNE NOWE AZIENDA DI APPARTENENZA
ELENCO N. 2| ESTRATTO :
(SOLO DONNE) |
[ SOSTITUTO AF/ENDA OSPEDALIERA

7 | Toscana RONGELLA MANUELA PISANA
Il SOSTITUTO 5 | PIEMONTE VIORA TIZIANA ASL CITTA' DI TORINO
TSOSTITUTO 6 | SICILIA CATALANO FRANGESCA | AO. per IEmergenza Cannizzaro
IV SOSTITUTO 3 | EMILIA ROMAGNA PICCOLI MICAELA MODENA
V SOSTITUTO 2 | EMILIA ROMAGNA NERI SILVIA MODENA

ACCERTATO che nella composizione della commissione di valutazione sono state rispettate le disposizioni di
cui allart. 57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne;

VISTA la e-mail del 13 gennaio 2020 con la quale & stata richiesta la disponibilita nonché la sottoscrizione delle
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita a tutti i succitati dottori sorteggiati;

EVIDENZIATO che:
v' trai componenti sorteggiati in qualita di titolari solo i dottori Ronconi Maurizio e Colangelo Ettore hanno
confermato fa disponibilita allincarico;
v" traicomponenti supplenti solo il Dr. Catarci Marco ha confermato la disponibilita all'incarico;
v' trale componenti di sesso femminile sorteggiate solo la Dr.ssa Piccoli Micaela ha dato la disponibilita
alfincarico e che, pertanto, assume il ruolc di compenente titolare;

PRECISATO che la conferma della disponibilita all'incarico dei dottori Bordoni Pierpaclo e Curcio Annalisa
sorteggiati in qualita di supplenti potra essere acquisita anche successivamente e solo qualora dovranno
intervenire in [uogo dei titolari assenti;

DATO ATTO che tuti i restanti dottori sorteggiati che non hanno confermato la disponibilita all'incarico propostc
e, segnatamente, Lombardi Assunta, De Angelis Renato, Izzo Francesco, Giuseppe Cecere, Di Stefanc
Pierluigi, Chiodini Stefano, Roncella Manuela, Viora Tiziana, Catalano Francesca e Neri Silvia si intendono
rinunciatari;

AQUISITE, in riscontro alla succitata e-mail, le dichiarazioni da parte dei Dr.i Ronconi Maurizio, Colangelo
Ettore, e Piccoli Micaela in qualita di componenti titolari, rilasciate dagli stessi presa visione dellelenco dei
partecipanti di insussistenza;
v" di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili;
v" delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis delf D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

ACQUISITA altresi’ in riscontro alla succitata e-mail, la dichiarazione da parte del Dr. Catarci Marco in qualita
di componente supplente del Dr. Colangelo Ettore rilasciata presa visione dell'elenco dei partecipanti di
insussistenza:
v di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili;
v delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

ATTESO che si provvedera ad acquisire le succitate dichiarazioni dei dottori Bordoni Pierpaclo e Curcio
Annalisa rispettivamente sorteggiati in qualita di supplenti dei dottori Ronconi Maurizio e Piccoli Micaela nel
caso di necessita di intervento da parte degli stessi in luogo dei titolari, qualora dovessero assentars
improvvisamente;
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RAPPRESENTATO che & in corso di acquisizione I'autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ai
fini deil'espletamento dellincarico in parola da parte dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori;

PRECISATO che il segretario della Commissione sara successivamente individuato, con nota del Direttore
Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionati/collaboratori amministrativo
professionali esperti in servizi presso 'Azienda;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine dell'espletamento
dell'avviso pubblico in argomento entro il termine massimo di conclusione del procedimento di selezione;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglic 1998, n. 286;
PROPONE
Per [e motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI NOMINARE come segue la Commissione di valutazione dell'avviso pubblico per I'attribuzione
dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di Chirurgia Generale del PO Sant'Omero
indetto con deliberazione n. 1062 dei 20 giugno 2019:

Componente di diritto
Direttore Sanitario pro tempore

1° Componente titolare

Dott. Ronconi Maurizio — ASST degli Spedali Civili di Brescia - Lombardia;
1° Componente supplente

Dott. Bordoni Pierpaolo — ASST della Valtellina e dellAlto Lario — Lombardia;

2° Componente titolare

Dott. Colangelo Ettore — Asl Teramo — Abruzzo;
2° Componente supplente

Dott. Catarci Marco — ASUR — Marche;

3° Componente titolare

Dott. Piccoli Micaela — Asl Modena — Emilia Romagna;

3° Componente supplente

Dott. Curcio Annalisa — Asl della Romagna — Emilia Romagna;

2) DI PRECISARE che il segretario della Commissione sara individuato, successivamente, con nota del
Direttore Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionali/collaboratori
amministrativo professionali esperti in servizi presso 'Azienda;

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Consigliera Pari Opportunita della Regione Abruzzo;

4) DI RENDERE, stante I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
" seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il setvizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/34 e successive medifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

s



DELIBERA

- di approvare & far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

ORE GENERALE F.F.
. Maurizio Di Giosia

-

s




U.0.C. (proponente) - ~ | U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaamno ____ __ € __________Sottoconto_____________ Prenotazionen. _ _______________
Spesaanno __ __ _ _ € Sottoconto _ __ _ _ ________ Prenotazienen.___________ [/ ___
Spesaanno _ __ __ _ € o _____._ Sotteconto _ _ _ _ __._ . __.. Prenotazionen. __________/______
Spesaanno ___ _ _ _ € __ ________._ Sottoconto _ ____ ________ Prenotazionen.______ _/ _ _______
Spesaanno __ . _ € o ____ Sottoconto ____ ___ __ ____ Prenotazionen. _ ___/____________
Spesaanno_ __ __ _ € _ _________ Soltoconto _.. . _______ Prenotazione n.

Fonte di Finanziamento Del. Max.n®jdel __ __ ________

Utilizzo prenctazione: O S

Il Dirigente

Ziarie
E




liberazigne. vig
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D La suestesa deliberazione diverra esecutiva'a far data

v . dal . _ quindicesimo  giorno
ico della A_SL_-pé; rimanervi 15 giomni consecutlvi ai sensi successivo alla pubbli cazione. :
dellad.lgs: n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. :
& SA Q’(La suestesa  deliberazione @& stata dichiarata
a [/{ ‘immediatamente eseguibile”
__l
>| Firma N\
" o~ '
O -@?/ L'Addetto alla pubb, k%one informatica
S . — .
La trasmissione al Collegio\gﬁd?a’c%'le & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E} ovvero per opportuna canoscenza {C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretfi Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Conlrollo di gestione
- A OE - . L OE | UOC Formazione, Qualits e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi O¢ | Comunicazione Strategica oc
OE OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico oc Altivitd Economiche e finanziarie Aac UOSD Ufficio Relazioni con it Pubblico Oc
. . . OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione & OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale O | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Teritoriale e Disirettugle O ¢ | Liste di aftesa
o OE . , .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Laveri e manutenzioni Oc Oc
Dipartimente Cardio-Toraco- o | . . . OE OE
Vascolare ac Sistemi Informativi . Oc 0oc
i o OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico OC | Prevenzicne e Salule Mentale ac
- D E | Atlivith amm.ve dei Presidi aE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc¢ | ospedalier ac | oe
o . OE | Direzione medicae gestione aE OE
Dipartimento Oncologico O¢ | complessiva del PO di Teramo ac Ooc
- , LIE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico OC | complessiva PO di Atri gc ac
- e UE | Direzione medica e Gestione OE Lo
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Giulianova 0 altre Funzioni di Staff
I . . O & | Direzione medica e Gestione CE ) L . OE
Dipartimento di Frevenzione ¢ | complessiva PO di SantOmera oc Comitato Unico di Garanzia Oc
- ) OE , -, OE | Resp.le Prevenzione Coruzione e UE
Diparlimenio Materno-Infantile Oc Area Distreftuale Adriatico O¢ | Trasparenza 0c
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - Ok . OE
oc | Laga oc Internal Audit ac
OE . i o JE N . . OE
Oc Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Organismo indipendente di valutazione Oc
OE - . aE - A OE
Oc Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
[DE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . - OE
Oc ac Gesticne del Rischio e
OE | Farmacia Ospedaliera di HE Relazioni Sindacali OE
ac TC oc
OE . E
oc U.0.di ae
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