_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia
e L

210« -9DIC 2019

Diretfore Geneale

Deliberazione n°

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO:Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti
medici della disciplina di Oriopedia e Traumatologia (codice concorso DM24), indetto con
deliberazione n.815 del 15 maggio 2019. Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei
vincitori ed ulteriori provvedimenti.

Data ( @‘ |,2=} | 53 Firma_C ' Datéﬂllgl it Firma ()
il Responsabile deltistruttoria I Responsabile del procedimento
{Dott.ssa Simona Romualdi) (Dott.ssa Simona Romualdi)

| Direttori delle UU.OQ.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Firma l\mﬂﬂl l‘ Qlos___ |

Data le L \ !S il Diretfore /OC Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(t'mbro e flrma) Il Direftore dellUOC Attivita Amministrative........

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni aflegate al presente atfo)

Data ﬁ LU;‘ ]2 l!
.
I Direftore Amministrativo: Doli. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni aflegate af presente atfo)

Data \g//( &/6‘0/(-9

\ﬁp@)@w& ‘

i Direftore Sanit!w‘o: Dott. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Diretfore Generale F.F.: Doft. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dotf.ssa Rossella Di Marzio

.

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

- {ID.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- Il regolamento recante la disciplina concersuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997; : :

- Tlart.15del D. Lvo 30.12.1992, n.502 e s.m.i., i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle relative alle
discipiine equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del 03.03.2000;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione G.R.A.
n. 26/2018 come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 05.07.2018 (trasmessa con nota n. RA/0215294
del 27.07.2018);

— il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021} approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

— la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale & stato disposto di adottare definitivamente il Piano
Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) alta luce dell’approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui al
precedente punto;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 dei 02/10/2019 ha stabilito che il personale in servizio al
31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal servizio successivamente
alla medesima data del 31/12/2018, pud essere sostituito dall'Azienda interessata con personale dello stesso profilo
professionale e della stessa disciplinafqualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo
persistendo, evidentemente;

EVIDENZIATO che:
— che l'assunzione di n.3 Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia risulta gia autorizzata con
note RA34857/17 del 15/02/2017, RAZ13368 DEL 10/08/2017 e RA159131/COMM del 16 giugno 2015;
— il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019 ha previsto con
riferimento all'anno 2020 il reclutamento di n.2 Dirigenti medici delia disciplina di Ortopedia e traumatologia;
— nel corso dellanno 2019 sono cessati dal servizio n.3 Dirigenti medici defla disciplina di Ortopedia e
Traumatologia;

VISTA la deliberazione 815 del 15 maggio 2019 con la quale € stato indetto, previo esperimento delle prescritte procedure
di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.L.gs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a
tempo indeterminato per n. 4 Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia (codice concorso DM24);

DATO ATTO:

- che il suddetto bando di pubblico concorso & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 95 Speciale (Concorsi) del 31 maggio 2019 ed in estratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. 50 del 25 giugno 2019 nonché nell'apposita sezione del sito web
Aziendale;
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- che il termine di scadenza e stalo fissato al 25 luglio 2019 ossia il 30° giorno successivo a quello deffa data di
pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale;

- condeliberazione n.1421 del 5 agosto 2019 & stato deciso di ammettere al concorso in argomento n. 24 candidati
in possesso dei requisiti stabiliti dal bando ed é stata nominata la commissione di sorteggio prevista dall'art. 8,
del D.P.R. N. 483 del 10.12.1997;

- la deliberazione n.1809 del 15/10/2019 rettificata con deliberazione n.1857 del 21.10.2019 con la quale ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTQ degli atti del concorso rimessi dalla summenzignata commissione, al termine dei propri lavori, ¢on nota
del 03/12/2019 prot. n.119383/18;

RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integraimente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le sottoriportate graduatorie di merito:

GRADUATORIA SPECIALISTI
N. | COGNOME E NOME PUNTITITOLI | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTITOTALI
SCRITTA PRATICA ORALE
1 | DAPOLITO ANTONIND 9,400 30,00 30,00 19 88,400
2 | CIPRETTI NORMAN 4,875 30,00 30,00 19 83,875
3 | DIMAURO MICHELE 6,420 27,00 28,00 20 81,420
4 | NATALE MARCO ANDREA 12,100 26,00 25,00 18 81,100
5 | ROSSETTI SIMONA 5,757 28,00 26,00 20 79,757
6 | GIOVANNINI FRANCESCA 5,440 28,00 28,00 18 79,440
7 | FEDERICO FLAVIANO 8,500 27,00 27,00 16 78,900
8§ | ALOISIO ANTONELLO 5,794 28,00 29,00 16 78,794
9 | BORRI MASSIMILIANO 6,998 27,00 28,00 18 77,998
10 | LAGORIO MATTEO 4,775 28,00 26,00 18 76,775
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME E NOME PUNTITITOLI | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTITOTALI
SCRITTA PRATICA ORALE
1 | VOTO ANDREA 0,660 30,00 30,00 20 80,660
2 | SIRABELLA FRANCESCO | 0,635 30,00 30,00 2 80,635
SAVERIO
3 | GODERECCI REMO 2,730 26,00 30,00 18 76,730
4 | PAGLIA ALESSANDRO 0,570 27,00 28,00 18 73,570
5 | PAPPACCOGLI ROBERTO 0,265 28,00 27,00 18 73,265

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare I'art. 547 *f medici in formazione specialistica iscritti al'ulimo anno def relativo
corso sono ammessi alfe procedure concorsuali per 'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separafa” e I'art. 548 "L'eventuale
assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocali neffe relative
graduatorie, & subordinata af conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del bando”;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 36 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 “Per le esigenze connesse con il proptio
fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dalfarticolo 35", invece di proseguire con [a copertura dei
posti mediante utilizzo di forme flessibili, in presenza di graduatoria valida per I'assunzione a tempo indeterminato, nelle
more dell'acquisizione dell'autorizzazione regionale, (essendo comunque prevista la copertura dei posti nel citato Piano
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Triennale dei Fabbisogni approvato con deliberazione n.364/2019) risulta corretio procedere all'utilizzo della stessa peril
reclutamento a tempo indeterminato, anche al fine di non aggravare la spesa riferita ai contratti di lavoro flessibili;

RITENUTO pertanto di:
- dichiarare vincitori i Dottori D'Apolito Antonino, Ciprietti Norman, Di Mauro Michele e Natale Marco Andrea
classificati dal 1° al 4° posto della graduatoria degli specialisti;
- assumere i Dottori Rossetti Simona, Giovannini Francesca , Federico Flaviano e Aloisio Antonello classificatisi
dal 5° all'8° posto mediante scorrimento della summenzionata graduatoria;
PRECISATO che:
a. le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021
approvato definitivamente con deliberazione n.1766 del 10/10/2019 e sono operate nel rispetto dell'inderogabile
tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di riferimento;
b. l'assunzione di n.3 Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia risulta gia autorizzata con note
RA34857/17 del 15/02/2017, RA213368 DEL 10/08/2017 e RA159131/COMM del 16 giugno 2015;
¢. contestualmente al'assunzione di n. 8 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia tempo
indeterminato cessera n. 1 rapporto di favoro subordinato a tempo determinato nella medesima disciplina con |a
conseguenza che si provvede a ridurre la spesa per i rapporti flessibili che, in esecuzione della vigente normativa
in materia, dovrebbe rientrare nel valore economico del 50% di quella sostenuta nell’anno 2009 per il medesimo
titolo;
d. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento per
la Salute e il Welfare;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarita, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia, indetto con
deliberazione n.815 del 15 maggio 2019;

2) DI APPROVARE, conseguentemente, le softoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 10/12/97, n. 483

GRADUATORIA SPECIALISTI
N. | COGNOME E NOME PUNTITITOLI | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTITOTALI
SCRITTA PRATICA ORALE
1 | DAPOLITO ANTONINO 3,400 30,00 30,00 19 88,400
Z | CIPRIETTI NORMAN 1875 30,00 30,00 19 83,875
3 | DIMAURO MICHELE 6,420 27,00 28,00 20 81,420
4 | NATALE MARCO ANDREA 12,100 26,00 25,00 18 81,100
5 | ROSSETTI SIMONA 5,757 28,00 26,00 2 79,757
& | GIOVANNINI FRANCESCA 5,440 26,00 26,00 18 79,440
7 | FEDERICG FLAVIANO 8,900 27,00 27,00 16 78,900
8§ | ALOISIO ANTONELLO 5,794 28,00 29,00 16 78,794




9 [ BORRI MASSIMILIANO 6,998 27,00 28,00 16 77,998
10 | LAGORIO MATTEO 4,775 28,00 26,00 18 76,775
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. [ COGNOME E NOME PUNTITITOLI | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTI PROVA | PUNTITOTALI
SCRITTA PRATICA ORALE

1 | VOTO ANDREA 0,660 3000 30,00 20 80,660

2 | SIRABELLA FRANCESCO | 0,635 30,00 30,00 20 80,635

v | SAVERIO v v v v

3 | GODERECCI REMO 2,730 26,00 30,00 18 76,730

4 | PAGLIA ALESSANDRO 0,570 27,00 28,00 18 73,570

5 | PAPPACCOGLI ROBERTO 0,265 28,00 27,00 18 73,265

3) DI DICHIARARE vincitori del concorso in argomento i Dottori  D'Apolito Antonino, Ciprietti Norman, Di Mauro

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Michele e Natale Marco Andrea classificati dal 1° al 4° posto della surriportata graduatoria di merito;

DI ASSUMERE i Dottori D'Apolito Antonino, Ciprietti Norman, Di Mauro Michele e Natale Marco Andrea
classificatisi nella prima, seconda, terza posizione e quarta posizione della graduatoria, a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro esclusivo, in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia, per un
periodo di prova di mesi sei;

DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n. 4 unita;

DI ASSUMERE altresi, i dottori Rossetti Simona, Giovannini Francesca , Federico Flaviano e Aloisio Antonello
classificatisi nella quinta posizione, sesta, settima e ottava posizione della graduatoria in parola, a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo, in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Ortopedia e
traumatologia, per un periodo di prova di mesi sei, mediante 'utilizzo della graduatoria di merito del pubblico
concorso, bandito con deliberazione n.815 del 15 maggio 2019;

DI INVITARE i Dottori D'Apolito Antonino, Ciprietti Norman, Di Mauro Michele, Natale Marco Andrea, Rossetti
Simona, Giovannini Francesca , Federico Flaviano e Aloisio Antonello al fine della stipula del contratto di lavoro
a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 13 del vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria, 19 del D.R.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs n. 502/92, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R.
n.445/2001, assegnando loro un termine di giomi trenta, decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso;

DI STIPULARE con i Dottori D'Apolito Antonino, Ciprietti Norman, Di Mauro Michele, Natale Marco Andrea
Rossetti Simona, Giovannini Francesca , Federico Flaviano e Aloisio Antonello, verificata la sussistenza dei
requisiti, il contratto individuale di lavoro esclusivo a tempo indeterminato relativo agli instaurandi rapporti;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la
dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara
comunicata dal Dirigente Responsabile della strutura di destinazione;

DI PRENOTARE la somma di circa € 49.600,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita e
degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

DI ATTESTARE che:
— le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n.1766 del 10/10/2019 e sono operate nel rispetto

5

&



12)

13)

dellinderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di
riferimento;

—  l'assunzione di n.3 Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia risulta gia autorizzata con
note RA34857/17 del 15/02/2017, RA213368 DEL 10/08/2017 € RA159131/COMM del 16 giugno 2015;

—  contestualmente all'assunzione di n. 8 dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e traumatologia fempo
indeferminato cessera n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo determinate nella medesima disciplina
con la conseguenza che si provvede a ridurre |a spesa per i rapporti flessibili che, in esecuzione della vigente
normativa in materia, dovrebbe rientrare nel valore economico del 50% di quella sostenuta nell'anno 2009
per il medesimo titolo; . . . .

— le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento
per la Salute e il Welfare;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

tt. Ma uto Di (E"o/sia




U.0.C. (proponente) U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno ______ € ___ Sottoconto ___ ___ _______ Prenotazione n.

Spesaanno __ __ __ e _ Sotteconto _ _ _ _ _ ________ + | Prenotazione n. .
Spesaanno __ __ __ € _ Sotteconto _ _ _ _ _ _ _ ______ Prenolazione n.

Spesaanno __ _ _ _ _ € __ _ _ _______ Softoconto _ ___ _ _ _____ ... Prenotazione n.

Spesaanno___ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______ Prenotazione n.

Spesa an-no ______ € I_ ___ Sottoconto __ _ _ _ _ _______ Prenoiazi(;_:ne n,

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenofazione: O §

il Dirigente

\\il. |;‘.E
ilebgire

( ) .0.C. RpMic eeFi}anziarie




aI]'AIbo |nfcrmat|co della ASL per rimanervi 15 giorni consecutm ai sensi
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

successivo alla pubblicazione.

“immediatamente eseguibile”
é‘; ,/ L'Addetto alfa puMnformanca

dal quindicesimo

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

giorno

E' La suestesa deliberazione & stata dichiarata

.'
La trasmissione al Collegio Slnd\‘dmﬁé mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQC Controllo di gestione
o _— OE N . OE | UOC Formazione, Qualitae OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi 0 | Comunicazione Strategica Oc
_— . - OE - . L Ot . T ) OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UQSD Ufficio Refazieni con il Pubblico
Ooc Oc Ooc
o . Y OE . [JE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale e Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza O E | Atfivita Amministrative Assistenza | LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera Q¢ | Teritoriale e Distrettuale O C | Listediattesa
_ OE - . .. | 8E OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni 0c ce
Dipartimento Cardio-Toraco- OE o . OE OE
Vascolare ac Sistemi Informafivi ac oc
- N O E | Attivita amm,ve Dipartimenti UE
Dipartimento Chirurgico dC | Prevenzione e Salute Mentale ac
—_ CTE | Attivita amm.ve dei Presidi L&E OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedaties Oc ac
_ . O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Uncologico 3 C | complessiva del PO di Teramo ac gac
- . L E | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico OC | complessiva PO di Atri Oc ac
__— o CE | Direzione medica e Gestione OE N
Dipartimento dei Servizi ac¢ | complessiva PO di Givlianova 0oc altre Funzioni di Staff
- . . OE | Direzione medica e Gestione Ot . o . OE
Dipartimento di Prevenzione (G | complessiva PO di Sant'Omero Qo Camitato Unico di Garanzia Oc
- . OE . - O E | Resp.le Prevenzione Cormuzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distretiuale Adriatico oc | Trasparenza ac
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Intemal Audit OE
OC | Laga oc oc
OE o . - OE C . . OE
0c Servizio Farmaceutico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione ac
OE - N OE . o OE
oc Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari Oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche lE . . OE
e ac Geslione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc ¢ | Refezioni Sindaca Oc
OE , ) Oe
0c U.0.di ac

N



