REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

sossion v 3 1 12 o 110772018

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso di mobilita volontaria {dall'esterno), per titoli e colloquio, per n. 22 Operatori Socio Sanitari
categoria Bs, indetto con deliberazione n.844 del 16/05/2019. Approvazione delia graduatoria di
merito ed ulteriori provvedimenti.

Data _o Firma@aw /ngf_O/ZQ& Fima@m@&%&g@&()
esponsabile dellstruttoria [iott, Simona Romuaidi Il Responsabile def procedimento Dott. Simona Romualdi

Il Direttore F.F. della U.0.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

0|4l
e o Firma ’mm

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo Il Direttore £.f. UOC Gestione del Personale
D.o ft. Dott.ssa Rossella Di Marzio
Firma

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/{favqrevole

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/Zl/ favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma V QA '

Il Direttore San!‘fan’o: Dotf.ssa Maria Mattucci

Data_] | L/IO/ .Zo[f




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale ff: Dott, Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dolt. Rossella Di Marzio

VISTI:
- il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
~ il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con
D.P.R. n. 483, del 10.12.1997,
- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, emanato
con D.P.R. n. 220 del 27/03/2001;
- la deliberazione n.730 del 04/05/2015 con la quale & stata approvata la revisione 6 del Regolamento
Aziendale sulla disciplina della mobilita del personale dell'Area del Comparto;
- il Contratto Collettivo Quadro per la definizione dei comparti di contrattazione def 13/07/2016;
VISTI:

- il piano triennale dei fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR 518 del 09/09/2019 con riferimento
all'anno 2019 recante la previsione di assunzione a tempo indeterminato di n.22 Operatori Socio
Sanitari;

- lanota della Regione Abruzzo Assessorato alla Salute, Famiglia e Pari Opportunita prot. n.274762 del
02/10/2019, acquisita al protocollo unico aziendale in data 03/10/2019 con prot. n.97893 nella quale si
forniscono chiarimenti in ordine al PTFP 2019/2021 e nello specifico che il personale in servizio al
31122018, cessato dal rapporto di lavoro successivamente a tale data, pud essere sostituito
dallAzienda interessata con personale dello stesso profilo professionale e della stessa
disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo, qualora la stessa
USL ritenga ancora sussistente il fabbisogno di personale relativamente a tale professionalita;

DATO ATTO che gli Operatori Socio sanitari, Sigg. Taraschi Gabriele, Erbaggi Danilo, Paradisone Giovanna,
Di Carlo Lucio, Di Bernardo Pietro, Pepe italo, De Sanctis Laura, Sangiovanni Gabriele, Di Gregorio
Pasqualina, Fidanza Nicolina, lezzi Antonio e Celestini Luisa Yelitza sono cessati dal servizio nel periodo
compreso tra il 16/01/2019 e '8/10/2019;

VISTA [a deliberazione n.844 del 16/05/2019 con la quale & stato indetto I'avviso di mobilita volontaria
(dall'esterno), per titoli e colloquio, per n. 22 Operatori Socio Sanitari categoria B — livello economico Bs;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di mobilita é stato pubblicato in data 20/05/2019 nell'apposita sezione del sito
web Aziendale;
- che il termine di scadenza é stato fissato al 19/06/2019 ossia il 30° giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito web Aziendale;
- che entro il suddetto termine di scadenza risultano pervenute n. 58 domande di ammissione;

VISTA la deliberazione n. 1396 dei 30 luglio 2019 con la quale & stata disposta 'ammissione dei succitati
candidati nonché la nomina della commissione avente il compito di redigere la graduatoria di merito previo
esperimento del colloquio e della valutazione del relativo curriculum;

VISTI gli atti della procedura di mobilita rimessi, dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori,
con nota protocoilo n® 0100681/19 del 10/10/2019;

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di
approvare la sotto riportata graduatoria di merito:
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PUNTI | PUNTI | PUNTI
N COGNOME E NOME .[.COLLOQUIO | TITOLI | TOTALI
1 | DANGELO MARIA 24 12,398 | 36,398
2 |LEQ ROSA ADRIANA | 20 12,332 | 32,332
3 | GONGALEZ PORRAS CARMEN ELISA 19 12,230 | 31,230
4 | BRUNIRICCARDO 16 15119 | 31,119
5 | GRIECO IMMACOLATA : 20 10,040 | 30,040
6 | LOMBARDI ANTONELLA 19 10,040 | 29,040
7 | DI GIANDOMENICO CHIARA 24 4498 | 28498
8 | DI BONAVENTURA MATTEQ 24 3810 | 27,810
9 | CIAFARONE STEFANIA 25 2,685 | 27,685
10 | DI MATTIA LAURA 22 5400 | 27,400
11 | FARINELLI SANDRO 24 3112 | 27,112
12 | CHIAVARINI ROSALBA 22 5059 | 27,059
13 | MELLINO MANOLA 25 0685 | 25,685
14 | DI GIOVANGIACOMO MASSIMO 22 3660 | 25660
15 | FINAVERA FRANCESCA 24 1,610 | 25610
16 | DI CESARE EMILIANA 24 1459 | 25459
17 | DEMILIO MILENA 25 0,200 | 25,200
18 | OTTIERI DAVIDE 24 0,837 [ 24,837
19 | FERRETTI ANNASOFIA 2% 0482 | 24482
20 | CORDONI MARIKA 22 2,315 | 24315
21 | CROCETTA MASSIMO 21 2,880 | 23,880
22 | MURILLO RODRIGUEZ LUCERO 13 10,685 | 23,685
23 | DI GIACOMO MICAELA 23 0,639 | 23,639
24 | CASTAGNA MATTEO 23 0,468 | 23,468
25 | DI CRISTOFARO FABIO 19 4,110 | 23,110
26 | INGIACOMO MASSIMO 13 10,070 | 23,070
27 | DE SIMONE FEDERICA 22 0,605 | 22,605
28 [ SERO CESIDIO 22 0,500 | 22,500
29 | DE IULIIS ANGELA 18 3620 | 21,620
30 | CAMPANELLA ELISA 16 5418 | 21418
31 | TOMMASINO SAMANTHA 21 0,000 | 21,000
32 | D'ANGELO DANIELE 18 2400 | 20,400
33 | DI GIALLEONARDO CRISTIAN 18 1735 | 19,735
34 | LANCIA TAMARA 16 1,600 | 17,600
35| VITELLI PAMELA 13 3,200 | 16,200
36 | CRISI RUBENS ANTHONY ARJUNNA 15 0,680 | 15,680
37 | TRONCA ALESSANDRO 13 2,570 | 15570
38 | FRATONI SILVANA 13 0,894 | 13,594

RITENUTO, pertanto:

a) diesprimere assenso al trasferimento presso questa Azienda USL dei Sig.ti D'angelo Maria, Leo Rosa
Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni Riccardo, Grieco Immacolata, Lombardi Antonella, Di
Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo, Ciafarone Stefania, Di Mattia Laura, Farinelli Sandro,
Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di Giovangiacomo Massimo, Finavera Francesca, Di Cesare
Emifiana, D'emilio Milena, Ottieri Davide, Ferretti Annasofia, Cordoni Marika, Crocetta Massimo,
Murillo Redriguez Lucero, Di Giacomo Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo



Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De lulis Angela, Campanella Efisa, Tommasino

Samantha, D'angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian (classificatisi dal 1° al 22° posto) in esito alla

procedura di mobilita per n. 22 Operatori Socio Sanitari cat. Bs, indetto con deliberazione n.844 del
_ 16/05/2019 giusta DGR 518/2019 ; :

b) di esprimere, altresi, assenso al trasferimento presso questa Azienda USL dei Sig.ri Di Giacomo
Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero
Cesidio, De Iulis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'angelo Daniele, Di
Gialleonardo Cristian, Lancia Tamara (classificatisi dal 23° al 34° posto) mediante utilizzo della
graduatoria di merito della mobilita per n. 22 Operatori Socio Sanitari cat. Bs, indetto con
deliberazione n.844 del 16/05/2019 giusta succitata nota regionale prot, n.274762/19;

c) invitare i Sig.ri D'angelo Maria, Leo Rosa Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni Riccardo,
Grieco Immacolata, Lombardi Antonella, Di Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo, Ciafarone
Stefania, Di Mattia Laura, Farinelli Sandro, Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di Giovangiacomo
Massimo, Finavera Francesca, Di Cesare Emiliana, D’emifio Milena, Ottieri Davide, Ferretti Annasofia,
Cordoni Marika, Crocetta Massimo, Murillo Rodriguez Lucero, Di Giacomo Micaela, Castagna Matteo,
Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De luliis Angela,
Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian, Di Giacomo
Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero
Cesidio, De [ulis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'Angelo Daniele, Di
Gialleonardo Cristian, Lancia Tamara richiedere al propric Ente di appartenenza il nulla osta al
trasferimento presso questa Azienda USL;

d) di stipulare con Sig.ri D'angelo Maria, Leo Rosa Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni
Riccardo, Grieco Immacolata, Lombardi Antonella, Di Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo,
Ciafarone Stefania, Di Mattia Laura, Farinelli Sandro, Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di
Giovangiacomo Massimo, Finavera Francesca, Di Cesare Emiliana, D'emilio Milena, Ottieri Davide,
Ferretti Annasofia, Cordoni Marika, Crocetta Massimo, Murillo Rodriguez Lucero, Di Giacomo Micaela,
Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De
luliis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian,
Di Giacomo Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone
Federica, Sero Cesidio, De luliis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D’Angelo Daniele,
Di Gialleonardo Cristian, Lancia Tamara previa acquisizione del nulla osta di cui al punto che precede
ed all'esito positivo della verifica di cui al punto che segue, apposita appendice al contratto individuale
di lavoro in essere presso 'Ente di appartenenza;

e) di precisare che il mancato rilascio del nulla osta dell'Ente di appartenenza a prendere servizio entro il
termine massimo di tre mesi dalla data della richiesta (termine comprensivo del periodo di fruizione
delle ferie maturate) o il procrastinamento della presa servizio oltre il predetto termine comporta la
decadenza dal diritto al trasferimento e dalla graduatoria (giusta quanto previsto al punto
‘COPERTURA DEL POSTO-PRESA SERVIZIO - FERIE - DECADENZA’ del surrichiamato
regolamento aziendale approvato con deliberazione n.730 del 04/05/2015 che si intende qui
integralmente riportato);

f) di subordinare la stipula dell'appendice al contratto di lavoro alla verifica del possesso dei requisiti di
cui all'avviso di mobilita;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura del posto di cui
trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n, 286;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

IL DIRETTORE GENERALE



1) DI PRENDERE ATTO degli atti rimessi dalla commissione di valutazione al termine dei propri lavori con
con nota protocollo n® 0100681/19 del 10/10/2019, relativi all'avviso di mobilita volontaria (dall'esterno),
per fitoli e colloquio, per n. 22 Operatori Socio Sanitari categoria Bs;

2) RITENUTO di recepire gli atti imessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di
approvare la sotto riportata graduatoria di merito:

PUNTI | PUNTI | PUNTI
N COGNOME E NOME COLLOQUIO | TITOLI | TOTALI
1 | DANGELO MARIA 24 12,398 | 36,398
2 | LEO ROSA ADRIANA 20 12,332 | 32,332
3 | GONGALEZ PORRAS CARMEN ELISA 19 12,230 | 31230
4 | BRUNI RICCARDO 16 15119 | 31,119
5 | GRIECO IMMACOLATA 20 10,040 | 30040
6 | LOMBARDI ANTONELLA 19 10,040 | 29,040
7 | DI GIANDOMENICO CHIARA 24 4498 | 28,498
8 | DI BONAVENTURA MATTEO 24 3810 | 27,810
9 | CIAFARONE STEFANIA 2% 2,685 | 27,685
10 | DI MATTIA LAURA 22 5400 | 27,400
11| FARINELLI SANDRO 2 3112 | 27,112
12| CHIAVARINI ROSALBA 22 5059 | 27,059
13 | MELLINO MANOLA 25 0,685 | 25685
14 | DI GIOVANGIACOMO MASSIMO 22 3660 | 25,660
15 | FINAVERA FRANCESCA 24 1610 | 25510
16 | DI CESARE EMILIANA 24 1,459 | 25459
17 | DEMILIO MILENA 25 0,200 | 25200
18 | OTTIERI DAVIDE 24 0837 | 24,837
19 | FERRETT! ANNASOFIA 24 0482 | 24,482
20 | CORDONI MARIKA 22 2315 | 24315
21| CROCETTA MASSIMO 21 2880 | 23,880
22 | MURILLO RODRIGUEZ LUCERO 13 10,685 | 23,685
23 | DI GIACOMO MICAELA 23 0639 | 23,639
24 | CASTAGNA MATTEO 23 0468 | 23468
25 | DI CRISTOFARO FABIO 19 4110 | 23110
26 | INGIACOMO MASSIMO 13 10,070 | 23,070
27 | DE SIMONE FEDERICA 22 0605 | 22,605
28 | SERO CESIDIO 22 0,500 | 22,500
29 | DE IULIIS ANGELA 18 3620 | 21,620
30 | CAMPANELLA ELISA 16 5418 | 21,418
31 | TOMMASINO SAMANTHA 21 0,000 | 21,000
32 | DANGELO DANIELE 18 2,400 | 20400
33 | DI GIALLEONARDO CRISTIAN 18 1,735 | 19,735
34 | LANCIA TAMARA 16 1,600 | 17,600
35 | VITELLI PAMELA 13 3200 | 16,200
36 | CRISI RUBENS ANTHONY ARJUNNA 15 0,680 | 15,680
37 | TRONCA ALESSANDRO 13 2570 | 15,570
38 | FRATONI SILVANA 13 0,894 | 13,804




3)

6)

7)

8)

9)

DI ESPRIMERE ASSENSO 4l trasferimento presso questa Azienda Usl presso questa Azienda USL dei
Sig.fi D'angelo Maria, Leo Rosa Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni Riccardo, Grieco
Immacolata, Lombardi Antonefta, Di Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo, Ciafarone Stefania,
Di Mattia Laura, Farinelli Sandro, Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di Giovangiacomo Massimo,
Finavera Francesca, Di Cesare Emiliana, D'emilio Milena, Ottieri Davide, Ferretti Annasofia, Cordoni
Marika, Crocetta Massimo e Murilio Rodriguez Lucero (classificatisi dal 1° al 22° posto) in esito alla
procedura di mobilitd per n. 22 Operatori Socio Sanitari cat. Bs, indetto con deliberazione n.844 del
16/05/2019 giusta DGR 518/2019;

DI ESPRIMERE, ALTRESI, ASSENSO al trasferimento presso questa Azienda USL dei Sig.ri Di Giacomo
Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio,
De Iuliis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'Angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian e
Lancia Tamara (classificafisi dal 23° al 34° posto} mediante utilizzo della graduatoria di merito della
mobilita per n. 22 Operatori Socio Sanitari cat. Bs, indetto con deliberazione n.844 del 16/05/2019 giusta
succitata nota regionale prot. n.274762/19;

DI INVITARE i Sig.ri D'Angelo Maria, Leo Rosa Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni Riccardo,
Grieco immacolata, Lombardi Antonella, Di Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo, Ciafarone
Stefania, Di Mattia Laura, Farinelli Sandro, Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di Giovangiacomo
Massimo, Finavera Francesca, Di Cesare Emiliana, D'emilio Milena, Ottieri Davide, Ferretti Annasofia,
Cordoni Marika, Crocetta Massimo, Murillo Rodriguez Lucero, Di Giacomo Micaela, Castagna Matteo, Di
Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De luliis Angela, Campaneila
Elisa, Tommasino Samantha, D'Angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian, Di Giacomo Micaela, Castagna
Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De luliis Angela,
Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D’Angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian e Lancia Tamara
richiedere al proprio Ente di appartenenza il nulla osta al trasferimento presso questa Azienda Usl;

DI PRECISARE che il mancato rilascio del nullaosta dell'Ente di appartenenza a prendere servizio entro il
termine massimo di tre mesi dalla richiesta (termine comprensivo del periodo di fruizione del periodo di
ferie maturate} o il procrastinamento della presa servizio oltre il predetto termine comporta la decadenza
dal diritto al trasferimento e dalla graduatoria (giusta quanto previsto al punto “COPERTURA DEL
POSTO-PRESA SERVIZIO-FERIE- DECADENZA” del surrichiamato regolamento aziendale approvato
con deliberazione n. 730/2015 che si intende qui infegralmente riportato);

DI STIPULARE con i Sig.ri D'Angelo Maria, Leo Rosa Adriana, Gongalez Porras Carmen Elisa, Bruni
Riccardo, Grieco Immacolata, Lombardi Antonella, Di Giandomenico Chiara, Di Bonaventura Matteo,
Ciafarone Stefania, Di Mattia Laura, Farinelli Sandro, Chiavarini Rosalba, Mellino Manola, Di
Giovangiacomo Massimo, Finavera Francesca, Di Cesare Emiliana, D'emilio Milena, Oftieri Davide,
Ferretti Annasofia, Cordoni Marika, Crocetta Massimo, Murillo Rodriguez Lucero, Di Giacomo Micaela,
Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero Cesidio, De luliis
Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'Angelo Daniele, Di Gialleonardo Cristian, Di
Giacomo Micaela, Castagna Matteo, Di Cristofaro Fabio, Ingiacomo Massimo, De Simone Federica, Sero
Cesidio, De luliis Angela, Campanella Elisa, Tommasino Samantha, D'Angelo Daniele, Di Gialleonardo
Cristian e Lancia Tamara, previa acquisizione del nulla osta di cui al punto che precede ed all'esito
posifivo della verifica di cui al punto che segue, apposita appendice al contratto individuale di lavoro in
essere presso ['Azienda di appartenenza;

DI SUBORDINARE la stipula dell'appendice al contratto di lavoro alla verifica dell'effettivo possesso dei
requisitf di cui all'avviso di mobilita; '

DI PRENOTARE la complessiva spesa lorda mensile pari a circa € 143.594,60 comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita e degli oneri riflessi, al bilancio aziendale;

10) DI DARE immediata esecutivita al presente provvedimento



Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestate che lo stesso, a
seguito dell'isfruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
IL DIRETTORE GENERALE FF

L. MauriziEJi Giosia




U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.0. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ......... €... Sottoconto‘ ..................... Prenotazione N° ...........ccoveees “
Spesa anno ......... €....... Sottoconto ................... Prenotazione N° _.._.........._/_.
Spesa anno ......... €.nees Sottoconto .................. Prenotazione N® ......../..........
Spesa anno .......... €.......... Sottoconto ........occeeeen.e. Prenotazione N® .. /... ...cc.c.eeenn
Spesa anno ......... €......... Sottoconto ..........cc.....e. Prenotazione N .........ccvvvvnnes
Fonte di Finanziamento ...........c.cocoviiciiininiincennn, Del Max. /del .....................
Referente UO proponente ..........ccoveeievniciinaeneacnnnnnen Settor S ITTICTETLRRRIRIEY

Ctlizzo prenctazione: > Li.l / i’ / Q ..........................
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)
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L Xiniche e Fina
.................. IL DIRIGENT. SP.ONSABIEE

Dott.ssa Antghdlla Di Silvestr

Ziarie




Della suestesa deliberazione, vieng _linizigta, _| [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
pubblicazione il giorno 1 1 G?T. §h1g data dal quindicesimo giorno successivo alla
con prot. n. 3695 /49 allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 éiorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e delfa L.R. n. 28/1992.

E La suestesa deliberazione é stata dichiarata

éﬁ) “‘immediatamente eseguibile”
Firma

L'Addetto alla 4ﬁlicazione informatica

A
LAY ] N\
La trasmission\ekaf@%dacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione {E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a;

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrefti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi S E UOC Affari Generali g (E:
Dipartimento Amministrativo . g g J;gi;iitrsoz?gniche & Gestione del g (E: UOC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g CE; Gestione del Personale E] E ggg&l‘}t?nnazione Aggiornamento & S E
gg?cr)dci)rfamemo Responsabili dei g E Eggl?nn&gaﬁiiﬁ:;i ; aGﬂ_t:lstione g E UOC Medicina Legate S (E:
?gfﬁrggggemo Assistenza Sanitaria E‘I E Sistemi Informativi Aziendali g (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
e e e A e EF
Dipartimento Cardio-Vascolare g E [T)greaﬂoge Presidio Ospedalieo di S g UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Dipartimento Discipiine Mediche DB | Diezione Presidio Ospedalierodi | DIE altre Funzioni di Staff
OcC | Ati Ooc
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E giiﬁizaigg::residio Ospedaliero di g (E3 Gestione del Rischio g (E:
Dipartimento dei Servizi g E ggﬁﬁgrr:;zresidio Ospedaliero di g (E: Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g l(E: Servizio Farmaceutico territoriale g CE: Ufficio Infermieristico S E
Dipartimento di Salute Mentale g (E: Famacia Ospedaliera di g (E: Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimento di Prevenzione g E uo.d g 5 Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Materno-Infantile S E E]I (E; Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di OE OE OE
oc Ooc ac




