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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Geii'ale?F. i goﬁﬁaurizio Di Gios{a (
Deliberazione n° &* del 8 I Te 2019

U.0.C Gestione del personale

~

OGGETTO: Awviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita Operativa
Complessa di “Pronto Soccorso”. Nomina commissione di valutazione. '

Data 2100 WACFima stQ—Q— Data2 KO| A€ Fima /QQJL

i Responsabi!e@eﬂ’isrruttoria Il Responsabile del pt‘sﬁedimento
(Doft. ssa Alessia Ricci) {Doti. ssa Alessia Ricei)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attesta
che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Firma IZDU—M @Q_A_

Data i Diretim‘/é)c Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(timbro e firma) if Direttore dellUOC Attivits Amministrative.....

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

avorevole

o non favorevole
{con motivazioni allegate al presenle alto)

Data %\\M\‘ ‘UL'{

Firma ' Ve Y

i Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

o non favorevole
{con motivazioni allegate al presente affo)

Data g’/wl/l@(q

if Direttore Sanitario: Dott. Maria Maltucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.; Dott. Maurizio Di Giosia
IL DIRETTORE F.F. DELL’U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di discipfina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n, 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

- il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 (convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre
2012, n. 189) ed in particolare I'art.4 che ha, tra l'altro, modificato ed integrato la normativa disciplinante
|la dirigenza medica e sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

- Il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 28/04/2013 recante Ia "Disciplina regionale in materia
di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica - sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione
dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";

- IID.P.R. 10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento
recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale;

delle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la deliberazione numero 800 del 28 maggio 2018 con la quale quest'Azienda USL ha approvato il “Piano
delle Azioni Positive — triennio 2018/2020" pubblicato integralmente sul sito web aziendale www.aslteramo.it -
Azienda — Comitati Aziendali — C.U.G,, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone alle pubbliche
amministrazioni di predisporre i piani di azioni positive, di durata friennale, tendenti ad assicurare, nel loro
rispetto la rimozione degli ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini
e donne;

VISTA |a deliberazione n. 328 del 25 febbraio 2019, con la quale é stato bandito avviso pubblico per I'attribuzione
dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di "Pronto Soccorso”;

DATO ATTO:

- che il suddetto bando di pubblico avviso & stato pubblicato integraimente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. 57 Speciale (Concorsi) del 29 marzo 2019 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana - 4* serie speciale — concorsi n. 32 del 23 aprile 2019 nonché nell'apposita
sezione del sito Aziendale;

- che entro il termine di scadenza, fissato in data 23 maggio 2019 ossia il 30° giomo successivo a quelio
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale sono pervenute le domande
di ammissione di n. 8 candidati;

VISTE:
- la deliberazione n. 1025 del 7 giugno 2019 con la quale sono stati ammessi n. 8 candidati che hanno
inoltrato fa domanda di partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si & provveduto alla nomina

della Commissione di sorteggio ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 6, comma 7, del
sopracitato D.C.A. n. 30/2013 del 29 aprile 2013;

ATTESO che:

R
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il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzeJ
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il punto d) del comma 1 del surrichiamato art. 4 del D.L.. 158/2012 (convertito, con modificazioni, nella
Legge 189/2012) ha inserito il comma 7-bis allinterno del citato articolo 15 del D.Lgs. 502/1992,
stabilendo l'obbligo per le regioni — “nei fimiti delle risorse finanziarie ordinarie, e nei limiti del numero
delle strutture complesse previste dall'atto aziendale-di cui alf'art. 3, comma 1- bis, tenuto conto delle
norme in materia stabilite dalla confrattazione collettiva’ — di disciplinare i criteri & le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, previo avviso cui 'azienda é tenuta a
dare adeguata pubblicita, sulla base dei principi individuati nelle lettere a), b), c) e d) dello stesso
comma;

il novellato art. 15, comma 7 — bis, lett. a), del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 prevede
che “la selezione viene effeftuata da una commissione composta dal diretore sanitario delfazienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima discipfina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorfeggio da un elenco nazionale nominafivo costituito daffinsieme degli efenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. ... omissis ... La commissione efegge un presidente tra i fre componenti sorteggiati; in caso
di parita di voli & eletto if componente piti anziano. ...";

ATTESO che sono stati rispettati i tempi previsti per la pubblicazione dellindicazione del giomo, ora e luogo
dell'avviso di sorteggio;

VISTQ ii verbale della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 1025 del 7 giugno 2019, redatto
in data 2 luglioc 2019 relativo alle operazioni di sorteggio dallelenco Nazionale dei Direttori di Struttura
Complessa dei ruoli del S.8.N. appartenenti alla medesima disciplina dell'incarico da conferire, disponibile sul

Az,

ortale del Ministero della Salute aggiormnato al 1 luglio 2019 e preso atto delle seguenti risultanze:

N
qq NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA
DAJELENCO 1 | ESTRATTO
(A |
SE
I TITOLARE 104 PIEMONTE ALUFFI ENZO CN2
| SUPPLENTE | 175 TOSCANA MONACO ROBERTO AZIENDA USL TOSCANA SUD-EST
Il TITOLARE FRIULI VENEZIA
47 GIULIA COPETTI ROBERTO BASSA FRIULANA - ISONTINA
Il
SUPPLENTE 83 LOMBARDIA MARINO PIETRO ASST FATEBENEFRATELLI SACCO
SORTEGGIO NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA
DAELENCO 2 | ESTRATTO
(SOLO
DONNE)
il TITOLARE | 23 PIEMONTE PETRINO ROBERTA VC
T EMILIA
SUPPLENTE 12 ROMAGNA VALENTI IVANA AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

DATO ATTO: che per ogni componente titolare & stato sorteggiato un componente supplente e che almeno un
componente (titolare e supplente) della commissione di valutazione proviene da altra regione;

EVIDENZIATO che sono stati sorteggiati i seguenti ulteriori nominativi di riserva rispettivamente dall'elenco
recante i nominativi di entrambi i sessi e da quello recante solo i nominativi di sesso femminile da utilizzare
qualora quelli gia sorteggiati fossero indisponibili e/fo incompatibili, giusta verbale del 2 luglio 2019,

SORTEGGIO DA | NUMERO | REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA
ELENCO N. 1 | ESTRATTO

(AMBO | SESSI)

[ SOSTITUTO 9% MARCHE LOFFREDA STEFANO OSPEDALE S. SALVATORE

Il SOSTITUTO 5 ABRUZZO VICENTINI ROBERTO | AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA
i SOSTITUTO | 446 PIEMONTE NOVA GIORGIO CN1

IVSOSTITUTO | 147 PUGLIA TURCO FRANGESCO | AZIENDA-USL TA

V SOSTITUTO 145 PUGLIA RICOTTA ANTONIO AZIENDA-USLTA

» P



VISOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA NORD-
171 TOSCANA FROSIN! FABIANA | OVEST

VI SOSTITUTO FLAVIO
100 MARCHE POSTACCHIN| _ | PARIDE ASUR

VI SOSTITUTO | 179 TOSCANA SANTINI MASSIMO | AZIENDA OSPEDALIERA PISANA

X SOSTITUTO | 25 EMILIAROMAGNA _| FERRARI ANNAMARIA_| REGGIO EMILIA

XSOSTITUTO | 6 CAMPANIA APOLITO ANTONIO | ASL SALERNO

SORTEGGIO DA | NUMERO | REGIONE COGNOME | NOME AZIENDA DI

ELENCO N. 2 | ESTRATTO APPARTENENZA

(SOLO DONNE)

| SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA

25 TOSCANA RUGGIANO | GERMANA | CENTRO

WSOSTITUTO | 19 LOMBARDIA FARINA ALESSANDRA _| ASST LARIANA

I SOSTITUTO | 14 LAZIO CURTI SIMONA ROMA 6

WSOSTITUTO | o7 VENETO ROSADA | MARA VENEZIANA

VSOSTITUTO | 22 PIEMONTE BOCCUZZI | ADRIANA S. LUIGI GONZAGA

ACCERTATO che nella composizione delia commissione di valutazione sono state rispettate le disposizioni di
cui all'art. 57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne;

VISTE:

e [e e-mail del 2 luglio 2019 con le quali & stata richiesta la disponibilitd nonché la sottoscrizione delle

dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita ai dottori: Aluffi Enzo, Monaco Roberto, Copetti

Roberto, Marino Pietro, Petrino Roberta, Valenti lvana;

¢ le e-mail del 24 luglio 2019 con le quali & stata richiesta la disponibilita nonché la sottoscrizione del
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita ai dottori: Loffreda Stefano, Vicentini Roberto, No

Giorgio, Turco Francesco,
o [e e-mail del 25 luglio 2019 con le quali & stata richiesta la disponibilita nonché la sottoscrizione deIIe I

dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita ai dottori: Ruggiano Germana, Farina Alessandra,

Curti Simona;

AQUISITE, in riscontro alle succitate e-mail, le dichiarazioni da parte dei soli Dr.i Aluffi Enzo, Nova Giorgio,
Turco Francesco, Marino Pietro, Ruggiano Germana, Curti Simona rispettivamente componenti titolari e
supplenti, rilasciate dagli stessi presa visione dell'elenco dei partecipanti di insussistenza:

v' di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili;
v delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. &) e 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.

165;

DATO ATTO che:
v’ la Dr.ssa Farina Alessandra con e-mail del 26 luglio 2019 ha rinunciato all'incarico in parola;

v’ | restanti dottori interpellati non hanno risposto alle sopra citate e-mail di disponibilita e, pertanto,

s'intendono rinunciatari;

RAPPRESENTATO che & in corso di acquisizione ['autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 1652001 ai
fini dell'espletamento dell'incarico in parola da parte dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori;

PRECISATO che il segretario della Commissione sara successivamente individuato, con nota del Direttore
Generale, tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori amministrativo professionali/collaboratori amministrativo

professionali esperti in servizi presso 'Azienda;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine dell'espletamento
dell’avviso pubblico in argomento entro il termine massimo di conclusione del procedimento di selezione;

-



VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI NOMINARE come segue la Commissione di valutazione delPavviso pubblico per [‘atiribuzione
dellincarico di Direttore Medico dellUnitd Operativa Complessa di Pronto Soccorso indetto con
deliberazione n. 328 del 25 febbraio 2019:

Componente di diritto
Direttore Sanitario pro tempore

1° Componente titolare

Dott. Aluffi Enzo — Asl Cuneo 2 — Piemonte;
1° Componente supplente

Dott. Nova Giorgio — As! Cuneo 1 — Piemonte;

2° Componente fitolare
Dott. Turco Francesco — As! Taranto — Puglia;
2° Componente supplente

NDOH. Marino Pietro — Asst Fatebenefratelli Sacco — Lombardia;
?/6.

1

)

\\? ° Componente titolare
_ﬁott. Ruggiano Germana — Azienda Us| Toscana Centro — Toscana;
2

5/3° Componente supplente
Dott. Curti Simona — Asl Roma 6 - Lazio;

2) DI PRECISARE che il segretario della Commissione sara individuato, successivamente, con nota del
Direttore Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrative professionali/collaboratori
amministrativo professionali esperti in servizi presso 'Azienda;

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Consigliera Pari Opportunita della Regione Abruzzo;

4) DI RENDERE, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario € il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dotf. KMaurizio Vi Giosia

> ©






U.0.C. (proponente)

U.0.C, Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

______ € __________Sotteconto_ ___ _________

______ € __________Softoconto___ __________

______ €___________Softoconto _____________

______ € __________Solteconto_____________

______ € _ . ________Softoconto _ _ ___________
€ Sottocento

Utilizzo prenotazione: O $

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n*/del

Settore:

Ziarie




Dellz suestesa deliberazione viene iniziata 1a pubblicazione il gjomo [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
E.J.nggcon prot. n. M dal quindicesimo giorno

[ ]
allAlbo informatico della ASL per imanesvi 15 giomni consecutivi ai sensi

successivo alla pubblicazione,

L)

La suestesa deliberazione & stata dichiarata

w “immediatamente eseguibile’
Firma

L'Addetto alla pubbﬁone informatica

-y

N
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

CoordinamentifDipartimenti e Distrefti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

L A 0k - . - OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi OC | Coemunicazione Strategica Oc
Dipartimento Tecnico-Logistico DE Allivita Economiche e finanziarie OE UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico DE

P co-o8 oc oc oc

- . . OE ! D E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Terriloriale Oc Geslione del Persenale Oc | protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza OE | Ativita Amministrative Assistenza {JE | UOSD CUP Aziendale & meniloraggi
Ospedaliera O ¢ | Teritoriale e Distrettuale [1C | Listediattesa .

N OE L . . OE Ok
Dipartimentc Emergenza Urgenza Oc Patrimanio, Lavori e manutenzioni Oc oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE N . OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi O Oc

. _ OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico OC | Prevenzicne e Salute Mentale ac

_— L E | Aftivita amm.ve dei Presidi OE OE
Bipartimento Szalute Mentale O¢ | Ospedalier ac oc

o ) CJE | Direzione medica e gestione OE LE
Dipartimento Oncologico OC | complessiva del PO di Teramo [ac oc

i . OE | Direzione medica e Gestione OE LJE
Dipartimento Medico O ¢ | complessiva PO di Atri ¢ ac

. s L}E | Direzione medica e Gestione aE L
Dipartimento dei Servizi ¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff

_ ' . JE | Direzione medica e Gestione OE . L . Oe
Dipartimento di Prevenzione C1¢ | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico df Garanzia Oc

- . 0Ok ) - [JE | Resple Prevenzione Corruzione e [IE
Dipartimento Matemo-Infantile oc Area Distreftuale Adriatico oc | Trasparenza oc
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE . Ok

oc | Laga Oc Internal Audit ac
Oe - . o OE S . . Ok
ac Servizio Farmaceutico Teritoriale ac Organismo indipendente di valutazione Oc
g (E; Medicina Penilenziaria g (E; Ufiicio Procedimenti Disciplinari g E
[CJE | Semvizio Dipendenze Patologiche OE . . OE
Oc Oc Gestione del Rischio Ooc
OE | Farmacia Ospedaliera di aE Relazioni Sindacali OE
oc oc  vingaca ac
OE ' OE

oc U.Q.di O

ot .



