REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

I Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 106 4 del 31 GEN 201

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Parziale Rettifica Deliberazione n.30 del 10/01/2019 avente ad oggetto Indizione avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi liberi professionali a n. 5
Psicologi Psicoterapeuti a n. 3 Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica e ad n.1 Educatore
Professionale per il progetto “Salute Mentale e Benessere” approvato con deliberazione
n.197 del 01/03/2017.
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Il Responsabile dell'istruttoria Dott.ssa Chiara Di Paolo Il Responsabile del procedimento Dott.ssa Chiara Di Paolo

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento
Dott. Dott. Rossella Di Marzio
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Firma
Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
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I Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1,64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
IL DIRETTORE F.F DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n. 30 del 10/01/2019 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi liberi professionali a n. 5 Psicologi Psicoterapeuti a n. 3 Tecnici della
Riabilitazione Psichiatrica e ad n.1 Educatore Professionale per il progetto “Salute Mentale e Benessere”

VISTA la nota Prot nr.0006023/19 del 17/01/2019 con la quale il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
ha richiesto la correzione dei criteri inerenti il profilo Educatore Professionale;

CONSIDERATO di recepire la succitata nota e modificare come segue i requisiti per il profilo di Educatore
Professionale secondo le indicazioni soprariportate:
“profilo di Educatore Professionale”: requisiti, durata, compenso e attivita che di seguito vengono riportati:
Requisiti richiesti:
1. Diploma di laurea Triennale in Scienze dell’'Educazione;
2. Abilitazione all'esercizio della professione di Educatore ed iscrizione all'albo;
1. profilo richiesto: requisiti formativi idonei e comprovata esperienza nelle attivita della riabilitazione
psico-sociale presso i Dipartimenti di salute Mentale e/o private e sociale;
Durata: 12 mesi;
Compenso:
Compenso previsto pari a € 13.056,00 annui, al lordo degli oneri di legge, da corrispondersi in ratei
mensili, previa dichiarazione a firma del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, Il compenso per tale
contratto libero professionale sara interamente sostenuto con i fondi del Progetto Aziendale Salute
Mentale e Benessere per il miglioramento delle condizioni di vita e di salute dell'utenza psichiatrica,
approvato con deliberazione n. 197 del 01/03/2018, l'importo orario incluso di oneri aziendali sara di €
17,00,
Attivita:
consistera in n.4 accessi settimanali di almeno 4 ore, per complessive 64 ore mensili, da concordare con il
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale durante i quali il professionista provvedera ad effettuare
attivita di studio e valutazione dei pazienti per l'inserimento in percorsi riabilitativi, con valutazione di
caratteristiche cliniche, condizioni familiari, sociali e abitative; redazione di progetti individuali di intervento;
realizzazione dei programmi individuali di cura e trattamenti di interventi psico-socio -riabilitativi
ambulatoriali, domiciliari, trattamenti di gruppo;

RITENUTO indispensabile procedere alla rettifica del punto 3) del dispositivo della delibera n. 30 del
10/01/2019 come appresso: “DI CONSIDERARE che la per lattivita di educatore professionale sara
determinato in complessivi €13.056,00. lordi annui (al lordo degli oneri di legge) da corrispondersi in ratei
mensili, previa dichiarazione a firma del Direttore del dipartimento di Salute Mentale attestante I'avvenuto

svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro

presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di Partita IVA;
le prestazioni dei professionisti consisteranno nell'effettuazione di attivita: EDUCATORE PROFESSIONALE
studio e valutazione dei pazienti per l'inserimento in percorsi riabilitativi, con valutazione di caratteristiche
cliniche, condizioni familiari, sociali e abitative; redazione di progetti individuali di intervento; realizzazione dei
programmi individuali di cura e trattamenti di interventi psico-socio —riabilitativi ambulatoriali, domiciliari,
trattamenti di gruppo; la sede dell'attivita lavorativa € presso per l'incarico di Educatore Professionale il centro
di Salute Mentale di Sant'Egidio

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per l'urgente necessita del
conferimento dellincarico in argomento;
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VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
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PROPONE

er le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI RETTIFICARE il profilo richiesto di Educatore Professionale di cui alla delibera n.30 del
10/01/2019, nonché i requisiti, compenso e attivita come da seguente dettaglio, unitamente al bando
ivi approvato:

Requisiti richiesti:

1.laurea Diploma di laurea Triennale in Scienze dell'Educazione

2.Abilitazione all'esercizio della professione di Educatore ed iscrizione all'albo;

3. profilo richiesto: requisiti formativi idonei e comprovata esperienza nelle attivita della
riabilitazione psico-sociale presso i Dipartimenti di salute Mentale e/o private e
sociale;

Durata: 12 mesi;

Compenso:

Compenso previsto pari a € 13.056,00 annui, al lordo degli oneri di legge, da corrispondersi in
ratei mensili, previa dichiarazione a firma del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, |l
compenso per tale contratto libero professionale sara interamente sostenuto con i fondi del
Progetto Aziendale Salute Mentale e Benessere per il miglioramento delle condizioni di vita e
di salute dell'utenza psichiatrica, approvato con deliberazione n. 197 del 01/03/2018, I'importo
orario incluso di oneri aziendali sara di € 17,00;

Attivita:

consistera in n.4 accessi settimanali di almeno 4 ore, per complessive 64 ore mensili, da
concordare con il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale durante i quali il professionista
provvedera ad effettuare attivita di studio e valutazione dei pazienti per linserimento in
percorsi riabilitativi, con valutazione di caratteristiche cliniche, condizioni familiari, sociali e
abitative; redazione di progetti individuali di intervento; realizzazione dei programmi individuali
di cura e trattamenti di interventi psico-socio —riabilitativi ambulatoriali, domiciliari, trattamenti
di gruppo;

2) DI CONSIDERARE che la per l'attivita di educatore professionale sara determinato in complessivi
€13.056,00. lordi annui (al lordo degli oneri di legge) da corrispondersi in ratei mensili, previa
dichiarazione a firma del Direttore del dipartimento di Salute Mentale attestante I'avvenuto
svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di
Partita IVA, le prestazioni dei professionisti consisteranno nell'effettuazione di attivita; EDUCATORE
PROFESSIONALE studio e valutazione dei pazienti per linserimento in percorsi riabilitativi, con
valutazione di caratteristiche cliniche, condizioni familiari, sociali e abitative; redazione di progetti
individuali di intervento; realizzazione dei programmi individuali di cura e trattamenti di interventi psico-
socio —riabilitativi ambulatoriali, domiciliari, trattamenti di gruppo; la sede dell'attivita lavorativa &
presso per l'incarico di Educatore Professionale il centro di Salute Mentale di Sant'Egidio

3) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche; psid

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole m
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- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata [t

IL DIRETTORE GENERALE
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Della suestesa

deliberazione

viene

31 GEN 2019

iniziata la

pubblicazione il giorno

con prot. n. 2{ z;’//(ﬁ’/

all'Albo informatico

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Firma
L’Addetto all

L] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

data dal quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione.

‘cazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta lpeéante pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g (E: Acquisizione Beni e Servizi S (E: UOC Affari Generali S i
Dipartimento Amministrativo g (E: égit\r/iigoﬁ?gniche ¢ Gestione del S (E: UOC Contrallo di gestione 8 E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico S E Gestione del Personale S E g(j;:itr;ormazione Aggiomamento e g (E;
gg%dgamenlo Responsabili dei g g Eg;ﬂ:ggl;?ﬁf; Zeiacr;;stione B E UOC Medicina Legale g (E:
Coordnamento Assistenza Saniaria S (E: Sistemi Informativi Aziendali g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 8 (E:
Dipartmento Emergenza ¢ D& | orezone anma ppoo D | hosD Senvizo Prevenzione ¢ o
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E; ?g;zrinoge Presidio Ospedaliero di S E UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Dipartimento Discipline Mediche S E gi:iezione Presidio Ospedaliero di S E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche 8 E g'lLe“Z; ggSaPrGSidio Ospedaliero di S E Gestione del Rischio S (E:
Dipartimento dei Servizi 8 (E: gggig;igesidio Ospedaliero di S i Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g (F; Servizio Farmaceutico territoriale S E Ufficio Infermieristico E (E:
Dipartimento di Salute Mentale g E Farmacia Ospedaliera di g E Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimenlo di Prevenzione S (E: v0.d E] g Ufficio Procedimenti Disciplinari S (E:
Dipartimento Materno-Infantile S E B(E; Comitato Unico di Garanzia g E
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