_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale. Avv., Ro o Fagnano

a4 4o L4 MAG.209

Deliberazione n° e

U.O.C Gestione del personale

OGGETTO: Awviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita Operativa
Complessa di “Medicina Penitenziaria”. Nomina commissione di valutazione.
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Data/{h!&“\‘AQ Firma cﬁeﬁ_& Data_A (p|S| A€ Firma \7&@&—

Il Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
(Dott. ssa Alessia Ricci) (Dotf. ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attesta
che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data /\S \g\ &q Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(timbro e firma) Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative.......
PARERE DEL TTORE AMMINISTRATIVO

/Q/favorevole
0 non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data %l g {L’ Ji Firma

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE EL JRETTORE SANITARIO
’I\ -’A/‘l//\

= favorevole ( ﬂ
o non favorevole T[RAMO/ '

(con motivazioni allegate al presente atto) ‘\:

Data {2 -S - 208§

Firma H/(OO/[QL’L"“‘ |

Il Direttore Sanitario: Dott. Maria Mattucci
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
IL DIRETTORE F.F. DELL’U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

- il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 138 (convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre
2012, n. 189) ed in particolare I'art.4 che ha, tra I'altro, modificato ed integrato la normativa disciplinante
la dirigenza medica e sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.,
il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013 recante la “Disciplina regionale in materia
di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica - sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione
dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";

- iID.P.R. 10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento :;’f
recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e -
dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio

Sanitario Nazionale; “ERN
il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sul'ordinamento del lavoro alle dlpendenze\__
delle amministrazioni pubbliche”; Q_j

VISTA la deliberazione numero 800 del 28 maggio 2018 con la quale quest'Azienda USL ha approvato il “Piano
delle Azioni Positive — triennio 2018/2020" pubblicato integralmente sul sito web aziendale www.aslteramo.it —
Azienda - Comitati Aziendali — C.U.G., ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone alle pubbliche
amministrazioni di predisporre i piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare, nel loro
rispetto la rimozione degli ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini
e donne; : .

VISTA la deliberazione n. 1795 del 6 novembre 2018, con la quale & stato bandito avviso pubblico per
lattribuzione dell'incarico d| Direttore Medico dell’'Unita Operativa Complessa di “Medicina Penitenziaria”;

DATO ATTO:

- che il suddetto bando dl pubblico avviso € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. 123 Speciale (Concorsi) del 19 dicembre 2018 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana — 4* serie speciale — concorsi n. 7 del 25 gennaio 2019 nonché nell’'apposita
sezione del sito Aziendale;

- che entro il termine di scadenza, fissato in data 25 febbraio 2019 ossia il 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratio del bando nella Gazzetta Ufficiale sono pervenute le domande
di ammissione di n. 2 candidati;

VISTE:
- ladeliberazione n. 462 del 18 marzo 2019 con la quale e stato ammesso n. 1 candidato che ha inoltrato
la domanda di partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si & provveduto alla nomina della

Commissione di sorteggio ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 6, comma 7, del sopracitato
D.C.A. n. 3072013 del 29 aprile 2013;
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ATTESO che:

e il punto d) del comma 1 del surrichiamato art. 4 del D.L. 158/2012 (convertito, con modificazioni, nella
Legge 189/2012) ha inserito il comma 7-bis allinterno del citato articolo 15 del D.Lgs. 502/1992,
stabilendo I'obbligo per le regioni — “nei limiti delle risorse finanziarie ordinarie, e nei limiti del numero
delle strutture complesse previste dall'atto aziendale di cui all'art. 3, comma 1- bis, tenuto conto delle
norme in materia stabilite dalla contrattazione collettiva” — di disciplinare i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, previo avviso cui 'azienda € tenuta a
dare adeguata pubblicita, sulla base dei principi individuati nelle lettere a), b), c) e d) dello stesso
comma; '

e il novellato art. 15, comma 7 - bis, lett. a), del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 prevede
che “la selezione viene effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. ... omissis ... La commissione elegge un premdente tra i tre componenti sorteggiati; in caso
di parita di votr e eletto il componente pit anziano.

ATTESO che sono stati rispettati i tempi previsti per la pubblicazione dell'indicazione del giorno, ora € luogo
dell'avviso di sorteggio;

VISTO il verbale della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 462 del 18 marzo 2019
modificata con deliberazione 669 del 16 aprile 2019, redatto in data 16 aprile 2019 relativo alle operazioni di
\soﬁeggm dall'elenco Nazionale dei Direttori di Struttura Complessa dei ruoli del S.S.N. appartenenti alla
Xg(@ssma disciplina dell'incarico da conferire, disponibile sul portale del Ministero della Salute aggiornato al 16
e 2019 e preso atto delle seguenti risultanze:

A
COMPONENTI | NOME COGNOME AZIENDA DI APPARTENENZA | REGIONE
| TITOLARE MASELLA ALESSANDRO VITERBO LAZIO
| SUPPLENTE VIGANO' GIANCARLO ATS DELLA MONTAGNA LOMBARDIA
Il TITOLARE PARRUTI GIUSTINO PESCARA ABRUZZO
Il SUPPLENTE | TREVIA MARCO REGGIO EMILIA EMILIA ROMAGNA
Il TITOLARE GILIONI MARA AUSL UMBRIA N. 2 UMBRIA
Il SUPPLENTE | MUSCARELLA MARIA SILVANA ASP PALERMO SICILIA

DATO ATTO: che per ogni componente titolare & stato sorteggiato un componente supplente e che almeno un
componente (titolare e supplente) della commissione di valutazione proviene da altra regione;

EVIDENZIATO che sono stati sorteggiati ulteriori nominativi di riserva rispettivamente dall'elenco recante |
nominativi di entrambi i sessi e da quello recante solo i nominativi di sesso femminile da utilizzare qualora quelli
gia sorteggiati fossero indisponibili e/o incompatibili, giusta verbale del 16 aprile 2019;

ACCERTATO che nella composizione della commissione di valutazione sono state rispettate le disposizioni di
cui all'art. 57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne;

ACQUISITA, per le vie brevi nelle more dell'acquisizione formale, da parte dei summenzionati dottori,la
disponibilita a ricoprire l'incarico in parola nonché I'assenza da parte degli stessi di situazioni di incompatibilita
ex artt. 51 e 52 c.p.c. e ex artt. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001,

PRECISATO che sono in corso di acquisizione formale:
¢ e dichiarazioni da parte dei succitati componenti titolari e supplenti, rilasciate dagli stessi presa visione
dell'elenco dei partecipanti di insussistenza:
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v di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili;
v delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165,
» [autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ai fini dell'espletamento dell'incarico in parola
da parte dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori;

PRECISATO che il segretario della Commissione sara successivamente individuato, con nota del Direttore
Generale, tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori amministrativo professionali/collaboratori amministrativo
professionali esperti in servizi presso I'Azienda;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine dell'espletamento
dell'avviso pubblico in argomento entro il termine massimo di conclusione del procedimento di selezione;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositiv_
L 5A
1) DI NOMINARE come segue la Commissione di valutazione dellavviso pubblico per lattribuzions
dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “Medicina Penitenziaria indetto- éxo\[—jRN

deliberazione n. 1795 del 6 novembre 2018: 9\.
i RY
Componente di diritto ==

Direttore Sanitario pro tempore

1° Componente titolare

Dott. Masella Alessandro — Asl Viterbo — Lazio;

1° Componente supplente

Dott. Vigané Giancarlo — ATS della Montagna — Lombardia;

2° Componente titolare

Dott. Parruti Giustino — Asl Pescara — Abruzzo;

2° Componente supplente

Dott. Trevia Marco — Asl Reggio Emilia — Emilia Romagna;

3° Componente titolare

Dott. Gilioni Mara — Ausl Umbria 2 — Umbria;

3° Componente supplente

Dott. Muscarella Maria Silvana — ASP Palermo - Sicilia;

2) DI PRECISARE che il segretario della Commissione sara individuato, successivamente, con nota del
Direttore Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionali/collaboratori
amministrativo professionali esperti in servizi presso I'Azienda;

3) DITRASMETTERE il presente provvedimento alla Consigliera Pari Opportunita della Regione Abruzzo;

4) DI RENDERE, stante 'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRETTORE GENERALE
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U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ __ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ ___ € __ _ _ _______ Sottoconto _ _ _ _ __ _ _ _____
Spesaanno __ ____ € __ _________ Sottoconto _ _ _ _ _________
Spesaanno__ _ _ _ _ € o __ Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno __ _ _ __ € __ _ ________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ o ____ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______

Utilizzo prenotazione: O S

Ii Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Tt .
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Della susze? dﬁ)ﬁﬁonﬁ 6Tc§niniziala la pubb!}c%zio;nz il

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

prot. n. y dal quindicesimo  giorno
al’Aibo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
tesa  deliberazione & stata dichiarata
fimediatamente eseguibile”
Firma
L’Addetto al%cazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante puﬁcazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o N OE - : . U E | UOC Formazione, Qualita e 0OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica e
OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Ativita Economiche e finanziarie DE UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico UE
ac Ooc ac
- , . OE ‘ UE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale Oc Gestione del Personale ac | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza DO E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O c | Territoriale e Distrettuale 3 C | Liste di attesa
OE OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc ac
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | o, . . OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi oc Oc
o N OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico QO | Prevenzione e Salute Mentale Ooc
i OE | Attivita amm.ve dei Presidi Ot Ok
Dipartimento Salute Mentale ac | ospedaiieri Oc Oc
_ , OE | Direzione medica e gestione UE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo oc ac
. ' OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri ac ac
. e O E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
o , ) O E | Direzione medica e Gestione OE . - : Oe
Dipartimento di Prevenzione O ¢ | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia oc
_ ) OE X - UE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza Oc
Distretto di [JE | AreaDistrettuale Gran Sasso - OE ) OE
oc | Laga ac Internal Audit oc
aE - i . OE L . ) OE
Oc Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione aoc
E
g c Medicina Penitenziaria S E Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE . o OE
oc ac Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE o ' OE
oc oc Refazioni Sindacali ac
OE ) OE
ac U.0.di Oc




