REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Avv. Robeﬁo Fagnano

Deliberazione n° ﬁ %“"% del 29 GEN 200

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Integrazione della deliberazione n.0132 del 22/01/2019 avente ad oggetto “Awviso pubblico, per
titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici della disciplina di
“‘Radiodiagnostica” indetto con deliberazione n. 2049 del 20/12/2018. Ammissione dei candidati

e nomina della commissione esaminatrice.” W
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Il Responsabile dell’ rstruti‘o/\bo t. Mighiela Fucmttl Il Responsabile del procedimento Dott. Miéhélﬁitti

Il Direttore FF della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Dott.

il Direttore F.F. U.0.C. Gestione del Personale

Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

..\

il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
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Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n.2049 del 20/12/2018 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per 'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici della disciplina di “Radiodiagnostica”;

DATO ATTO:
» che il suddetto avviso di pubblica selezione & stato pubblicato in data 24/12/2018 nell'apposita sezione
del sito Aziendale;
> che entro il termine di scadenza, fissato al 08/01/2019 ossia il 15° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione sul sito Aziendale, sono pervenute n.4 domande di partecipazione da parte
dei seguenti candidati Di Campli Eleonora, Pulsone Pierluigi, Quarchioni Simone, Tavoletta Alessandra;

DATO ATTO che, per mero errore materiale, con deliberazione n. 0132 del 22/01/2019 sono stati ammessi
all'avviso in parola i seguenti n. 2 candidati: Pulsone Pierluigi e Tavoletta Alessandra a fronte dei n.4 candidati
che hanno inoltrato domanda di partecipazione all'avviso;

PROCEDUTO allesame della documentazione allegata alla domanda di ammissione da parte dei restanti
partecipanti all'avviso in argomento limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento del
possesso dei requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO, di ammettere all'avviso di che trattasi i Dottori: Di Campli Eleonora e Quarchioni Simone, in quanto
hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

PRECISATO che:
> a sequito dellintegrazione di cui sopra, complessivamente i candidati ammessi all'avwviso di che trattasi
sono n. 4:
N° COGNOME E NOME SPECIALIZZAZIONE
1 DI CAMPLI ELEONORA RADIODIAGNOSTICA
2 PULSONE PIERLUIGI RADIODIAGNOSTICA
3 QAURCHIONI SIMONE " | RADIODIAGNOSTICA
4 TAVOLETTA ALESSANDRA RADIODIAGNOSTICA

> che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento motivato anche
dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza
di uno dei requisiti di ammissione richiesti:

RITENUTA la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante limminente
espletamento del colloquio;

VISTOilD.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
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PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che:

~ all'avviso di pubblica selezione, per tioli e colloquio, emanato con deliberazione n. 2049 del 20/12/2018, sono
pervenute nel termine prescritto dall'avviso pubblico n. 4 domande;

» con deliberazione n. 0132 del 22/01/2019, per mero errore materiale sono stati ammessi all'avviso di che
trattasi i seguenti n. 2 candidati Pulsone Pierluigi e Tavoletta Alessandra;

2) DI AMMETTERE all'avviso in argomento gli ulteriori n. 2 candidati: Di Campli Eleonora e Quarchioni Simone in
quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

3) DI PRECISARE:
»che a seguito dell'integrazione di cui sopra, complessivamente i candidati ammessi all'avviso di che trattasi
sono n.4 per le motivazioni sopra esposte:

N° COGNOME E NOME SPECIALIZZAZIONE
1 DI CAMPLI ELEONORA RADIODIAGNOSTICA
2 PULSONE PIERLUIGI RADIODIAGNOSTICA
3 QAURCHIONI SIMONE RADIODIAGNOSTICA
4 TAVOLETTA ALESSANDRA RADIODIAGNOSTICA

» che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento motivato anche
dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza
di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

4) DI COMUNICARE le determinazioni di cui alla presente alla Commissione di valutazione - nominata con
deliberazione n. 0132 del 22/01/2019 - per il tramite del segretario e ai dottori Di Campli Eleonora e
Quarchioni Simone;

5) DI CONFERIRE al presente provvedimento l'immediata esecutivita.
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si-intende integralmente riportata;
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la [J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo LY GEN 201 data dal quindicesimo giorno successivo alla
con prot. n. V4 QL’( (/ [ G all'Albo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e )laJ_R n. 28/1992. %La syestesa deliberazione €& stata dichiarata

iprfiediatamente eseguibile”

L'Addetto alla %mazmne informatica
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La trasm|SS|one al Collegio Sindacale é assolta medlante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g (E: Acquisizione Beni e Servizi g E UOC Affari Generali g CE:
Dipartimento Amministrativo S E ég:\r/ii::oﬁtie;niche & Geslione del E} (E: UOC Controlio di gestione S E
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