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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 2 “ ,S 6 del 15 NOV, 2019

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Revoca deliberazione n. 1752 del 8 ottobre 2019 e contestuale indizione avviso pubblico per I'attribuzione
dellincarico quinquennale di Direttore Medico dellUnita Operativa Complessa “Direzione Medica e gestione
complessiva del PO di Teramo” - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
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Il Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del ;grocedimento
(Dott. ssa Alessia Ricci) (Dott. ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico. M

[ Firma (\b\ﬂw‘l

Data %\’?M\, /(r Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(timbro e firma) | Il Direttore dell'UOC Attivita Amministrative........

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

//favorevole N SAN,;
o non favorevole i~ <7,
(con motivazioni allegate al presente atto) [ (1 i‘ 1 ‘l:
Data { Ry A Firma

I Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
/rﬂavorevole
o non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data /(4/ ,U/ LOIQ X | Firma w N O

—

Il Direttore Sanfra\fio.' Dott. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F:F: DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATA la deliberazione n. 1752 del 8 ottobre 2019 avente ad oggetto Iindizione dell'avviso pubblico per
l'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unitd Operativa Complessa di “Direzione
Medica e gestione complessiva del PO di Teramo”:

VISTE:

v ladeliberazione n. 1752 del 8 ottobre 2019 avente ad oggetto I'ammissione di n. 8 candidati e la nomina

della commissione di sorteggio dell'avviso in parola;

EVIDENZIATO che il Collegio di Direzione nella riunione tenutasi in data 21 ottobre 2019 ha deciso:

®

VISTI:

di revocare I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dellUOC
Direzione Medica e Gestione Complessiva del PO di Teramo tenuto conto che & in itinere la
realizzazione del nuovo Presidio Ospedaliero con caratteristiche peculiari rispetto all'attuale e che i
Direttore svolgera la funzione di Coordinamento dell’Assistenza Ospedaliera;

di- modificare il profilo professionale del Direttore del’'UOC Direzione Medica e gestione complessiva
del PO di Teramo come allegato al verbale del 21 ottobre 2019 coerentemente alle caratteristiche
inerenti al nuovo Ospedale;

di indire un nuovo bando di pubblico awviso per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore
Medico del’'UOC Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo alla luce del nuovo profilo
professionale al fine di garantire la partecipazione di un numero di professionisti con esperienza
adeguata all'incarico;

il Decreto del Commissario Regionale ad Acta n.79 del 21/07/2016 recante il riordino della rete
ospedaliera, che disegna una nuova architettura delle Aziende Sanitarie della Regione in parte diversa
da quanto stabilito negli Atti aziendali a suo tempo adottati:

la deliberazione di G.R.A. N.78 del 28 febbraio 2017 recante “Approvazione delle Nuove Linee Guida
per la redazione degli Atti Aziendalr";

la successiva deliberazione di G.R.A. n.402 del 21/07/2017 trasmessa alle Aziende USL della Regione
con nota n.RA/0207735/17 del 03/08/2017:

la deliberazione numero 1318 del 27 agosto 2018 recante I'approvazione dell'Atto Aziendale:

la deliberazione di Giunta Regionale n.26 del 24 gennaio 2018 concernente le “Nuove linee di indirizzo
regionali in materia di risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo in
sostituzione di quelle di cui alla D.G.R. n.645/2016 e alla D.G.R. n.334/2017" come successivamente
integrata con D.G.R. 486 del 5 luglio 2018;

DATO ATTO:
che I'U.0.C. Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo risulta prevista:

e dal DCA n.79/2016;

 dallAtto Aziendale approvato con deliberazione n. 1318 del 27 agosto 2018, giusta
deliberazione di Giunta Regionale d’Abruzzo n. 722/2018 recante la presa d'atto del precitato
atto aziendale;

con nota prot. RA213368/17 del 10 agosto 2017 |a Regione Abruzzo ha concesso il nulla osta all assunzione
din. 1 Direttore Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, giusta Piano Assunzioni
2017,



»

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n.
1766 del 10 ottobre 2019 ha confermato la carenza di n. 1 direttore medico della disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero;

RICHIAMATI:
e il D.Lgs. n.502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii. ed in particolare:
- lart. 15 recante la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie;
- icommi 5 e 6 dell'art. 15 - quinquies che dispongono le modalita di individuazione delle
strutture complesse in riferimento alle quali sono indette le procedure di conferimento di
incarico di direzione delle stesse;

e il Decreto del Commissario ad Acta Regione Abruzzo n.30 del 29/04/2013 avente per oggetto:
“Disciplina regionale in materia di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa per la dirigenza medica — sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali delle
Regione Abruzzo, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012.” Ed in
particolare il punto 1 dellart. 4 dellallegato A che testualmente recita: “Ai fini dellavvio del
procedimento volto al conferimento dell'incarico di struttura complessa, il Direttore Generale, sentito il
Collegio di Direzione, definisce il profilo professionale del dirigente da incaricare, inteso come l'insieme
delle competenze e caratteristiche del medesimo, da delineare con specifico riferimento alla tipologia
della struttura complessa di cui deve conferirsi Incarico di direzione ed alle specifiche esigenze
connesse alla medesima.”;

PRESO ATTO:

- del verbale del 21 ottobre 2019 del Collegio di Direzione recante, tra l'altro, il profilo professionale del
Direttore del’'U.O.C. Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo;

- che il suddetto verbale & stato trasmesso alla UOC Gestione del Personale ai fini dell’'esecuzione;

- che la Direzione Strategica ha impartito al Responsabile dellUOC Gestione del Personale la disposizione di
procedere alla redazione di tutti gli atti necessari ad attivare le procedure per il conferimento dell'incarico di
direttore medico della UOC di che trattasi;

- che nella ricordata seduta del Collegio di Direzione del 21 ottobre 2019 é stato approvato il seguente profilo
per lincarico di Direttore Medico della U.O.C. Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo -

disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero:
‘PROFILO PROFESSIONALE
COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI RITENUTE NECESSARIE
ALL’ASSOLVIMENTO DELL'INCARICO;
Contesto di riferimento
La ASL di Teramo ¢ inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub & spoke.
In particolare, il Direttore della UOC di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero HUB assume anche [incarico di Direttore del
Coordinamento dell Assistenza Ospedaliera con il compito di emanare idonee linee guida per I'uniformita della gestione delle attivita
presso i 4 PPOO.
E'in atto, inoltre, l'iter procedurale per la realizzazione del nuovo ospedale HUB per acuti nel quale sara inserita 'UOC di Direzione
Medica di che trattasi e, pertanto, il Direttore medico pro tempore dovra garantire il proprio apporto di competenze e conoscenze nelle
varie fasi di attuazione.
Al proprio interno la ASL4 é organizzata in Dipartimenti ad Atfivita Integrata che perseguono la piena integrazione fra le funzioni di
assistenza, ricerca e formazione.
Allinterno dei Dipartimenti, assume come modelio organizzativo di riferimento ove possibile, I'assistenza in moduli di Day Surgery e
Day Service multidisciplinari.
Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.aslteramo.it.
Ambito di igiene ospedaliera:

e emanare direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispetto, in tema di tutela della salute e della sicurezza nel luogo di lavoro,
igiene e sicurezza degli alimenti, ambienti e delle apparecchiature, attivita di pulizia, disinfezione, disinfestazione e
sterilizzazione, smaltimento dei rifiuti sanitari, nonché strategie per la prevenzione delle infezioni ospedaliere,

e adottare strategie di organizzazione, gestione e controllo sui servizi alberghieri e di supporto, qualora esternalizzati;

e adottare i provvedimenti necessari per la salvaguardia della salute degli operatori, pazienti e visitators;

= vigilare per la tutela delligiene degli alimenti, della ristorazione ospedaliera e della nutrizione clinica;

= progettare processi per la prevenzione delle infezioni in ospedale,

e progettare processi relativi ai servizi di supporto alle attivita sanitarie,

= coordinare gruppi di lavoro per progetti aziendali, regionali e/o nazionali.

Ambito organizzativo gestionale:

e esperienza acquisita presso direzioni mediche di presidi ospedalieri pubblici di medie e grandi dimensioni
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*  conoscenza approfondita della normativa di cui al D.M. Salute n.70/2015 e D.M.
Salute 21/6/2016

» rispondere della gestione operativa complessiva del Presidio ospedaliero:

s rendere operative le indicazioni organizzative definite dall'Azienda;

*  collaborare con la Direzione aziendale alla definizione dei criteri di assegnazione e gestione delle risorse ed é responsabile
della loro corretta applicazione nei Dipartimenti e nelle altre strutture;

= concorrere alla definizione degli obiettivi dei Dipartimenti e delle Unita Operative;

»  partecipare alla negoziazione o negozia direttamente il budget con i Direttori dei Dipartimenti e delle Unita Operative;

* govemare le relazioni tra i Dipartimenti e tra le Unita Operative al fine di raggiungere gli obiettivi aziendali;

e elaborare proposte e fornire pareri in merito alla programmazione ospedaliera;

» proporre modelli organizzativi delle strutture ospedaliere, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali, e
promuoverne l'adozione;

e adottare provvedimenti straordinari con carattere di urgenza,

vigilare ed attuare provvedimenti in merito alle attivita d'urgenza ed emergenza ospedaliera;

s curare la raccolta dei dati statistici sanitari;

»  esprimere valutazioni tecnico — sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione e ristrutturazione edilizia;

e vigilare sulla programmazione, organizzazione ed applicazione delle attivita rivolte a migliorare i tempi di attesa per

prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno ed ambulatoriale;
» prowvedere allorganizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate con particolare
riferimento alle attivita di controllo;
»  conoscere gli strumenti di gestione informatica con riferimento, in particolare, agli obiettivi del progetto fascicolo sanitario
elettronico;
»  possedere documentata formazione ed esperienza nel campo dell Health Technology Assessment (HTA);
»  esprimere parere e formulare proposte su programmi di informazione, formazione ed aggiornamento del personale.
Ambito medico legale:
e possedere adeguata conoscenza ed utilizzo dei sistemi di gestione del rischio clinico;
e adempiere ai provvedimenti di polizia mortuaria;
e nellambito delle attivita inerenti il prelievo d'organi, svolgere attivita di organizzazione e di vigilanza, partecipando se
necessario, quale membro al collegio medico per I'accertamento della morte;
»  vigilare sulla corretta compilazione della cartella clinica, della SDO e di tutta la documentazione sanitaria;
= rilasciare, agli aventi diritto, copia della cartella clinica e di ogni altra documentazione sanitaria.
Ambito scientifico, di formazione e di aggiornamento:
* promuovere lo sviluppo delle risorse umane e della conoscenza aziendale attraverso l'attivita di formazione permanente,
aggiornamento e riqualificazione del personale (ECM)
Ambito della promozione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie:
* promuovere iniziative per il migloramento della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie”:

VISTI:

e i1DP.R.10.12.1997, n.484 concemente il “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

o il D.M. 30.01.1998 recante "Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla norma
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i. come integrato dal DM 23 marzo 2018 recante “Modifica al decreto
30 gennaio 1998 e successive modificazioni, recante le “Tabelle relative alle discipline equipollenti
previste dalla normativa regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” (pubblicato sulla GU n.83 del 10-4-2018);

e iID. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”:

PRECISATO:

- che per quanto riguarda il direttore Medico di cui al presente provvedimento, non risultano nelle altre unita
operative di questa Azienda, situazioni di eccedenza, rispetto all'organico per essa previste, da dover e poter
riassorbire mediante ricollocamento del perdente incarico sul posto di che trattasi;

- che neppure da parte della Regione, al momento, sono state segnalate situazioni di esubero in ambito
regionale per quanto riguarda il personale dirigenziale apicale della disciplina di che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di:

SARIIS

<



- revocare la deliberazione n. 1752 del 8 ottobre 2019 avente ad oggetto I'indizione dellavviso pubblico per
lattribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dellUnita Operativa Complessa di “Direzione
Medica e gestione complessiva del PO di Teramo”;

- attivare la procedura, prevista dall'art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni
e dalla disciplina regionale approvata con Decreto del Commissario ad Acta n. 30 del 29.04.2013, per il
conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. “Direzione Medica e gestione complessiva del PO
di Teramo" - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

- diapprovare, nel testo allegato in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, I'avviso pubblico
per il conferimento dellincarico di Direttore Medico del’U.O.C. “Direzione Medica e gestione complessiva
del PO di Teramo” - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

VISTOIlD.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni:
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. DI PRENDERE ATTO del verbale riferito alla seduta del 21 ottobre 2019 del Collegio di Direzione in
cui & stato approvato, tra I'altro, profilo professionale del Direttore Medico della U.O.C. Direzione
Medica e gestione complessiva del PO di Teramo - Disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero;

DIREVOCARE, ai sensi dellart. 21 - quinques della L. 241/1990 |a deliberazione n. 1752 del 8 ottobre
2019 avente ad oggetto I'indizione dellavviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di
Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “Direzione Medica e gestione complessiva del
PO di Teramo”;

. DIDARE ATTO che la copertura del posto di che trattasi ¢ stata autorizzata con nota della Regione

Abruzzo prot. RA213368/17 del 10 agosto 2017 ed e prevista nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 con
riferimento all'anno 2019;

4. DI APPROVARE l'awviso pubblico per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico della UOC
“Direzione Medica e Gestione Complessiva del PO di Teramo e RMN (PO Teramo)” - disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, nel testo allegato in parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

5. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

6. DIRENDERE, stante I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE F.F
Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che Io stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche:

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRET;TORE GENERALE F.F.
otfA Maurizio Di Giosia
\






TERAMO

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL’U.O.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA
DEL PO DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto il presente
awiso per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore Medico dellU.0.C. “Direzione Medica e
Gestione complessiva del PO di Teramo”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professionale: Direttore Medico
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando ['obbligo delliscrizione
all'albo in ltalia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero oppure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184, si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R,;



Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (Iattestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pi previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dallart. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione:

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art 444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter . 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO:

Contesto di riferimento

La ASL di Teramo & inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub & spoke.

In particolare, il Direttore della UOC di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero HUB assume anche
lincarico di Direttore del Coordinamento dell Assistenza Ospedaliera con il compito di emanare idonee linee
guida per l'uniformita della gestione delle attivita presso i 4 PPOO.

E" in atto, inoltre, liter procedurale per la realizzazione del nuovo ospedale HUB per acuti nel quale sara
inserita 'UOC di Direzione Medica di che trattasi e, pertanto, il Direttore medico pro tempore dovra garantire il
proprio apporto di competenze e conoscenze nelle varie fasi di attuazione.

Al proprio interno la ASL4 & organizzata in Dipartimenti ad Attivita Integrata che perseguono la piena
integrazione fra le funzioni di assistenza, ricerca e formazione.

Allinterno dei Dipartimenti, assume come modello organizzativo di riferimento ove possibile, I'assistenza in
moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari.

Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www.aslteramo.it.

Ambito di igiene ospedaliera:




emanare direttive e regolamenti, sorvegliandone il rispetto, in tema di tutela della salute e della
sicurezza nel luogo di lavoro, igiene e sicurezza degli alimenti, ambienti e delle apparecchiature,
attivita di pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione, smaltimento dei rifiuti sanitari, nonché
strategie per la prevenzione delle infezioni ospedaliere;

adottare strategie di organizzazione, gestione e controllo sui servizi alberghieri e di supporto, qualora
esternalizzati;

adottare i provvedimenti necessari per la salvaguardia della salute degli operatori, pazienti e visitatori;
vigilare per la tutela dell'igiene degli alimenti, della ristorazione ospedaliera e della nutrizione clinica;
progettare processi per la prevenzione delle infezioni in ospedale;

progettare processi relativi ai servizi di supporto alle attivita sanitarie;

coordinare gruppi di lavoro per progetti aziendali, regionali e/o nazionali.

Ambito organizzativo gestionale:

L

L ]

esperienza acquisita presso direzioni mediche di presidi ospedalieri pubblici di medie e grandi
dimensioni

conoscenza approfondita della normativa di cui al D.M. Salute n.70/2015 e D.M.

Salute 21/6/2016

rispondere della gestione operativa complessiva del Presidio ospedaliero:

rendere operative le indicazioni organizzative definite dall’Azienda;

collaborare con la Direzione aziendale alla definizione dei criteri di assegnazione e gestione delle
risorse ed & responsabile della loro corretta applicazione nei Dipartimenti e nelle altre strutture;
concorrere alla definizione degli obiettivi dei Dipartimenti e delle Unita Operative;

partecipare alla negoziazione o negozia direttamente il budget con i Direttori dei Dipartimenti e delle
Unita Operative;

governare le relazioni tra i Dipartimenti e tra le Unita Operative al fine di raggiungere gli obiettivi
aziendali;

elaborare proposte e fornire pareri in merito alla programmazione ospedaliera;

proporre modelli organizzativi delle strutture ospedaliere, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
aziendali, e promuoverne l'adozione;

adottare provvedimenti straordinari con carattere di urgenza;

vigilare ed attuare provvedimenti in merito alle attivita d'urgenza ed emergenza ospedaliera;

curare la raccolta dei dati statistici sanitari;

esprimere valutazioni tecnico - sanitarie ed organizzative sulle opere di costruzione e ristrutturazione
edilizia;

vigilare sulla programmazione, organizzazione ed applicazione delle attivita rivolte a migliorare i tempi
di attesa per prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno ed ambulatoriale;

provvedere all'organizzazione per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie erogate
con particolare riferimento alle attivita di controllo;

conoscere gli strumenti di gestione informatica con riferimento, in particolare, agli obiettivi del progetto
fascicolo sanitario elettronico;

possedere documentata formazione ed esperienza nel campo dellHealth Technology Assessment
(HTA);

esprimere parere e formulare proposte su programmi di informazione, formazione ed aggiornamento
del personale.

Ambito medico legale:

possedere adeguata conoscenza ed utilizzo dei sistemi di gestione del rischio clinico;
adempiere ai provvedimenti di polizia mortuaria;
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» nellambito delle attivita inerenti il prelievo d'organi, svolgere attivita di organizzazione e di vigilanza,
partecipando se necessario, quale membro al collegio medico per I'accertamento della morte;
» vigilare sulla corretta compilazione della cartella clinica, della SDO e di tutta la documentazione
sanitaria;
« rilasciare, agli aventi diritto, copia della cartella clinica e di ogni altra documentazione sanitaria.
Ambito scientifico, di formazione e di aggiornamento:
e promuovere lo sviluppo delle risorse umane e della conoscenza aziendale attraverso ['attivita di
formazione permanente, aggiornamento e riqualificazione del personale (ECM)
Ambito della promozione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie:
promuovere iniziative per il miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie;

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e Ila
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.




Nella domanda, della quale € allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

J) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettato I'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/92
- lausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
I'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.




| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti:

1)

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

I'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i, relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0O.C.
DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO",

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C. DIREZIONE
MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO’

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO
DI TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:

esatta denominazione dell'Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi € rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)



B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comungue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dal'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall'esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
tenuta e dell'aggiornamento del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di altri situazioni nelle quall
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.



Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pili anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web

aziendale (http://www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nellambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi prof.li/collaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'awiso per estratto nella G.UR.I. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall’Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloguio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte:

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati,
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti
Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.



Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.
Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito lincarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seqguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con Iatto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie
L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:
- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
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dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo llincarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L' Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'lU.0.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel.
0861/420822/420395/420823).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4" serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http://www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F to |l Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia



AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai datj personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
II'trattamento € finalizzato alla corretta e completa esecuzione dellattivita. L'utilizzo dei dati ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con lausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati e necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione,
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattamento:

*  sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali:

*  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

*  sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
I dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

*  consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della selezione:

*  soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;

* Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di;

* chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali fomiti ed alle informazioni relative agli stessi: Ia
reftifica dei dati inesatti o lintegrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

* richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un alfro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);
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opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli
stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso
per una o pill specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di
residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
palitiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Maurizio Di Giosia



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA
DEL PO DI TERAMO.

( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1- 64100 Tera

_|_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'avviso di pubblica s
'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell'U.0.C. Direzione Medica e Gestione com [
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. L
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
e di chiamarsi : b ;

3 Y L
e diessere nat_a (prov. di )il - di.‘{isie\dsre a._ Z , Via

. n._  CAP.__ i\ &

» diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero 5 \ P

» diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di osvero i motivi della non fsgizione o della cancellazione
dalle liste medesime; N . &

» diaver riportato le seguenti condanne penali , owvero di non gveresffbortato condanne penali;

e diessere in possesso del Diploma di laurea in t ' @0 il -presso G

e diessere iscritto all'Albo dell'Ordine *della Profincia di - :

e di aver conseguito labilitazione ‘ef[['esercizio delld  Professione in  data

; A\

e di essere in possesso del segrl:gte dip[gma di specializzazione ___ conseguita il presso
o ___,durata del corso ann#®__ € ovwo di essere in servizio di ruolo presso __inqualita
di_ disciplina di ol ;

» diessere, per quanto riguarda gli obblr'gm,militari, nella seguente posizione: _(indicare giorno, mese, anno di
inizio e gioro, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

* di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ___ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni:

* di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via , n. __ CAP _, Comune |
Prov. teln, ;

* dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo:

» dinon essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

» di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata

dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna e/fo di procedimento penale in corso:

di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti

disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

» di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus
dall'elettorato attivo;

* diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data ___mediante (allegare attestazione);

* didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

*  dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data_
Firma




ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ]

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.0.C. Direzione
Medica e Gestione complessiva del PO di Teramo - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196:

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso o il

- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione in data préséq T

conseguité il /b:%so

-t
N

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
- durata legale del corso anni : B, A
“\\ \ )
- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio e ‘\--\ \\
conseguito presso _ _nellanno ; \VSg
o
- Di essere iscritto/a all'Albo dell'Ordine dei Direttoge Medico della proyinciaset ;
- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: ”
Attestati di partecipazione a congressi, copvegni, aggiornaniento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione & necessariayna géttagliata descrizione)
»  Denominazione del corso: . organizzato da svolto nelfi
giornoli ppégso & - Crediti E.C.M. N, ;
» Denominazione del corso: & organizzato da svalto neli
giorno/i pregso - Crediti E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lllLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento all'istanza di partecipazione
all'awviso di pubblica per I'attribuzione di incarico quinquennale di Direttore Medico dell'U.0.C. Direzione Medica e
Gestione complessiva del PO di Teramo - disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

ai sensi e per gli effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),
indata _ mediante (allegare attestazione);
- diaver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualitadi
e disciplina di
e  presso Q Ente Pubblico Q Ente privato L En

e [ lavoro subordinato 1 libero professionale 1 collaborazione.coo
ambulatoriale k.

e N oresettli © \ o .
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui all ultimo comn"rqdell‘\ﬁ'del DPR. 2(%1979, n. 761.

4
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all'attkibuzione gl relativo punteggio)

\,‘_\ \ ﬁ
- dichiara le seguenti pubblicazioni: &

~
Titolo del lavoro: \\m A g
Autori: faV 4 i s
\ S

Riferimento bibliografici:

delle pubblicazioni iryate il\f{a\sottos ritto/a deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SUO POSSEesso. A \,.,}

- altr titol: ;s O
s’ ;
o
- dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
1) X
2) ;
(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti li elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono: per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.




b i N

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a

prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel casondi €
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo. decreto
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita '

di essere in possesso della Laureain ...
consequito in data............................oo
presso I'Universita degli Studi di N
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia N ‘ : &
Riconoscimento acuradel .....................c................. (\/ ................ wndata o
(duplicare il riquadro in caso di necessita) \

hY

0 - s . . * -‘\ . . .

di essere iscritto all'albo dell'ordinesei Direttore Medlcb@ovmma Qi
dal... e & ;\aﬂ’dl iscrizione.
di essere i possesso dei seguenti diplomi di specializzazione;
T) DISCIPNG ... e
conseguitaindata......................... presso I'Universita di..........
2) DISCIPIINA:...... ..o
conseguitaindata........................... presso IUniversita di.....................coooooooo

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'ltalia

Riconoscimento a cura del, in data ................................c.ocoooi

profilo professionale ... discipling ...
dal ... al
dal ... al
dal .. al
con rapporto determinato indeterminato
a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, c.) ...
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa fSolUZIONE FAPPOTLD ........ooviiiir i

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

rdi avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

NEIE BIANGCA Gi o1ttt )
G, T
8l e Al e, (indicare giorno/mesefanno) \
con impegno settimanale pari @ 0re ... \.\ % P
\\ ‘\
A IS R o7
con impegno settimanale par @ 078 ... - . 4
A8l o Z! IROO 5. 3 )  d
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) TR SRS Neeroeneeeereeninneraneeerenasrr s ans e di

....................................... (prov. );wa B . SSUTTTTITER WOSTTTOURTTO PRSPPI | OSOOPOOS

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Y i
di avere prestato servizio con rapporto difavoro agbn% (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, C0.) tee ot ettt di
...................................... (PIOV. ..) = VI oo Tl

dal
con impegno orario settimanale diore ......................
MOtV INtEITUZIONE O CAUSE FISOIUZIONE ... ... cviciiisiir st

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privali, £C.) vttt di

...................................... (PIOV. ..} = Vi@ oo Tl
dal oo Al e (indicare gioro/mese/anno)

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)




con impegno settimanale pariaore .....................

dal .... cedl

con impegno settimanale pari aore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione

di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipologia di incarico. ...

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal................al ...

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di

specializzazione owvero presso scuole per la formazione di persong

aggiornamento professionale, convegni. conaressi

studio pe @»

PIESSO... oo e e
insegnamento ...................................... o
0r€ dOCENZA ... ) ( ............... (s
duplicare il riquadro ad ogni variazione) \
N\ *
A N

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — e stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)




(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

Mplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIO e LUO ecm
giorno/mes IMBRITO

',

e

N )_’

(duplicare le righe se insufficienti) 4(?7‘ - )
N i W
\

AY .
Di aver partecipato in qualita MELATQ& ai seguenti corgi, convegni, congressi:

Ty

ENTE ORGANIZZATORE TlTObQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
v dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)
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[ Altre attivita B

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

i

Il/La dichiarante
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]

U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _
Spesaanno € Sottoconto _
Spesaanno _ _ _ __ _ € Sottoconto
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € ____ Sottoconto _ _ _ _
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _____ Sottoconto _ _
Spesaanno_ _ _ __ _ € ____ Sottoconto _ _

Fonte di Finanziamento

Referente U.O.C. proponente

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n°/ del

—>
m

Z"ar.‘:



15 NOV. 2019

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazion

con prot. n. AZ 2

il giorno

|:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

e dal quindicesimo giorno
al’'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consedutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e della.L.R.n. 268/1992, /
LSRN & La suestesa deliberazione & stata dichiarata
t . “‘immediatamente esequibile”
Firma
B ~
L’Addetto alla pubblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o o OE . . - O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica 0c
OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Oc Attivita Economiche e finanziarie S (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico S E
o ‘ . OE , LJE | UOSD Servizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale 0 ¢ | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza [JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [JC | Territoriale e Distrettuale [OC | Liste di attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza g E Patrimonio, Lavori @ manutenzioni S E S (E:
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare ac c oc
o o CIE | Altivita amm.ve Dipartimenti LE
Dipartimento Chirurgico (JC | Prevenzione e Salute Mentale oc
_— LIE | Attivita amm.ve dei Presidi OE UE
Dipartimento Salute Mentale cc | Ospedalieri Oc e
. . LE | Direzione medica e gestione CE LE
Dipartimento Oncologico [1C | complessiva del PO di Teramo ac 0oc
o A JE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico [JC | complessiva PO di Atri ac aoc
- e LJE | Direzione medica e Gestione Ok L
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova 0c altre Funzioni di Staff
o . ‘ LJE | Direzione medica e Gestione OE . N . UE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero 0oc Comitato Unico di Garanzia oc
OE i i
Dipartimento Materno-Infantile Area Distrettuale Adriatico CIE | Resp.e Prevenzione Corruzione e HE
ac [1C | Trasparenza ac
Distretto di LJE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE . OE
ac | Laga Oc Internal Audit oc
S E Servizio Farmaceutico Territoriale S (E: Organismo indipendente di valutazione S (E;
OE - CJE . A OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari e
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) —_ OE
oc 0c Gestione del Rischio oc
[JE | Farmacia Ospedaliera di E L OE
| ‘ .
Ooc ac Relazioni Sindacali oc
OE ‘ UE
oc | VO ule




