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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671 

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 

Deliberazione n° ~ 1 1 , 4 del 
'1 8 G fU. 2021 

-----

U.O.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.11 posti di Assistente 
Amministrativo, cat. C - Ruolo Amministrativo (codice concorso C4), indetto con deliberazione n.322 del 27/02/2018. 

" Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed ulteriori provvedimenti. 

Data 1d""'.h,, I Firm&uG>Dl f'"" .. <JJ Data ,,;\"" r~ Fir~.) I aaj ?''"' .!è\] 
~onsabi/e del/'istruttona ~sabile ?Feif;r-Ocediment 

Dott.ssa Simona Romualdi Dott.ssa Simona Romualdi 

I Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta 
che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

VISTO: Il Direttore del Diparti 
(Dott.ssa Rossel 

/( favorevole 
o non favorevole 

(con motivazioni allegate al presente atto) 

Data 

,6 favorevole 
o non favorevole 

(con motivazioni allegate al presente atto) 

Data i 21 / .ot, f2.o2.1= 
I I 

Il Direttore 
UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale 

Dott.ssa Rossella Di Marzio 

Firma --~ 
-~--------

Il Direttore 
UOC Amministrazione del personale 

Dott. Luigi Franciotti 

PARERE D fTJORE AMMINISTRATIVO 

~ . .:;, "7-,:i\, 
r~ TERAMO >·1 

\ ·t- -~ • .._y. • () 
.. ~"i>~:? 

*.· } ·.1.7 
'ti~ 

Firma __ A;(~~_U_/J __ 
Il Direttore Amministrativo: 

Dott. Franco Santarelli 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 



REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C.F. 00115590671 

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 

I DIRETTORI DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio e 
DELLA U.0.C Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti •, 

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale del S.S.N. ed in particolare: 

il D.P.R. 09.05.1994 n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione nelle pubbliche amministrazioni; 
il DPR 27.03.2001 n. 220 con cui è stato emanato il "Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del SSN"; 

- il D. Lgs. 30.03.2001 n.165 concernente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche"; 

VISTI: 

il D. Lgs. 15.06.2015 n. 81 recante: "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni, a norma dell 'art.1, comma 7, della legge 1 O dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile 
ag li Enti del SSN; 

- le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione 
G.R.A. n. 26/2018 come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 05.07.2018 (trasmessa con nota n. 
RA/0215294 del 27.07.2018); 

- la DGR 37/2019 recante "Indicazioni operative per la predisposizione del Piano triennale dei Fabbisogni del 
personale delle Aziende sanitarie locali del SSR" 

- la deliberazione di Giunta Regionale d'Abruzzo n. 518 del 9 settembre 2019 con la quale è stato approvato 
il Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021; 

- la deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato disposto di adottare definitivamente il Piano 
Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 alla luce dell'approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui al 
precedente punto; 

- la nota della Regione Abruzzo Assessorato alla Salute, Famiglia e Pari Opportunità prot. n.274762 del 
02/10/2019, acquisita al protocollo unico aziendale in data 03/10/2019 con prot. n.97893, nella quale si 
forniscono chiarimenti in ordine al PTFP 2019/2021 ed in particolare si dispone che il personale in servizio 
al 31/12/2018, cessato dal rapporto di lavoro successivamente a tale data, possa essere sostituito 
dall 'Azienda interessata con personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, 
senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo, qualora la stessa USL ritenga ancora 
sussistente il fabbisogno di personale relativamente a tale professionalità; 

DATO ATTO che: 
- il succitato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 ha previsto un fabbisogno minimo e 

massimo di Assistente amministrativo, cat. C pari a n.121 unità; 
- alla data del 31/05/2021 risultano in servizio n.76, cat. C con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

EVIDENZIATO che: 
- l'assunzione di n.11 Assistenti amministrativi , Cat. C risulta già autorizzata con note RA75173/15 del 

23/03/2015 e RA213368 del 10/08/2018; 
- il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019 ha previsto 

il reclutamento di n.6 Assistenti amministrativi, Cat. C con riferimento all'anno 2019 e di n.5 con riferimento 
all'anno 2021, e che n.1 dei complessivi 11 posti risulta stato già coperto mediante immissione in ruolo di 
personale comandato; 
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- nel corso dell'anno 2019 sono cessati dal servizio n.10 Assistenti amministrativi, cat. C; 
- nel corso dell'anno 2020 sono cessati dal servizio n.5 Assistenti amministrativi, cat. C; 
- alla data del 31 .05.2021 risultano già cessati dal servizio n.5 Assistenti amministrativi, cat. C; 
- che n. 2 Assistenti amministrativi, cat. C cesseranno dal servizio in data 01/07/2021, n.1 in data 1/09/2021, 

n.1 in data 1/12/2021 e n.1 in data 1/1/2022 (per raggiunti limiti di età); 

DATO ATTO: 
la Asl1 di Avezzano Sulmona L'Aquila ha richiesto, con nota prot.244021 del 30.10.2020 integrata con nota 
prot. 99064 del 5.05.2021, l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico in oggetto, per la copertura di 
n.10 posti ; 

- la Asl2 di Lanciano Vasto Chieti ha richiesto, con nota prot.39867 del 06.05.2021, l'utilizzo della graduatoria 
del concorso pubblico in oggetto, per la copertura di n.20 posti; 

- la Asl3 di Pescara ha richiesto, con nota prot.86038 del 10.06.2021, l'utilizzo della graduatoria del concorso 
pubblico in oggetto, per la copertura di n.5 posti; 

ACCERTATO che su indicazione della Direzione strategica occorre procedere complessivamente all'assunzione di 
n.46 Assistenti amministrativi cat. C; 

VISTA la deliberazione n.322 del 27/02/2018 con la quale è stato indetto, previo esperimento delle prescritte 
procedure di mobilità ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n.11 posti di Assistente Amministrativo, cat. C - Ruolo Amministrativo (codice 
concorso C4); 

DATO ATTO: 
~ che il suddetto bando di pubblico concorso è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Abruzzo n.38 Speciale (Concorsi) del 13/04/2018 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica ltaliana - 4" serie speciale-concorsi n.47 del 15/06/2018 nonché nell'apposita sezione del sito 
web Aziendale; 

~ con deliberazione n.690 del 18 aprile 2019 si è disposto di non ammettere alla procedura in parola n.26 
candidati, di ammettere con riserva n.49 candidati al fine di esperire ulteriori accertamenti circa le condizioni 
di ammissibilità, di ammettere n.2180 in possesso dei requisiti stabiliti dal bando; 

~ con deliberazione n.709 del 14.04.2021 successivamente modificata con deliberazione 931 del 18 maggio 
2021, è stata nominata, da ultimo, la commissione esaminatrice del concorso in argomento; 

EVIDENZIATO che dei surrichiamati n.49 aspiranti ammessi con riserva solo la Sig.ra Valle Alessandra ha superato 
la prova orale; 

PRESO ATTO del consenso al trattamento dei dati forniti per gli adempimenti connessi al concorso in argomento 
nonché all'eventuale procedura di assunzione, manifestato dalla candidata ad integrazione della domanda di 
partecipazione al concorso presentata in data 16/07/2018 e conservato in atti ; 

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di sciogliere positivamente la riserva espressa con deliberazione n. 
690/2019, nei confronti della Sig.ra Valle Alessandra che ha superato la prova orale; 

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con 
nota protocollo n. 81887 del 31 maggio 2021 ed in particolare della graduatoria di merito redatta a norma di quanto 
stabilito dall'art.17 del DPR n.220/2001 giusta verbale del 28/05/2021; 

EVIDENZIATO che il punto 1) del bando di concorso di cui trattasi approvato con deliberazione n. 322 del 27/02/2018 
ha previsto che: 
'Riserva dei posti 
~ n. 5 posti dei n.11 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato: 
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.12512013 (D.P.C.M. 6 marzo 2015) e deliberazione G.R.A. n.512018: 

• personale del comparto sanità in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, commi 519 (personale non 
dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtù di contratti stipulati 
anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore 
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alla data di entrata in vigore della presente legge, ... purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da 
norme di legge) e 558 (personale non dirigenziale in seNizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua 
tale requisito in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in seNizio per almeno tre anni, anche non 
continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156, lettera~. 
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 
dicembre 2007, n. 244 (personale che consegua i requisiti di anzianità di servizio ivi previsti in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data 
del 28 settembre 2007); 

• personale del comparto sanità che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non 
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d'Azienda USL di Teramo, purché afferenti 
a/l'ambito territoriale della Regione Abruzzo; 

- ai sensi dell'art.20 comma 2 del D.Lgs. n.7512017, così come modificato dal/'art.1 - comma 813 - della L. n.20512017 e deliberazione G.R.A. 
n.512018: personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

./ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (2810812015), di un contratto di lavoro flessibile presso 
l'Azienda USL di Teramo; 

./ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'Azienda USL 
di Teramo; 

./ Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.6612010, essendosi determinata, con il presente concorso, un cumulo 
di frazioni di riserva pari a 4,2 (pari al 30% dei posti messi a concorso [3,3] +frazione residua del precedente concorso [0,9]) n.4 posti dei n.11 posti 
messi a concorso sono riservati prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA. La restante frazione pari a O, 2 sarà cumulata ad altre frazioni di 
riserva su ulteriori posti che saranno messi a concorso; 

./ Ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. è prevista una riserva, non superiore al 50% dei posti messi a concorso, a favore 
del personale interno, pertanto, n.1 posto dei n.11 posti messi a concorso é riservato al personale dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda USL 
di Teramo 

VERIFICATO che: 
• ai sensi dell 'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010 il Sig. Di Pasquantonio 

Ivano ha diritto all'assunzione giusta quanto stabilito al punto 1) del bando di concorso di cui trattasi 
approvato con deliberazione n. 322 del 27/02/2018 (riserva a favore dei volontari delle FF.AA.); 

• con riferimento alla riserva in favore dei dipendenti, la Sig.ra Giannuzzi Erika, collocata in posizione utile 
ossia al 511 posto della graduatoria degli idonei rimessa dalla commissione esaminatrice giusta verbale del 
28/05/2021, risulta già in servizio presso questa Azienda e pertanto garantisce la previsione di cui all'art. 24 
del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. ; 

• i Sig.ri Rotellini Ada e Buonpadre Antonio, che hanno dichiarato di essere titolari di riserva rispettivamente 
ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101 , convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo 2015) e 
deliberazione G.R.A. n.5/2018 e ai sensi dell'art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, così come modificato 
dall'art.1 - comma 813- della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018, non risultano in possesso dei 
requisiti di accesso alla stabilizzazione; 

RITENUTO, accertatane la regolarità, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e 
di approvare la sottoriportata graduatoria di merito redatta in esecuzione di quanto stabilito all 'art.18 del DPR 
n.220/2001: 

PUNTI PUNTI PUNTI 
DATA DI PUNTI PROVA PROVA PROVA 

N COGNOME E NOME NASCITA TITOLI SCRITIA PRATICA ORALE TOTALE PREFERENZE E RISERVE 

1 DE SANTIS SIMONE 27/09/1980 2,982 29 20 20 71,982 

2 DE IULIS ENRICO 15/10/1972 12,38 23 18 18 71,38 

3 CHIODI VALERIA 02/04/ 1978 2,45 28 20 20 70,45 

4 DI GIANVITO ANNA 05/06/1969 7,12 25 17 20 69,12 

5 GIANNUZZI ERIKA 20/12/1978 9,273 24 17 18 68,273 

6 VALENTINO CARMELA 23/06/1983 0,051 30 19 19 68,051 

7 GRECEA MIHAELA PAULA 18/ 10/1976 2,115 26 20 19 67,115 

8 AIELLI GLORIA 11/02/ 1987 4,55 24 18 20 66,55 

9 LELll FEDERICA 15/09/1983 1,318 27 18 20 66,318 

10 CASOLANI FRANCO 15/07/1993 0,75 26 20 19 65,75 

11 DI CARLO ERNESTO 25/09/1984 1,35 29 17 18 65,35 

12 BRAVO SARA 19/09/1982 8,311 23 17 17 65,311 

13 TARABORRELLI MERTY 30/01/ 1976 1,15 26 18 20 65,15 

14 PATELLA MARIA ELENA 13/08/1983 2,675 25 17 20 64,675 

15 GIANNINI CHIARA 15/07/1983 1,209 25 18 20 64,209 

16 DI SABATINO LAURA 19/06/1990 0,11 25 20 19 64,11 

17 DE SANTI ALESSIA 19/08/1980 6,076 23 15 20 64,076 

18 PARIGINO ROSSELLA 09/05/1993 27 17 20 64 

19 
GATIOLA TITO 

25/01/1982 2, 157 26 16 19 63,157 
MASSIMILIANO 

20 DEL FRATE GIULIANO 22/01/ 1966 5,062 23 16 19 63,062 
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21 FINAVERA LEA 29/07/1985 1 23 19 20 63 

22 DI VENTURA CARMINA 09/05/1970 0,825 23 19 20 62,825 

23 COLAGRANDE CELESTE 18/03/1976 2,807 23 18 19 62,807 

24 LILLA CINZIA 16/07/1967 2,801 22 20 18 62,801 

25 TITI JESSICA 26/08/1990 0,707 25 17 20 62,707 

26 
ANTONINI MATTEO 

05/02/1985 1,6 28 16 17 62,6 
ERCOLE 

27 DE LAURENTllS MASSIMO 05/05/1980 1,527 23 18 20 62,527 

28 CRUCIOLI MARIO 04/11/1988 1,505 26 16 19 62,505 

29 FULGENZI GIUSEPPE 10/12/1964 8,22 21 16 17 62,22 

30 DI PROPERZIO EMANUELA 20/08/1979 3 23 16 20 62 

31 SBARAGLIA VALERIA 18/02/1984 0,95 23 18 20 61,95 Precede per età 

32 DONA' ROBERTA 07/06/1975 0,95 24 17 20 61,95 

33 FRANCESCHINI AURORA 22/10/1989 1,451 24 16 20 61,451 

34 TRACANNA FRANCESCA 14/02/1981 1,151 24 19 17 61,151 

35 PERPETUINI LORENA 29/08/1976 1,1 25 15 20 61,1 

36 DANIELE EMANUELA 01/07/1986 2 25 15 19 61 

37 POLI VALERIA • 12/01/1982 1,94 21 18 20 60,94 

38 COGNITTI ALESSANDRA 21/08/1985 0,9 24 16 20 60,9 

39 RICCI VANESSA 17/09/1994 1,65 22 18 19 60,65 

40 VIOLANTE GIANNA RITA 02/07/1978 2,555 22 17 19 60,555 

41 DE DOMINICIS CRISTINA 03/09/1987 1,3 26 16 17 60,3 Precede per età 

42 DI CARLO VALERIA 13/01/1984 1,3 23 17 19 60,3 
Precede per et à 

43 DI BERARDO FAUSTA 16/01/1982 2,3 22 18 18 60,3 Precede per età 

44 SILVERIO VALENTINA 18/07/1988 0,25 24 17 19 60,25 

45 MARIANI CHIARA 05/03/1967 6,14 21 16 17 60,14 

46 PINCIOTTI FRANCESCA 06/06/1986 0,1 24 16 20 60,1 

47 CARPEGNA RITA 16/11/1967 5,046 25 14 16 60,046 

48 DI ANTONIO VANESSA 10/07/1986 0,967 24 17 18 59,967 

49 LEOPARDI MARIA 17/07/1992 0,8 2S 14 20 59,8 

so CICCARELLI ALESSANDRA 11/03/1976 0,71 25 16 18 59,71 

51 PINCIONE SIMONETTA 06/05/1969 2,7 23 16 18 59,7 

52 DI MATTIA JESSICA 15/08/1989 0,5 25 17 17 59,5 

53 APERA SIMONETTA 20/06/1972 2,314 24 17 16 59,314 

54 GUGLIELMI EVA 04/07/1976 1,25 23 16 19 59,25 

55 DRAGONI GIOVANNA 03/02/1986 1,205 22 17 19 59,205 

56 MARINUCCI DANILO 09/02/1989 1,201 24 14 20 59,201 

57 FRANCHI ANTONELLA 11/04/1984 1,9 23 15 19 58,9 

58 CICHELLA EMANUELA 10/10/1985 0,8 24 15 19 58,8 

59 PELUSI SANDRA 19/07/1981 1,7 23 16 18 58,7 

60 VIOLINI EMILIA 07/07/1983 1,6 22 17 18 58,6 

61 DONATI LILIANA 27/10/1981 0,5 25 15 18 58,5 Precede per et à 

62 D'ECCLESIA LUIGI 08/10/1977 1,5 23 16 18 58,5 

63 
DEL COLLE RITA 

09/07/1982 1,45 21 16 20 58,45 
CONCITTA 

64 CALABRESE LAURA 03/09/1986 1,412 24 17 16 58,412 

65 CASTIGLIONI ANNA 04/03/1981 0,35 24 18 16 58,35 

66 GROSSI ANNA 13/10/1977 1,251 23 17 17 58,251 

67 ROTELLINI ADA 04/11/1977 3,205 22 14 19 58,205 

68 CELLI GESSICA 13/04/1990 1,2 22 16 19 58,2 

69 DI ANGELO FLORA 29/06/1986 1,172 23 15 19 58,172 

70 
FRATTARUOLO MARIA 

08/06/1975 1,103 24 16 17 58,103 
GRAZIA 

71 GIORDANO LIDIA 13/05/1974 2,075 24 15 17 58,075 

72 FORLINI FIORENZO 04/02/1988 0,066 23 17 18 58,066 

73 SULPIZll ANASTASIA 09/11/1986 o 21 20 17 58 

74 DI MUZIO FEDERICA 15/06/1992 0,889 23 16 18 57,889 

Riservata rio ai sensi 

75 
DI PASQUANTONIO 

28/05/ 1990 0,767 25 14 18 57,767 
dell'art. 1014, comma 3 e 

IVANO 4, e dell'art. 678, comma 
9, del D. Lgs.n.66/ 2010 

76 AMATUCCI ROSANNA 29/11/1972 3,636 22 14 18 57,636 

77 VALLE ALESSANDRA 26/11/1975 1,275 22 17 17 57,275 

78 CASMIRRI ELISA 10/09/1987 0,15 24 17 16 57,15 



79 BENVENUTO GIULIA 22/ 10/ 1987 1,015 23 15 18 57,015 

80 FIORILE GIULIA 24/12/1992 24 15 18 57 

81 DI PIETRO VALENTINA 08/05/1985 1,7 22 16 17 56,7 

82 TOTARO CATERINA 03/04/1977 0,587 22 17 17 56,587 

83 DI FABRIZIO PAOLO 05/05/1981 2,261 21 16 17 56,261 

84 SCIMIA PIER GIORGIO 22/04/1980 1,2 22 15 18 56,2 Precede per età 

85 DI CARLO EMANUELA 30/ 11/1979 2,2 23 14 17 56,2 

86 FOGLIA LEONARDA 03/11/1982 l,lOS 21 17 17 56,105 

87 FERRANTE ALESSANDRO 20/03/1990 23 16 17 56 

88 SALA ANGELA 12/04/1973 0,907 22 16 17 55,907 

89 CAPUANI VERONICA 08/09/1989 0,8 23 16 16 55,8 

90 GAROFALO ANNARITA 31/10/1986 1,476 22 14 18 55,476 

91 MOSCHERINI MICHELA 22/09/1979 0,374 22 14 19 55,374 

92 GROSSI ROMINA 12/08/1982 2,202 21 14 18 55,202 

93 DI LIBERATORE MARCO 29/11/1995 0,1 23 14 18 55,1 Precede per età 

94 LEPIDI CESARE 07/08/1979 2,1 21 15 17 55,1 

95 SANTOMO FABRIZIO 22/11/1980 2,005 23 14 16 55,005 

96 TOSCANI FEDERICA 03/01/1996 23 14 18 55 

97 DI MARCO ANDREA 21/07/1981 1,755 23 15 15 54,755 

98 D'ARCHIVIO SERENA 24/04/1990 0,5 21 18 15 54,5 Precede per età 

99 DI FRANCESCO FEDERICA 28/11/1985 0,5 23 15 16 54,5 

100 DEL SOLE PAOLO 22/03/1984 1,376 22 15 16 54,376 

101 VACCARI ANNALISA 27/08/1984 0,27 23 14 17 54,27 

102 MELLONE ALESSANDRO 20/02/1975 2,15 22 14 16 54,15 

103 BOTIINI NADIA 26/04/1983 1,081 22 16 15 54,081 

104 DE MASSIS MIRELLA 21/12/1974 0,01 22 16 16 54,01 

105 DI PIETRO FEDERICA 11/11/1963 0,875 21 14 18 53,875 

106 ASSOGNA SAMUELE 15/05/1991 0,8 21 14 18 53,8 

107 DI VALENTINO GIANPIERO 22/06/1987 1,6 23 14 15 53,6 

108 BENVENUTO SARA 26/05/1988 2,515 21 16 14 53,515 

109 PANAIOLI CARLA 15/ 12/1992 0,3 22 14 17 53,3 

110 TULLll TIZIANA 22/03/1983 0,25 21 15 17 53,25 

111 DI COLLI EZIO 01/08/1986 1,1 23 14 15 53,1 

112 BERMUDEZ BARBARA JOY 27/07/1988 0,645 22 15 15 52,645 

113 BUONPADRE ANTONIO 30/07/1984 1,1 21 15 15 52,1 

114 PELLEGRINO EMANUEL 11/07/1984 1,05 21 14 16 52,05 

115 DI PIETRO MAURO 19/02/1974 0,01 23 14 14 51,01 

DATO ATTO che la graduatoria approvata al punto che precede sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 27.03.2001 , n. 220; 

RITENUTO, per quanto sopra: 
1) di assumere il Sig. Di Pasquantonio Ivano (75° classificato) per un periodo di prova di mesi sei ove previsto ai 

sensi dell 'art. 25 del CCNL comparto Sanità periodo 2016/2018 quale riservatario volontario delle Forze 
Armate; 

2) di dichiarare vincitori del concorso in argomento, tenuto conto dell'applicazione della riserva di cu i al 
precedente punto, i primi dieci classificati e precisamente i Sig.ri: De Santis Simone (1°classificato), De lulis 
Enrico (2°classificato), Chiodi Valeria (3°classificato), Di Gianvito Anna (4°classificato), Giannuzzi Erika 
(5°classificato), Valentino Carmela (6°classificato) , Grecea Mihaela Paula (?°classificato), Aielli Gloria 
(8°classificato), Lelii Federica (9°classificato) e Casciani Franco (10°classificato), oltre al riferito riservatario 
Di Pasquantonio Ivano (75°classificato); 

3) di procedere allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per ulteriori n.35 posti; 

4) di assumere, pertanto, i Sigg. Di Carlo Ernesto (11° classificato), Bravo Sara (12° classificato), Taraborrelli 
Merty (13°classificato), Patella Maria Elena (14 ° classificato), Giannini Chiara (15° classificato), Di Sabatina 
Laura (16° classificato), De Santi Alessia (17° classificato), Parigino Rossella (18° classificato), Gattaia Tito 
Massimiliano (19° classificato), Del Frate Giuliano (20° classificato), Finavera Lea (21° classificato), Di 
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Ventura Carmina (22° classificato), Colagrande Celeste (23° classificato), Lilla Cinzia (24 ° classificato), Titi 
Jessica (25° classificato), Antonini Matteo Ercole (26° classificato), De Laurentiis Massimo (27° classificato), 
Cruciali Mario (28° classificato), Fulgenzi Giuseppe (29° classificato), Di Properzio Emanuela (30° 
classificato), Sbaraglia Valeria (31° classificato), Donà Roberta (32° classificato), Franceschini Aurora (33° 
classificato), Tracanna Francesca (34° classificato), Perpetuini Lorena (35° classificato), Daniele Emanuela 
(36° classificato), Poli Valeria (37° classificato), Cognitti Alessandra (38° classificato), Ricci Vanessa (39° 
classificato), Violante Gianna Rita (40° classificato), De Dominicis Cristina (41° classificato), Di Carlo Valeria 
(42° classificato), Di Berardo Fausta (43° classificato), Silverio Valentina (44 ° classificato), Mariani Chiara 
(45° classificato) a tempo indeterminato, in qualità di Assistente Amministrativo, per un periodo di prova di 
mesi sei ove previsto ai sensi dell'art. 25 del CCNL comparto Sanità periodo 2016/2018; 

PRECISATO: 
che, nei confronti di tutti i candidati in graduatoria, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 
partecipazione al concorso determinerà la decadenza dalla stessa; 
che, nei confronti di tutti i candidati utilmente collocati nella graduatoria, l'accertata carenza di uno dei 
requisiti prescritti per l'assunzione determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrrà 
esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del e.e. per il periodo effettivamente lavorato; 

PRECISATO, altresì, che: 
a. il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019 ha previsto 

il reclutamento di n.6 Assistenti amministrativi, Cat. C con riferimento all'anno 2019 e di n.5 con riferimento 
all'anno 2021 e che n.1 dei complessivi 11 posti risulta stato già coperto mediante immissione in ruolo di 
personale comandato; 

b. l'assunzione di n.11 Assistenti amministrativi, Cat. C risulta già autorizzata con note RA75173/15 del 
23/03/2015 e RA213368 del 10/08/2018; 

c. n.25 assunzioni sono ascrivibili alla fattispecie di cui alla nota regionale n. 27 4762/19 del 02/10/2019; 
d. le suddette assunzioni sono operate nell'ambito del fabbisogno massimo e nel rispetto dell'inderogabile tetto 

di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di riferimento e riguardano profilo 
professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali nonché per garantire i 
livelli essenziali di assistenza; 

DATO ATTO che con l'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla 
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN; 

RITENUTO di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento 
per la Salute e il Welfare; 

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che trattasi; 

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286; 
PROPONGONO 

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo 

1) DI APPROVARE, la sottoriportata graduatoria di merito, redatta (giusta quanto stabilito dagli artt.1 7 e 18 del 
D.P.R. 220/2001 ): 

PUNTI PUNTI PUNTI 
DATA DI PUNTI PROVA PROVA PROVA 

N COGNOME E NOME NASCITA TITOLI SCRITIA PRATICA ORALE TOTALE PREFERENZE E RISERVE 

1 DE SANTIS SIMONE 27/09/1980 2,982 29 20 20 71,982 

2 DE IULIS ENRICO 15/10/1972 12,38 23 18 18 71,38 

3 CHIODI VALERIA 02/04/1978 2,45 28 20 20 70,45 

4 DI GIANVITO ANNA 05/06/1969 7,12 25 17 20 69,12 

5 GIANNUZZI ERIKA 20/12/ 1978 9,273 24 17 18 68,273 

6 VALENTINO CARMELA 23/06/1983 0,051 30 19 19 68,051 

7 GRECEA MIHAELA PAULA 18/10/1976 2,115 26 20 19 67,115 



8 AIELLI GLORIA 11/02/1987 4,55 24 18 20 66,55 

9 LELll FEDERICA 15/09/1983 1,318 27 18 20 66,318 

10 CASOLANI FRANCO 15/07/1993 0,75 26 20 19 65,75 

11 DI CARLO ERNESTO 25/09/1984 1,35 29 17 18 65,35 

12 BRAVO SARA 19/09/ 1982 8,311 23 17 17 65,311 

13 TARABORRELLI MERTY 30/01/1976 1,15 26 18 20 65,15 

14 PATELLA MARIA ELENA 13/08/1983 2,675 25 17 20 64,675 

15 GIANNINI CHIARA 15/07/1983 1,209 25 18 20 64,209 

16 DI SABATINO LAURA 19/06/1990 0,11 2S 20 19 64,11 

17 DE SANTI ALESSIA 19/08/1980 6,076 23 15 20 64,076 

18 PARIGINO ROSSELLA 09/05/1993 27 17 20 64 

19 
GAITOLATITO 

2S/01/1982 2,157 26 16 19 63,1S7 
MASSIMILIANO 

20 DEL FRATE GIULIANO 22/01/1966 S,062 23 16 19 63,062 

21 FINAVERA LEA 29/07/198S 1 23 19 20 63 

22 DI VENTURA CARMINA 09/0S/1970 0,82S 23 19 20 62,82S 

23 COLAGRANDE CELESTE 18/03/1976 2,807 23 18 19 62,807 

24 LILLA CINZIA 16/07/1967 2,801 22 20 18 62,801 

2S TITI JESSICA 26/08/1990 0,707 2S 17 20 62,707 

26 
ANTONINI MAITEO 

OS/02/198S 1,6 28 16 17 62,6 
ERCOLE 

27 DE LAURENTllS MASSIMO OS/OS/1980 l ,S27 23 18 20 62,S27 

28 CRUCIOLI MARIO 04/11/1988 1,SOS 26 16 19 62,SOS 

29 FULGENZI GIUSEPPE 10/12/1964 8,22 21 16 17 62,22 

30 DI PROPERZIO EMANUELA 20/08/1979 3 23 16 20 62 

31 SBARAGLIA VALERIA 18/02/1984 0,95 23 18 20 61,9S 
Precede per età 

32 DONA' ROBERTA 07/06/197S 0,9S 24 17 20 61,9S 

33 FRANCESCHINI AURORA 22/10/1989 l,4S1 24 16 20 61,4Sl 

34 TRACANNA FRANCESCA 14/02/ 1981 1,lSl 24 19 17 61,lSl 

3S PERPETUINI LORENA 29/08/1976 1,1 2S lS 20 61,1 

36 DANIELE EMANUELA 01/07/1986 2 2S l S 19 61 

37 POLI VALERIA 12/01/ 1982 1,94 21 18 20 60,94 

38 COGNITII ALESSANDRA 21/08/198S 0,9 24 16 20 60,9 

39 RICCI VANESSA 17/09/1994 l,6S 22 18 19 60,6S 

40 VIOLANTE GIANNA RITA 02/07/1978 2,SSS 22 17 19 60,SSS 

41 DE DOMINICIS CRISTINA 03/09/1987 1,3 26 16 17 60,3 Precede per età 

42 DI CARLO VALERIA 13/01/1984 1,3 23 17 19 60,3 Precede per età 

43 DI BERARDO FAUSTA 16/01/1982 2,3 22 18 18 60,3 Precede per età 

44 SILVERIO VALENTINA 18/07/1988 0,2S 24 17 19 60,2S 

4S MARIANI CHIARA OS/03/1967 6,14 21 16 17 60,14 

46 PINCIOITI FRANCESCA 06/06/1986 0,1 24 16 20 60,1 

47 CARPEGNA RITA 16/11/ 1967 S,046 2S 14 16 60,046 

48 DI ANTONIO VANESSA 10/07/1986 0,967 24 17 18 S9,967 

49 LEOPARDI MARIA 17/07/1992 0,8 2S 14 20 S9,8 

so CICCARELLI ALESSANDRA 11/03/1976 0,71 2S 16 18 S9,71 

Sl PINCIONE SIMONEITA 06/0S/1969 2,7 23 16 18 S9,7 

S2 DI MAITIA JESSICA lS/08/1989 o,s 2S 17 17 S9,S 

S3 APE RA SIMONEITA 20/06/1972 2,314 24 17 16 S9,314 

S4 GUGLIELMI EVA 04/07/1976 l,2S 23 16 19 S9,2S 

ss DRAGONI GIOVANNA 03/02/1986 1,205 22 17 19 S9,20S 

S6 MARINUCCI DANILO 09/02/1989 1,201 24 14 20 S9,201 

S7 FRANCHI ANTONELLA 11/04/1984 1,9 23 lS 19 S8,9 

S8 CICHELLA EMANUELA 10/10/ 198S 0,8 24 lS 19 S8,8 

S9 PELUSI SANDRA 19/07/1981 1,7 23 16 18 S8,7 

60 VIOLINI EMILIA 07/07/1983 1,6 22 17 18 S8,6 

61 DONA TI LILIANA 27/10/1981 O,S 2S 15 18 S8,S Precede per età 

62 D'ECCLESIA LUIGI 08/10/1977 l ,S 23 16 18 S8,S 

63 
DEL COLLE RITA 

09/07/1982 1,4S 
CONCEITA 

21 16 20 S8,4S 

64 CALABRESE LAURA 03/09/1986 1,412 24 17 16 S8,412 

6S CASTIGLIONI ANNA 04/03/1981 0,3S 24 18 16 S8,3S 

66 GROSSI ANNA 13/10/1977 1,2Sl 23 17 17 S8,2Sl 

67 ROTELLINI ADA 04/11/1977 3,20S 22 14 19 58,205 
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68 CELLI GESSICA 13/04/1990 1,2 22 16 19 58,2 

69 DI ANGELO FLORA 29/06/1986 1,172 23 15 19 58,172 

70 
FRATIARUOLO MARIA 

08/06/1975 1,103 24 16 17 58,103 
GRAZIA 

71 GIORDANO LIDIA 13/ 05/1974 2,075 24 15 17 58,075 

72 FORLINI FIORENZO 04/02/1988 0,066 23 17 18 58,066 

73 SULPIZll ANASTASIA 09/11/1986 o 21 20 17 58 

74 DI MUZIO FEDERICA 15/06/1992 0,889 23 16 18 57,889 

Riservatario ai sensi 

75 
DI PASQUANTONIO 

28/05/1990 0,767 25 14 18 57,767 
dell'art. 1014, comma 3 e 

IVANO 4, e dell'art. 678, comma 
9, del D. Lgs.n.66/ 2010 

76 AMATUCCI ROSANNA 29/11/1972 3,636 22 14 18 57,636 

77 VALLE ALESSANDRA 26/11/ 1975 1,275 22 17 17 57,275 

78 CASMIRRI ELISA 10/09/1987 0,15 24 17 16 57,15 

79 BENVENUTO GIULIA 22/10/1987 1,0 15 23 15 18 57,015 

80 FIORILE GIULIA 24/12/ 1992 24 15 18 57 

81 DI PIETRO VALENTINA 08/05/ 1985 1,7 22 16 17 56,7 

82 TOTARO CATERINA 03/04/ 1977 0,587 22 17 17 56,587 

83 DI FABRIZIO PAOLO 05/05/1981 2,261 21 16 17 56, 261 

84 SCIMIA PIER GIORGIO 22/04/1980 1,2 22 15 18 56,2 
Precede per età 

85 DI CARLO EMANUELA 30/11/1979 2,2 23 14 17 56,2 

86 FOGLIA LEONARDA 03/11/1982 1,105 21 17 17 56,105 

87 FERRANTE ALESSANDRO 20/03/1990 23 16 17 56 

88 SALA ANGELA 12/04/1973 0,907 22 16 17 55,907 

89 CAPUANI VERONICA 08/09/1989 0,8 23 16 16 55,8 

90 GAROFALO ANNARITA 31/ 10/ 1986 1,476 22 14 18 55,476 

91 MOSCHERINI MICHELA 22/ 09/1979 0,374 22 14 19 55,374 

92 GROSSI ROMINA 12/08/1982 2,202 21 14 18 55,202 

93 DI LIBERATORE MARCO 29/11/1995 0,1 23 14 18 55,l 
Precede per età 

94 LEPIDI CESARE 07/08/1979 2,1 21 15 17 55,l 

95 SANTOMO FABRIZIO 22/11/1980 2,005 23 14 16 55,005 

96 TOSCANI FEDERICA 03/01/1996 23 14 18 55 

97 DI MARCO ANDREA 21/07/1981 1,755 23 15 15 54,755 

98 D'ARCHIVIO SERENA 24/04/1990 0,5 21 18 15 54,5 
Precede per età 

99 DI FRANCESCO FEDERICA 28/11/1985 0,5 23 15 16 54,5 

100 DEL SOLE PAOLO 22/03/1984 1,376 22 15 16 54,376 

101 VACCARI AN NALISA 27/08/1984 0,27 23 14 17 54,27 

102 MELLONE ALESSANDRO 20/02/1975 2,15 22 14 16 54,15 

103 BOTIINI NADIA 26/04/ 1983 1,081 22 16 15 54,081 

104 DE MASSIS MIRELLA 21/12/1974 0,01 22 16 16 54,01 

105 DI PIETRO FEDERICA 11/ 11/ 1963 0,875 21 14 18 53,875 

106 ASSOGNA SAMUELE 15/ 05/ 1991 0,8 21 14 18 53,8 

107 DI VALENTINO GIANPIERO 22/06/1987 1,6 23 14 15 53,6 

108 BENVENUTO SARA 26/05/1988 2,515 21 16 14 53,515 

109 PANAIOLI CARLA 15/12/1992 0,3 22 14 17 53,3 

110 TULLll TIZIANA 22/03/1983 0,25 21 15 17 53,25 

111 DI COLLI EZIO 01/08/1986 1,1 23 14 15 53,1 

112 BERMUDEZ BARBARA JOY 27/07/ 1988 0,645 22 15 15 52,645 

113 BUON PADRE ANTONIO 30/07/ 1984 1,1 21 15 15 52,l 

114 PELLEGRINO EMANUEL 11/ 07/ 1984 1,05 21 14 16 52,05 

115 DI PIETRO MAURO 19/02/ 1974 0,01 23 14 14 51,01 

2) DARE ATTO che la graduatoria approvata al punto che precede sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220; 

3) DI ASSUMERE il Sig. Di Pasquantonio Ivano (75° classificato) per un periodo di prova di mesi sei ove 
previsto ai sensi dell'art. 25 del CCNL comparto Sanità periodo 2016/2018 quale riservatario volontario 
delle Forze Armate; 

4) DI DICHIARARE vincitori del concorso in argomento anche tenuto conto dell'applicazione della riserva di 
cu i al precedente punto, i primi dieci classificati e precisamente i Sig.ri: De Santis Simone (1°classificato), 
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De lulis Enrico (2°classificato), Chiodi Valeria (3°classificato), Di Gianvito Anna (4°classificato), Giannuzzi 
Erika (5°classificato), Valentino Carmela (6°classificato), Grecea Mihaela Paula (?°classificato), Aielli Gloria 
(8°classificato), Lelii Federica (9°classificato) e Casciani Franco (10°classificato) oltre al riferito riservatario 
Di Pasquantonio Ivano (75°classificato); 

5) DI ASSUMERE i sopracitati candidati idonei con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di 
Assistenti amministrativi, cat. C, per un periodo di prova di mesi sei, ove previsto; 

6) DI PROCEDERE allo scorrimento della summenzionata graduatoria di pubblico concorso per n.35 ulteriori 
unità; 

7) DI ASSUMERE pertanto, i Sigg. Di Carlo Ernesto (11° classificato), Bravo Sara (12° classificato), 
Taraborrelli Merty (13°classificato), Patella Maria Elena (14° classificato), Giannini Chiara (15° classificato), 
Di Sabatina Laura (16° classificato), De Santi Alessia (17° classificato), Parigino Rossella (18° classificato), 
Gattaia Tito Massimiliano (19° classificato), Del Frate Giuliano (20° classificato), Finavera Lea (21° 
classificato), Di Ventura Carmina (22° classificato), Colagrande Celeste (23° classificato), Lilla Cinzia (24 ° 
classificato), Titi Jessica (25° classificato), Antonini Matteo Ercole (26° classificato), De Laurentiis Massimo 
(27° classificato), Cruciali Mario (28° classificato), Fulgenzi Giuseppe (29° classificato), Di Properzio 
Emanuela (30° classificato), Sbaraglia Valeria (31° classificato), Donà Roberta (32° classificato), 
Franceschini Aurora (33° classificato), Tracanna Francesca (34 ° classificato), Perpetuini Lorena (35° 
classificato), Daniele Emanuela (36° classificato), Poli Valeria (37° classificato), Cognitti Alessandra (38° 
classificato), Ricci Vanessa (39° classificato), Violante Gianna Rita (40° classificato), De Dominicis Cristina 
(41° classificato), Di Carlo Valeria (42° classificato), Di Berardo Fausta (43° classificato), Silverio Valentina 
(44° classificato), Mariani Chiara (45° classificato) a tempo indeterminato, in qualità di Assistente 
amministrativo, per un periodo di prova di mesi sei ove previsto ai sensi dell'art. 25 del CCNL comparto 
Sanità periodo 2016/2018; mediante scorrimento della graduatoria di merito del pubblico concorso, bandito 
con deliberazione n.322 del 27/02/2018; 

8) DI INVITARE i Sig.ri Di Pasquantonio Ivano (75° classificato), De Santis Simone (1 °classificato), De lulis 
Enrico (2°classificato), Chiodi Valeria (3°classificato), Di Gianvito Anna (4 °classificato), Giannuzzi Erika 
(5°classificato), Valentino Carmela (6°classificato), Grecea Mihaela Paula (?°classificato), Aielli Gloria 
(8°classificato), Lelii Federica (9°classificato),Casolani Franco (10°classificato); Di Carlo Ernesto (11 ° 
classificato), Bravo Sara (12° classificato), Taraborrelli Merty (13°classificato), Patella Maria Elena (14 ° 
classificato), Giannini Chiara (15° classificato), Di Sabatina Laura (16° classificato), De Santi Alessia (17° 
classificato), Parigino Rossella (18° classificato), Gattaia Tito Massimiliano (19° classificato), Del Frate 
Giuliano (20° classificato), Finavera Lea (21° classificato), Di Ventura Carmina (22° classificato), 
Colagrande Celeste (23° classificato), Lilla Cinzia (24° classificato), Titi Jessica (25° classificato), Antonini 
Matteo Ercole (26° classificato), De Laurentiis Massimo (27° classificato), Cruciali Mario (28° classificato), 
Fulgenzi Giuseppe (29° classificato), Di Properzio Emanuela (30° classificato), Sbaraglia Valeria (31° 
classificato), Donà Roberta (32° classificato), Franceschini Aurora (33° classificato), Tracanna Francesca 
(34 ° classificato), Perpetuini Lorena (35° classificato), Daniele Emanuela (36° classificato), Poli Valeria (37° 
classificato), Cognitti Alessandra (38° classificato), Ricci Vanessa (39° classificato), Violante Gianna Rita 
(40° classificato), De Dominicis Cristina (41° classificato), Di Carlo Valeria (42° classificato), Di Berardo 
Fausta (43° classificato), Silverio Valentina (44 ° classificato), Mariani Chiara (45° classificato) al fine della 
stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli artt. 24 del vigente C.C.N.L. 
del Comparto Sanità, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs n. 502/92, la documentazione prescritta 
dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la relativa autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n.445/2001 , assegnandole un termine di giorni trenta, decorrenti dalla data di ricezione del relativo 
invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso; 

9) DI PRECISARE che, in.caso di sopravvenuta indisponibilità all'assunzione da parte dei candidati utilmente 
collocati in graduatoria o nel caso in cui gli stessi esprimano preferenza per l'assunzione presso le altre 
Aziende abruzzesi, si procederà allo scorrimento della stessa sino a concorrenza del numero dei posti da 
coprire come sopra indicato; 
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10) DI STIPULARE con i surrichiamati candidati , verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato relativo agli instaurandi rapporti; 

11) DI PRECISARE che i n. 46 contratti saranno stipulati con decorrenze diverse, tenuto conto delle date di 
cessazione dei titolari dei posti prossimi al pensionamento (n.1 dall'1/09/2021, n.1 dall'1/12/2021 e n.1 
dall'1/1/2022); 

12) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati Assistenti amministrativi il trattamento economico iniziale previsto dal 
vigente C.C.N.L. dell'Area del comparto con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà 
comunicata dal Dirigente dell'unità operativa di assegnazione; 

13) DI PRENOTARE la somma di circa € 114.053,78 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima 
mensilità e degli oneri riflessi, al bilancio dell'Azienda; 

14) DI PRECISARE che: 
nei confronti di tutti i candidati in graduatoria, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la 

partecipazione al concorso determinerà la decadenza dalla stessa; 
nei confronti di tutti i candidati utilmente collocati nella graduatoria, l'accertata carenza di uno dei 

requisiti prescritti per l'assunzione determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produrrà 
esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del e.e. per il periodo effettivamente lavorato; 

15) DI ATTESTARE che, con riferimento alle suddette assunzioni: 
a) il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019 ha 

previsto il reclutamento di n.6 Assistenti amministrativi, Cat. C con riferimento all'anno 2019 e di n.5 con 
riferimento all'anno 2021 e che n.1 dei complessivi 11 posti risulta stato già coperto mediante 
immissione in ruolo di personale comandato; 

b) l'assunzione di n.11 Assistenti amministrativi, Cat. C risulta già autorizzata con note RA75173/15 del 
23/03/2015 e RA213368 del 10/08/2018; 

e) n.25 assunzioni sono ascrivibili alla fattispecie di cui alla nota regionale n. 274762/19 del 02/10/2019; 
d) le suddette assunzioni sono operate nell'ambito del fabbisogno massimo e nel rispetto dell'inderogabile 

tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di riferimento e 
riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali 
nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza; 

16) DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al 
Dipartimento per la Salute e il Welfare; 

17) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Preso atto: 

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi 
e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 

che Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole; 

DELIBERA 
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U.O.C. (proponente) U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

Spesa anno _____ _ € ___ _ ____ ___ Sottoconto __ _____ ____ _ _ Prenotazione n. ____ _____ ____ ___ _ 

Spesa anno ____ __ € __ ________ _ Sottoconto __ __ ___ __ _ _ __ Prenotazione n. _____ _____ ______ _ 

Spesa anno ___ ___ € _ __ _ __ _____ Sottoconto ___ _ ___ __ ___ _ Prenotazione n. ___ _ _____ _ ___ ___ _ 

Spesa anno _____ _ € ___ ________ Sottoconto __ __ ___ _____ _ Prenotazione n. _____ _____ _____ _ _ 

... Spesa anno ______ € ______ _ ____ Sottoconto ____ __ _ ___ __ _ Prenotazione n. ________ __ __ _ __ _ _ 

Spesa anno _____ _ € __ _____ ____ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenotazione n. ______ ___ _____ __ _ 

Fonte di Finanziamento __ _ _________ _ Del. Max. n°/del ____ ___ ____ _ 

Referente U.O.C. proponente _______ _____ _ 

Settore: ____ ________ _ 

Utilizzo prenotazione: O S 
Data: ___ _____ ___ _ _ 

Il Dirigente 

Il Contabile 

12 



Della f ir~ l<\1ibe~d~r viene iniziata la pubblicazione il gi rno D La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far data 

_____ • ___ con pro!. n. Z f éJ & 
all'Albo informatico dell SL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi 

della d.lgs. n. 26 ~- - ~R. n. 28/1992. 
~ .P,.. 

<.: 7 

(~ 1f.R~N\0 s~ 
~o .P ·'l 

<v;/':---; ,,,,./ • 
.?"1; ~ ./ 
~--

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubbli 

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative 

Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali 

Dipartimento Amministrativo 
DE 

Acquisizione Beni e Servizi oc 

Dipartimento Tecnico-Logistico 
DE 

Attività Economiche e finanziarie oc 

Dipartimento Assistenza Territoriale 
D E 

Gestione del Personale oc 
Coordinamento Assistenza DE Attività Amministrative Assistenza 
Ospedaliera oc Territoriale e Distrettuale 

Dipartimento Emergenza Urgenza 
D E 

Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc 
Dipartimento Cardio-Toraco- D E 

Sistemi Informativi 
Vascolare oc 

Dipartimento Chirurgico 
DE Attività amm.ve Dipartimenti 
oc Prevenzione e Salute Mentale 

Dipartimento Salute Mentale 
DE Attività amm.ve dei Presidi 
oc Ospedalieri 

Dipartimento Oncologico 
DE Direzione medica e gestione 
oc complessiva del PO di Teramo 

Dipartimento Medico 
DE Direzione medica e Gestione 
oc complessiva PO di Atri 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione medica e Gestione 
oc complessiva PO di Giulianova 

Dipartimento di Prevenzione 
DE Direzione medica e Gestione 
oc complessiva PO di Sant'Omero 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE 

Area Distrettuale Adriatico oc 
Distretto di D E Area Distrettuale Gran Sasso -

oc Laga 

DE 
Servizio Farmaceutico Territoriale oc 

DE 
Medicina Penitenziaria oc 

DE Servizio Dipendenze Patologiche 
oc 
DE Farmacia Ospedaliera di 
oc 
DE 

U.O. di oc 

dal.~------- quindicesimo giorno 

successivo alla pubblicazione. 

deliberazione è stata dichiarata 

Staff 

UOC Controllo di gestione 

D E UOC Formazione, Qualità e DE 
oc Comunicazione Strategica oc 
D E 

UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 
DE 

oc oc 
D E UOSD Servizio Prevenzione e DE 
oc Protezione Sicureua Interna oc 
D E UOSD CUP Aziendale e monitoraggio 
oc Liste di attesa 

D E DE 
oc o c 
D E D E 
oc oc 
D E 
o c 
DE D E 
oc oc 
D E D E 
oc o c 
D E DE 
o c oc 
DE 
oc altre Funzioni di Staff 

DE 
Comitato Unico di Garanzia 

DE 
oc oc 
DE Resp.le Prevenzione Corruzione e DE 
oc Trasparenza oc 
DE D E 
oc Internal Audi! oc 
DE DE 
oc Organismo indipendente di valutazione o c 
DE DE 
oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc 
DE D E 
o c Gestione del Rischio oc 
DE DE 
o c Relazioni Sindacali oc 
D E 
o c 
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