REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Il Direttore Generale: AVV. Roberto Fagnano

20 MAR. 2018

U.O.C.: GESTIONE :DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE di N. 1
BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN DIETISTICA (LAUREA TRIENNALE), PRP 2014/2018, PER L’ATTUAZIONE
DEL PROGRAMMA 10: “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA ALIMENTARE E NUTRIZIONALE”- AZIONE 5:
“AUMENTARE L’OFFERTA DI ALIMENTI IDONEI A SOGGETTI ALLERGICI E INTOLLERANTI - CELIACHIA”,
AZIONE 6: “RIDURRE | DISORDINI DA CARENZA IODICA”. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.
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Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

VISTO il regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, approvato con deliberazione n. 603
del 12.05.2015;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 1152 del 29.08.2017 & stato emanato avviso di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Laureato
in Dietistica (Laurea triennale) per I'attuazione del Programma 10 “Promozione della Sicurezza Alimentare e Nutrizionale”
— Azione 5: “Aumentare l'offerta di alimenti idonei a soggetti allergici e intolleranti - Celiachia”, Azione 6: “Ridurre i disordini
da carenza iodica”, del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018, stante il parere favorevole del Direttore Sanitario,
precisando:
» che la suddetta borsa di studio ha la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili;
> che il compenso previsto per il borsista & di € 10.000,00 annui (al lordo di IRPEF e IRAP);
> che il borsista dovra attenersi ai seguenti obiettivi specifici del progetto:
- raccolta e studio letteratura scientifica sulla celiachia;
- ricognizione iniziale su quanto disponibile, incluso il censimento di linee guida elaborate da  organismi
internazionali, nazionali, regionali e dalle associazioni sulla celiachia;
- elaborazione di linee guida, unitamente alle associazioni dei celiaci, per la formazione teorica e pratica degli
addetti alla preparazione e somministrazione pasti nella ristorazione pubblica e collettiva;
- elaborazione di linee guida per la formazione degli studenti degli Istituti professionali alberghieri, indirizzo
sala, ricevimento e cucina; sulla celiachia;
- elaborazione linee guida per la raccoita di dati vendita sale iodato;
- elaborazione linee guida utilizzo sale iodato nella ristorazione pubblica e collettiva;
- database schede ministeriali di raccolta dati;
- elaborazione dati per invio ISS;

VISTO che alla data del 27.09.2017 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nell'apposita
sezione del sito web aziendale avvenuta in data 12.09.2017), termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande, in risposta all'avviso in argomento, risultano pervenute le domande dei seguenti candidati:

- DI BERARDINO ARIANNA

- SANTELLI RAMONA

- ZARA SABINA

PROCEDUTO all'esame della domanda pervenuta limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento
delle condizioni di ammissibilita di cui appresso:
- rispetto dei termini di scadenza previsti dal bando, apposizione della firma, allegazione di copia del documento di
riconoscimento o di altro documento prescritto dal bando a pena di esclusione;
- possesso dei requisiti prescritti dal bando a pena di esclusione attraverso le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla borsa di studio e nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta.

PRESO ATTO che tutti i candidati sono ammissibili all'avviso in quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando;

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come indicato all'art
6 del regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della Direzione
Generale nella composizione di cui appresso:

PRESIDENTE:
- Dott. D'Onofrio Tiziana, Dirigente Medico;
COMPONENTI:
- Dott. Pompilii Sonia, CPS Dietista
- Dott. Di Matteo Laura, CPS Infermiere
SEGRETARIO:



»  Dott.ssa Dei Giudici Claudia - Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. Gestione del Personale;
Sostituto Dott. Maria Misuraca - Assistente Amministrativo U.O.C. Gestione del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di concretizzare in tempi brevi I'assegnazione
della borsa di studio in argomento;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. DI DARE ATTO che allavviso di pubblica selezione, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il
conferimento n. 1 borsa di studio per Laureato in Dietistica (Laurea triennale) per I'attuazione del Programma 10
“Promozione della Sicurezza Alimentare e Nutrizionale” — Azione 5: “Aumentare ['offerta di alimenti idonei a soggetti
allergici e intolleranti - Celiachia’, Azione 6. "Ridurre i disordini da carenza iodica", del Piano Regionale di
Prevenzione 2014/2018, risultano pervenute le domande dei seguenti candidati:

- DI BERARDINO ARIANNA
- SANTELLI RAMONA
- ZARA SABINA;

2. DI AMMETTERE alla detta selezione futfi i succitati candidati in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici

richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni;

3. DI PRECISARE che I'esclusione dalla procedura selettiva in argomento potra essere disposta - con provvedimento

motivato - anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza

di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

4. DI NOMINARE la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come indicato all'art 6 del regolamento

aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della Direzione Generale nella

seguente composizione:
PRESIDENTE:
- Dott. D'Onofrio Tiziana, Dirigente Medico;
COMPONENTI:
- Dott. Pompilii Sonia, CPS Dietista
- Dott. Di Matteo Laura, CPS Infermiere
SEGRETARIO:
- Dott.ssa Dei Giudici Claudia - Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. Gestione del Personale;
Sostituto Dott. Maria Misuraca - Assistente Amministrativo U.O.C. Gestione del Personale.

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di concretizzare in tempi brevi I'assegnazione della

borsa di studio in argomento

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche,

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE:
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

il giorno 2 1 MAR 9018 con prot. n. data dal quindicesimo giomo successivo alla
[0 é 3/[ .! all'Albo informatico della ASL per pubblicazione.

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

e della L.R. n. 28/1992.

La suestesa deliberazione & stata dichiarata

%Mtamente eseguibile”
irma

L’addetto allatpd%ne informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
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