_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 0 5 g 5 del 23 APR. 2018

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato, con rapporto di
lavoro esclusivo, di un dirigente medico della disciplina di Gastroenterologia, ai sensi dellart.
15-septies, comma 1, del D. Lgs 502/92 e s.m.i., per le esigenze dellUOC Gastroenterologia
(Servizio Aziendale), indetto con dehberazmne n.126 del 24/01/2018. Modifica della

commissione di valutazmne 7
Data | ﬁog) D Firma M// Data H’ZOQ ! o) Flrma //Zﬂ

1l Responsabile dell’ istruttoria Dott. Mr%!a Fucilitti I Responsabile del procedh'( fo Dott. Mfchela Fucilitti

Il Direttore f.f. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria

effettuata, attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data AS ‘Q\ M( Firma (\OV%B\S

VISTO: I Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore £.f. UOC Gestione del Personale
Dott. Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRE'ITORE AMMINISTRATIVO

favorevole

Firma
Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL D!RE'ITORE SANITARIO
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F, DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTE:

- la deliberazione n.126 del 24/01/2018 con la quale € stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per Passunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, di un dirigente
medico della disciplina di Gastroenterologia, ai sensi dell'art. 15- septies, comma 1, del D.Lgs
502/92 e s.m.i., per le esigenze del’lUOC Gastroenterologia;

- la deliberazione n.497 del 04/04/2018 con la quale & stata nominata la commissione di
valutazione avente il compito di procedere allammissione dei candidati, alla valutazione
comparata dei curricula, alfespletamento del colloquio e alla definizione delf'elenco degli idonei
nella seguente composizione:

PRESIDENTE:

> Dott.Astolfi Antonio - Direttore UOC Servizio Aziendale di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica

COMPONENTI:
> Dott.ssa Bonitatibus Antonella -Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia dell’Azienda Usl
di Lanciano Vasto Chieti;

> Dott. Cappello Giorgio - Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica in servizio presso il P.O. di Teramo;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Cinzia Ferri, Collaboratore Amministrativo - professionale, cat. “D”, in servizio presso 'UOC
Gestione del Personale;

PRESO ATTO degli impegni lavorativi della Dott.ssa Cinzia Ferri che non permetiono un celere
espletamento del'avviso in argomento;

RITENUTO, necessario procedere alla sostituzione della Dott.ssa Cinzia Ferri Collaboratore
Amministrativo - professionale, cat. “D”, in servizio presso 'UOC Gestione del Personale, in qualita di
segretario della commissione esaminatrice sopra indicata, con la Dott.ssa Simona Romualdi
Collaboratore Amministrativo - professionale, cat. “D”, in servizio presso 'UOC Gestione del Personale;

PRENDERE ATTO che, a seguito della suddetta sostituzione, la commissione di valutazione avente il
compito avente il compito di procedere allammissione dei candidati, alla valutazione comparata dei
curricula, al’espletamento del colloquio e alla definizione dellelenco degli idonei nella seguente
composizione, risulta cosi composta:

PRESIDENTE:
> Dott.Astolfi Antonio — Direttore UOC Servizio Aziendale di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica

COMPONENTI:
> Dott.ssa Bonitatibus Antonella -Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia dell’Azienda Usl
di Lanciano Vasto Chieti;



> Dott. Cappello Giorgio — Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica in servizio presso il P.O. di Teramo;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo - professionale, cat. “D”, in servizio presso
'UOC Gestione del Personale;

RAVVISATA la necessita e 'urgenza di procedere alla sostituzione del componente della commissione
esaminatrice dellavviso in argomento al fine di procedere al sollecito espletamento dello stesso per la
copertura a tempo indeterminato del posto di che trattasi;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo

1) DI SOSTITUIRE la Dott.ssa Cinzia Ferri, in qualita di segretario della commissione esaminatrice
sopra indicata, con la Dott.ssa Simona Romualdi Collaboratore Amministrativo - professionale,
cat. “D", in servizio presso 'UOC Gestione del Personale;

2) DARE ATTO che, a seguito della suddetta sostituzione, la commissione di valutazione avente il
compito avente il compito di procedere allammissione dei candidati, alla valutazione comparata
dei curricula, allespletamento del colloquio e alla definizione delfelenco degli idonei nella
seguente composizione, risulta cosi composta:

PRESIDENTE:
> Dott.Astolfi Antonio — Direttore UOC Servizio Aziendale di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica

COMPONENTI:
> Dott.ssa Bonitatibus Antonella —Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia dell'Azienda Usl
di Lanciano Vasto Chieti;

> Dott. Cappello Giorgio — Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia Diagnostica ed
Interventistica in servizio presso il P.O. di Teramo;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo - professionale, cat. “D”, in servizio presso
PUOC Gestione del Personale

3) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
pubblicazione il giorno 2 4 APR. 2018 data dal quindicesimo giomo successivo alla

con prot. n. (42% / 2,2 allAlbo informatico pubblicazione.
della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della

L.n. 267/200_ /\@M‘l"gf n. 28/1962. La suestesa deliberazione & stata dichiarata

oy

ipwhediatamente eseguibile”

Firma
L’Addetto alla pw/{cazione informatica

4
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Senvizi S g UQC Affari Generali S (E:
Dipartimento Amministrativo g (E: Qg;}’ii:gozfg nichs ¢ Giestione del g E UOC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale B (E: g(;);i:;ormazione Aggiomamento e g (E;
IC):(F)f)cr)dciramento Responsabili dei g (E: E;%?nr:}r::?;gi :i aGﬁ:stione g E UOG Medicina Legale g (E:
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