REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore vaera?ﬁléﬁ’gn‘o Fagnano
- - i
Deliberazione n° | del 13 DIC. Y

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Modifica deliberazione n.1487 del 30/10/2017 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D - Ruolo

" Sanitario (codice concorso C3), indetto con deliberazione n.486 del 27/04/2017.
Ammissione dei candidatr’.

. pany\
Data Firma Data ﬁd /lzflb( ]-FirmajM
I Résponsabile dellistruttoria il Respohisabile del procedimento Dott.s§g Cinzia Ferni

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data A2\ 41«\‘ \\ Firma MPM

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott.

Dott.ssa Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

‘q/favorevo!e

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente/Zid

Firma
Il Direttore Sanitar&e:fDoﬂ.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F-00115590671

Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano
IL DIRETTORE F.F. DELLA-U0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTA Ia deliberazione n.486 del 27/04/2017 con la quale é stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a.tempo ‘indeterminato di n.16. posti di Collaboratore Professionale. Samtano — Personale.
Infermieristico - INFERMIERE, cat. D — Ruolo Sanitario (codice concorso C3);

VISTA la deliberazione n.1487 del 30/10/2017 con la quale & stato deciso, tra I'altro:" -
“1) DI DARE ATTO che al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo indeterminato di n.16 posti
.di Collaboratore Professionale-Sanitario — Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D — Ruolo Sanitario (codice
-concorso C3), indetto con deliberazione n.-486 del 27/04/2017, risuftano pervenute n.6741 domande di partecipazione
di cui all’allegato n.1;

2) DI DARE ATTO, aifresi, che i sottoelencati n.26 candrdatt hanno dichiarato di essere beneficiari del diritto previsto
dal comma 2-bis dell'art.20 della Legge n.104 del 05/02/1992 e cioé essere stali dichiarati persona handicappata
affefla da invalidita uguale o superiore all'80%:

,&:. ”4‘7; v Data d‘ - .»; £ __‘;

Nome-
Cognome e Nome nascita

5
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3) DI PRENDERE ATTO che: *

> .}" Sigg.:

risultano essere in possesso di ambedue i requisiti previsti dallart. comma 2-bis delfart.20 della
L:n.104/1992 e accedono direttamente alla prova scritta in quanto beneficiari del suddetto diritto; ’

» iSigg.:
‘ non risultano essere in possesso dei requisiti
previsti dall'art. comma 2-bis dell’art.20 delfa L.n.104/1 992.e'dovranno sostenere la prova preselettiva;

4) DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di nofificare ai candidati di cui al punto sub 3) le

* determinazioni del présente provvedirmento considerato limminente svo!g:mento della prova preselettwa

5) DI AMMETTERE CON RISERVA, alla preselezione, n.6724 candrdan di cu: aﬂ'allegato n.2 in quanto occomre

. procedere alf'accerlamento del possesso dei prescritti requisiti e-condizioni-di ammissibilita;

6) DI PRECISARE che I'dccertamento dei requisiti di ammissione previsti-dal bando sara effeftuato successivamente
all'espletamento della preselezione e solo nei confronti di colore che Favranno superata con esﬂo positivo e di coloro
che sono stafi esonemtl dalla stessa;

. 7Dt PRECISARE altresi; che 1 Ius:one daila procedura in- argomento potra essere disposta. con prowedfmento )

motivalo, in- qualsiasi momento, ‘anche dopo Fapprovazione della graduatoria e. declaratoria: di merifo - qualora, da
ufteriori accertamenti, si venifichi la mancanza di uno dei requisiti df ammissione richiesti e/o il mancafo pagamento del
contributo.di partecipazione al concorso”;

RILEVATO che il bando del concorso pubblico di che trattasi al punto 8 rubricato *Procedura di preselez:one
prevede, tra Ialtro, che:

-

ai.sensi dell'art. 3, comma 4, deI citato. D P R.n. 22012001 m caso- d| presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di asplran'u superiore a 500, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova scrifta
sara preceduta da una preselezione;

la persona riconosciuta formalmente -(dagli enti deputati) portatrice di handlcap affetta da mvalldlta
uguale- o superiore all'80% non-¢& tenuta a sostenere la prova preselettiva, ai sensi e pergii effetti di-

quanto previsto dallart. 20 — comma 2 bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104°e sm.. ed &

direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la prova
preselettlva
in caso di espletamento deiia preselezione I'accertamento dei requusm di ammissione previsti dal

-bando-sara-effettuato- successivamente-e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la

fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei requisiti di
ammissione comportera comunque I'esclusione dalla procedura di concorso pubblico;

VISTA /4 Lé'gge n. 104 del 05/02/1992 recante “Legge-quadro per I'assistenza, l'intégraéione sociale e i diriti

delle persone-handicappate” ed in particolare;

15

il comma 1 dell'art.3 che testualmente recita:

“E -persona handtcappata colui' che presenta’ una minorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che € causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e fale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione”,

I'art.4 che testualmente recita:

“Gli accertamenti relativi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita delf'infervento ass:stenzlale permanente e
alla capacita complessiva individuale residua, di cui alf'articolo 3, sono effetfuati dalle unita sanitarie locali mediante
le commissioni mediche di cui alf'articolo 1 defla legge 15 oftobre 1990, n. 295, che sono integrate da un operatore
sociale e da un esperto.nei casi da esaminare, in servizio presso le unita sanitarie locali’;-

ircomma 2-bis delf art. 20 che testualmente recita: . - - .



“La persona ‘handicappata affefta da invalidita -uguale o superiore all80% ‘non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista.”,;

DATO ATTO che _ con e-mail del 14/11/2017 ha inviato ulteriore

documentazione attestante if possesso di ambedue i requisiti previsti dal-comma 2-bis dell’ art.20 della
L.n.104/1992;

ACCERTATO che, a seguito di un approfondito esame delle dichiarazioni/documentaziorii trasmesse [}
ﬂ, é stato verificato che [l risulta essere affetta da un‘invalidita

uguale o superiore al'80% nonché di essere stata riconosciuta persone handicappata ai.sensi della L.104/92;

RITENUTO: o

> di prendere atto in virtl del possesso di ambédue i requisiti previsti
dalf'art. comma 2-bis dell'art.20 della L.n.104/1992 e accede dlrettamente alla prova scntta in quanto
beneficiaria del suddetto diritto;

> di dare mandato al Responsabile del procedimento di nofificare _ le

determinazioni-de! presente provvedimento;

RITENUTO, per quanto sopra:
> di rettificare I'allegato n.2 della deliberazione n.1487 del 30/10/2017 relativo agli ammessi con riserva, alla

preselezione, da n.6724 a n.6723 candidati eliminando il nominativo _
> diintegrare i nominativi dei candidati esonerati dalla preselezione con NN

DI PRENDERE ATTO che complessivamente i candidali esonerati” dalfa preselezione (in possesso di
ambedue i requisiti previsti dall'art. comma 2-bis dell'art.20 della L.n.104/1992) sono n.18 e precisamente i

e che accedono direttamente alla prova scritta in quanto beneficiari del

suddetto diritto;

RITENUTO di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di porre in essere
celermente gli adempimenti relativi all'espletamento.del concorso di.che trattasi;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazion;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE:
Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integraimente riportate nel presente dispositivo

1) DI RETTIFICARE ['allegato n.2 della deliberazione n.1487 del 30/10/2017 relativo agli ammessi con

riserva, alla ireselezione, da n.6724 a n.6723 candidati eliminando il nominativo

2) DI INTEGRARE i nominativi dei candidati esonerati dafla preselezione con I
I giusta deliberazione n.1487/2017;.

é) DI PRENDERE ATTO.che complessivamente.i-candidati esonerati dalla preselezione. (in possesso di.
ambedue i requisiti- previsti dalfart. comma 2-bis dell'art.20 della L.n.104/1992) sono n.18 e
precisamente i Sigg.:




e che accedono
direttamente alla prova scritta in quanto beneficiari del suddetto diritto;

4) DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di notificare |GGG
B te determinazioni-del presente prowedimento;

5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive

- modifiche;
— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria-ta-propostadi cui traftasi-che qui siintende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE

ﬁw. Robeitga\gfwD
R .




U.0.C. (proponente) U.0.C. Programmazione e Gestione

GESTIONE DEL PERSONALE Attivita Economiche e Finanziarie
Spesaanno_ ___ __ € _ _ Softoconto __ _ _ __ _ __ Prenotazionen.__ __ _____
Spesaanno_ _ __ __ L Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen._________ 7

Spesaanno_ _ __ __ € _ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ . ____ Prenotazionen. ___________ [/ ____
Spesaanno____ _ _ € __ _ o ___ Sottoconto _ _ _ _ __ _ __ ____ Prenotazionen._________/ ______
Spesaanno_ _ __ __ € ___________ Sottoconto _ __ __ _ _______ Prenotazionen. ______. / _________
Spesa anno _ ___ __ € ___ _______ Sottoconto __ ___________ Prenotazione n.

Fonte di Finanziamento Del. Max. n®/del /[ _________

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente
{ ) Il Contabile ASL 4 Il [iu@t-ﬂtﬁ Mo

( QIZ E U.0.C. frog ammazione e Gﬁstlone
Eco(mmthé—e‘Fm giarie

DIRIGENTE RESPONSABILE

Dott. RICCARDO BgCI



) . . . Q La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
Della suestesa deliberazione viene iniziata la

13 DIC. 2017 data dal quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione il giorno bblicazi
ubblicazione.

con prot. n. { (51 /, / f Z allAlbo informatico P

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. ﬁﬁ sugstesa deliberazione €& stata dichiarata

' “‘immédiatamente eseguibile”
S\ TERAMO >} Firma %
%) 0 . .
L'Addetto licazione informatica

/é
L S — Z o .
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff

. . OE . . . OE . ) OE
Coordinamento di Staff Oc Acquisizione Beni e Servizi Oc UQC Affari Generali oc
- N OE [ Attivita Tecniche e Gestione del Ot R OE
Dipartimento Amministrativo oc¢ | Patimonio Oc UQOC Controllo di gestione ac
o - ) .| OE . [JE | UOC Formazione Aggiornamento e Ok
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico Oc Gestione del Personale ac | quaita ac
Coordinamento Responsabili dei OE | Programmazione e Gestione OE UOC Medicina Leaale aE
PP.OO. O C | Economico Finanziaria ac 9 ac
Coordinamento Assistenza Sanitaria OE | o . e OE . CoL . OE
Teritoriale Oc Sistemi Informativi Aziendali ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico Oc
Dipartimento Emergenza e OE | .. . [JE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Accettazione oc Direzione Amm.va PP.00. O C | Protezione Aziendale oc
- ) OE | Direzione Presidio Ospedaliero di OE N OE
Dipartimento Cardio-Vascolare ac | Teramo ac UOSD Liste di attesa e CUP ac

Dipartimento Discipline Mediche OE Dirgzione Presidio Ospedaliero d DE altre Funzioni di Staff

ac | At ac

N L - OE | Direzione Presidio Ospedaliero di OE . - OE
Dipartimento Discipline Chirurgiche gc | Giianova Oc Gesticne del Rischio 0oc
_— e O E | Direzione Presidio Ospedaliero di OE N , OE
Dipartimento dei Servizi Oc | santomero Oc Relazioni Sindacali ac
- , . OE . . - OE - o OE
Dipartimento Tecnologie Pesanti oc Servizio Farmaceutico territoriale oe Ufficio Infermieristico oc
L ) O E | Farmacia Ospedaliera di OE e ) ] OE
Dipartimento di Salute Mentale _ _ oc Organismo indipendente di valutazione ac
- . i OE | UO.di OE . o OE
Dipartimento di Prevenzione ac Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari 0Oc
o . OE OE o , e
Dipartimento Materno-Infantile oc Oc Comitato Unico di Garanzia ac
Distretto di OE OE OE
Ooc Ooc oc

—



