REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° “ u ; 6 del 2 3 GEN. 9018

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso di Mobilita volontaria (dall'esterno), per titoli e colloquio, per n® 2 Dirigenti veterinari
della disciplina di Sanita Animale, indetto con deliberazione n°® 1205 del 07/09/2017 .Esito

procedura.
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Il Responsabile dell’istruttoria Dott. Il Responsabile del procedime/nto Dott.sﬁdichela Fucilitti

I Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento

Dott.ssa Rossella Di Marzio
Dott.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671
Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTL:

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con
D.P.R.n.483, del 10.12.1997;

- il D.Lgs 30.03.2001 n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

- la deliberazione n.677 del 22/05/2015 con la quale € stata approvata la revisione 8 del Regolamento
Aziendale sulla disciplina di mobilita del personale dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dei
ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico e Amministrativo

VISTA la deliberazione n. 1205 del 07/09/2017 con la quale, previo esperimento della prescritta procedura di
mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto, tra gli altri, avviso di mobilita volontaria
(dall'esterno), per titoli e colloquio, per n® 2 posti di Dirigenti veterinari della disciplina di Sanita Animale,
riservato ai dirigenti medici con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende del SSN e
di tutti gli Enti dei Comparti di cui al CCNQ 11/06/2007;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di mobilita & stato pubblicato in data 7 settembre 2017 nell'apposita sezione del
sito web Aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato in data 9 ottobre 2017, risulta pervenute n°® 2 domande di
ammissione da parte dei dottori Madeo Vincenzo e Martella Dante;

VISTA la deliberazione n. 1507 del 30 ottobre 2017 con la quale & stata disposta I'ammissione dei succitati
candidati nonché la nomina della commissione avente il compito di redigere la graduatoria di merito previo
esperimento del colloquio e della valutazione dei relativi curricula;

VISTI gli atti della procedura di mobilita rimessi, dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori,
con nota protocollo n® 104983/17 del 29.11.2017;

PRESO ATTO che l'unico candidato presente al colloguio dott. Madeo Vincenzo non ha conseguito un
punteggio utile per l'inserimento nella graduatoria di merito, giusta verbale del 23/11/2017,

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integraimente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO degli atti rimessi dalla commissione di valutazione al termine dei propri lavori con
nota prot. n® 104983/17 del 29/11/2017, in merito allavviso di mobilita volontaria (dall'esterno), per titoli
colloquio, per n°® 2 posti di Dirigenti veterinari della disciplina di Sanita Animale, indetto con deliberazione
n.1205 del 07/09/2017;
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2) DI PRENDERE ATTO, altresi, che dai summenzionati atti € emerso che I'unico candidato presente al
colloquio non ha conseguito un punteggio utile per l'inserimento nella graduatoria di merito;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PEERSONALE

U.O. Gestione Econ.

Fin.
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) . . . O La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
Della suestesa deliberazione viene iniziata la

bbiicazione i gior 2 3 GEN. 9018 data dal quindicesimo giomo successivo alla
pubblicazione il giorno

bblicazione.
con prot. n. 20 ( / [ )g al’'Albo informatico pUDDH
della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

O La suestesa deliberazione € stata dichiarata

“immegidtamente eseguibile”
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La trasmissione al éblfg’glefs_aﬁaAe ¢ assolta medénte pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
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