PROFILO PROFESSIONALE

ELEMENTI OGGETTIVI RELATIVI ALLA STRUTTURA OPERATIVA

ORGANIZZAZIONE:

L'Unita Operativa Complessa (UOC) di Medicina Interna + Unita Operativa Semplice (UOS) di
Lungodegenza del Presidio Ospedaliero di Sant‘Omero dell'Azienda USL di Teramo fa parte del
Dipartimento Delle Discipline Mediche. Il PO di Sant'Omero & un presidio di rete, integrato secondo
il modello hub and spoke con gli altri presidi aziendali e garantisce le funzioni di base per il bacino
di utenza di riferimento. Svolge la sua attivita in regime di ricovero ordinario, diurno ed
ambulatoriale. L'attivita della struttura e rivolta al paziente internistico complesso, pluripatologico,
frequentemente fragile, che richiede una visione unitaria dalla fase acuta, talvolta con necessita di
monitoraggio semintensivo, alla fase centrale di media intensita di cura fino alla programmazione
della dimissione, spesso protetta ed effettuata in stretta collaborazione con le strutture territoriali.

COMPETENZE RICHIESTE PER LA GESTIONE DELLA STRUTTURA
INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO:

Il candidato deve dimostrare competenze nell'ottica di:

e assicurare la corretta applicazione delle prassi aziendali con particolare riguardo ai percorsi
diagnostici e di cura, alle politiche del farmaco, al buon uso del sangue.

e favorire l'introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili con particolare riguardo
all'assistenza differenziata per intensita di cura e allo sviluppo di forme innovative di
comunicazione quali il teleconsulto, con gli attori extra-ospedalieri del percorso di cura del
paziente.

GESTIONE SICUREZZA DEI RISCHI E DELLA PRIVACY

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

o attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare Ie politiche aziendali del rischio clinico
e della sicurezza dei pazienti ed adottare modahta e procedure in grado di minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori.

e promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati
all'attivita professionale.
partecipare attivamente ai percorsi adottati dall'Azienda per la gestione del rischio clinico.

e assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali
e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

SORVEGLIANZA SULL'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE A TUTELA DEL CORRETTO
FUNZIONAMENTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:
e promuovere ['osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
e garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza
del regolamento aziendale nell'ambito della struttura gestita.
o collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali.



COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI RICHIESTE

CONOSCENZE, METODICHE E TECNICHE:

Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

competenze generali riguardanti la disciplina di medicina interna, in relazione alle attivita
diagnostiche e terapeutiche effettuate dalla UOC, con particolare riguardo al trattamento
del paziente anziano polipatologico ed alla gestione della polifarmacoterapia.

specifica e comprovata esperienza nel campo della Medicina Interna nei vari ambiti della
disciplina, stante la sede dell’'UOC e le caratteristiche del presidio in cui & inserita, con
particolare riguardo, ad esempio, per la gestione dei pazienti cardiologici, oncologici e
pneumologici.

esperienza e competenza nel campo della medicina d’urgenza e nella gestione del paziente
acuto.

competenze specifiche nella gestione organizzativa per livelli differenziati di assistenza e
nella definizione di modelli professionali adatti a favorire la continuita assistenziale intra ed
extra-ospedaliera.

conoscenza dei principi dell'accreditamento.



