REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 1 8 fg ﬁ delﬂft315

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Esito avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di N.1 borsa di studio per
Laureato in Medicina e Chirurgia per specifico progetto: “D'all'analisi dei bisogni di salute all'equita dell'assistenza
sanitaria”.

A
Data Firma Wu Data(Y;- [(-£5 Firma @/
Il Responsabile deH istruttoria Il Responsabile del pro\c_fmenro
Dott. Di marzio Rossella Dott. Dei Giudici Clatidia

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

~ ~ /
Data_ C% -~ {1~ Io45 Firma /NQW“L
VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F, UOC Gestione del Personale
Dot Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

EL/ .fa vorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data ,:H‘\xc-.l\'h:- NVl O Firma \4 /

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

y e
- favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

- {Zr/“(‘iq Firma V QM

Il Direttore Sanitarr’o\.“Dorr.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 395 del 09.03.2015, resa immediatamente eseguibile, si € proceduto ad emanare avviso di pubblica
selezione, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di n.1 borsa di
studio per laureato in Medicina e Chirurgia, finalizzata alla realizzazione del Progetto “Dall'analisi dei bisogni di salute
all'equita dell’Assistenza sanitaria”;

- con deliberazione n. 888 del 30.06.2015 si & proceduto alla nomina della commissione e all'ammissione dei candidati
all'avviso pubblico di che trattasi;

RILEVATO che dal verbale del 28.10.2015, rimesso dalla commissione per il tramite del Segretario al
Responsabile della U.O.C. Gestione del Personale, si prende atto che tale proceduta ha dato esito negativo in
quanto F'unica candidata ammessa all'avviso pubblico di che trattasi non si & presentata al colloquio;

RITENUTO di dover prendere atto del verbale della procedura di pubblica selezione, unitamente alla
documentazione procedurale alluopo formatasi;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1) DI PRENDERE ATTO dell'esito negativo della procedura, cosi come indicato nelfallegato verbale del
28.10.2015, trasmesso dal segretario della commissione, unitamente alla documentazione procedurale
all'uopo formatasi;

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- ‘- ILDIRETTORE GENERALE:

~

e A@W/QBE TO FAGNANO
‘E,;.\"_\'_N_\““ » 9
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U.0.C. (proponente)

U.0.C. Programmazione e Gestione
Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ €___
Spesaanno _ __ _ __ €___
Spesaanno __ _ _ _ _ €___
Spesaanno_ __ __ _ €___
Spesaanno _ _ _ _ _ _ €___
Spesaanno __ _ _ __ €___

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

II Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n°/Ael

Settore:

AEL v ?E'RALWGO tion:
4.0.C. Programmazione _
bilgisorse Ec%rnd DjEsRIe Finanziari




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione

12 Npy, 2015

il giorno

con prot. n.

%55%/15” allAlbo informatico della ASL per
rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

iL TITOLARE p.o.

La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
data dal quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione.

La suestesa deliberazione & stata dichiarata

“UFFICIO DELIBERE"MMediatamente eseguibile”

Firma \
i Funzionaﬁo\preposto alla pubblicazione

\ . ,
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sul’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi g E' UOC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativo g (E: ngt:;’oﬁ?g riche ¢ Gestione del g E UOC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico E] E Gestione del Personale g (E: gggnlgonnazione Aggiornamento & g (E:
(F?’:gf)(r)d(i;amenlo Responsabili dei S E E(r:%%roa;}(r:noa?;:ﬁ ;aeﬁzslione El E UOG Medicina Legale S g
?g::iritgr?;rgento Assistenza Sanitaria g g Sistemi Informativi Aziendali S g UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g g
Byt Erergeas 0 | ovsors s peoo. | DF | pOSD SenaoPmenanee | B8
Dipartimento Cardio-Vascolare E :’S; ?gf:r:?:e Presidio Ospedaliero di S E UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche g (E: g:;t"‘zm"e Presidio Ospedaliero di g E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g (E: g:ﬁgﬁgs aPresidio Ospedaliero di 8 E Gestione del Rischio S (E;
Dipartimento dei Servizi g E Drezine Proskko Ospedalero d g E Relazioni Sindacali B (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti S E Senvizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico B (E;
Dipartimento di Salute Mentale g [é Farmacia Ospedaliera di B E Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimento di Prevenzione 8 (E; u0.d g E Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Matemo-Infantile E: E g E Comitato Unico di Garanzia S g
Distretto di OE OE OE
ac ac ac

!ﬂ.



