REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

oot 0D 90 gq 16 M35, 2017

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico autorizzato alia radioprotezione, indetto con deliberazione n.441 del 13/04/2017.
Nomina della commisgioyie di valutazione.

Data ]Lh IZQH- Firma "\

i Responsabile dellistrutiod

Data 17/‘2 §/&n Fima N
il Responsabite dsl procedimento Dott.ssa Cinzia Feri

Q inzia Fem

II Direttore FF della U.0.C. proponente — Dott. Franco Santarelli - con la sottoscrizione del presente atto, a
seguito dell'istruttoria effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il

servizio pubblico. M
Dwe_AL- 25 B Fima A

!l Direftore F.F. U.0.C. Gestione del Personale
Doft. Franco Santarelli ‘

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

Data }gl \(LQLP

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole non fauerévole
{con motivazipaiallegate al presente atto)

. 1
Fima
il Direttore Sanitario: Doft.ssa Maria Matfucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE - Dott. Franco Santarell

VISTI:

- il Decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 recante “Atfuazione delle direttive 89/618/Euraiom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 2006/117/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti, 2009/71/Euratom
in matena di sicurezza nucleare degli impianti nucleari e 2011/70/Euratom in materia di gestione sicura
del combustibile esaurito e dei rifiuti radioattivi derivanti da attivita civill;

- il Decreto del Ministero della Sanita 11 giugno 2001, n. 488 recante “Regolamento recante criteri indicativi
per la valutazione dell'idoneita dei lavoratori alfesposizione alle radiazioni ionizzanti, ai sensi delf'articolo
84, comma 7, del decrefo legisiativo 17 marzo 1995, n. 230";

- lart. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con
contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

VISTE:

- la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetio: ‘Approvazione della revisione 4 del
Regolamento Aziendale sulfe procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di
collaborazione coordinata e continuativa e ex arl. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";

- la deliberazione n.441 del 13/04/2017 con la quale é stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico libero professionale a medico autorizzato alla radioprotezione;

DATO ATTO:
> che il suddetto avviso di pubblica selezione é stato pubblicato in data 14 aprile 2017 nell'apposita sezione
del sito Aziendale;
» che entro il termine di scadenza, fissato al 24 aprile 2017 ossia il 10° giomo non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito Aziendale, & pervenuta solamenfe la domanda di
partecipazione del Dott. Rubino Stefano Mana;

RITENUTO:

- di dover nominare, secondo le indicazioni fomite dal Direttore Generale, la commissione di valutazione
avente il compito di valutare il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura e delineare un
giudizio sintefico in base al cumiculum presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le
competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere ed all'espletamento di un colloguio diretto
alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato medesimo nella materia specifica;

- diindividuare, nella seguente composizione, la summenzionata commissione di valutazione:

PRESIDENTE: _
> Dott. Bonon Roberto — Dirigente Medico Responsabile della struttura semplice a valenza
dipartimentale del Servizio Prevenzione Protezione e Sicurezza Intema;

COMPONENT!:

O



» Dott.ssa D'Eugenio Natalina - Dirigente Medico - disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica;

> Dott. Micheloni Francesco - Dirigente Medico - disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro,

SEGRETARIO:
» Dott.ssa Cinzia Ferri, Collaboratore Amministrativo - professionale cat. “D”, in servizio presso I'U.O.C.
Gestione del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine del conferimento
dell'incarico di che irattas;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1989, n. 286;

PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integraimente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che all'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, emanato con deliberazione n.441
del 13/04/2017, per it conferimento di un incarico libero professionale a medico autorizzato alla
radioprotezione®, & pervenuta solamente la domanda di partecipazione del Dott. Rubino Stefano Maria;

2) DI NOMINARE, secondo le indicazioni fomite dal Direttore Generale, la commissione di valutazione avente il
compito di valutare il possesso dei requisiti per I'ammissione alla procedura e delineare un giudizio sintetico in
base al curriculum presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le competenze professionali richieste
e le funzioni da svolgere ed all'espletamenio di un colloquio diretto alla valutazione della professionalita
acquisita dal candidato medesimo nella materia specifica;

3) DIINDIVIDUARE, nella sequente composizione, la summenzionata commissione di valutazione:

PRESIDENTE: '
> Dott. Bonon Roberto — Dirigente Medico Responsabile della struttura semplice a valenza dipartimentale
del Servizio Prevenzione Protezione e Sicurezza Intema;

COMPONENTI:
> Dott.ssa D'Eugenio Natalina - Dirigente Medico - disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

> Dott. Micheloni Francesco — Dirigente Medico — disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro;

SEGRETARIO:

> Dott.ssa Cinzia Ferri, Collaboratore Amministrativo - professionale cat. “D", in servizio presso I'U.0.C.
Gestione del Personale;

4) DI CONFERIRE al presente provvedimento |'immediata esecutivita.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito delfistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetli di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE
obefto Fagnan
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Della suestesa deIiberazI‘mB ﬁﬁ ini?b ]7 [J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far 3
pubblicazione il giomo ﬁ. 1 data dal quindicesimo giomo successivo alla

con prot. n. 4504 l/ A% alAbo informatico pubblicazione. .

della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. La suestesa deliberazione & stata dichiarata
' *immediatamente eseguibile”
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