REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generaé/-’tvv Rogrto Fagnano
. . 0¢ DIC. 2016
Deliberazione n°

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Revoca avviso pubblico ex art.19, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. per il
conferimento dellincarico a tempo determinato di Responsabile della Prevenzione,
Protezione e Sicurezza Interna, indetto con deliberazione n.1026 del 31/08/2016.
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Awv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Franco Santarelli

VISTA la deliberazione n.1026 del 31/08/2016 con la quale € stato indetto avviso pubblico per il conferimento
a tempo determinato dell'incarico di responsabile della U.O.S.D. Prevenzione, Protezione e Sicurezza Interna,
ai sensi dell'art.19 del D.Lgs.165/2001;

DATO ATTO:
» che il suddetto avviso di pubblica selezione & stato pubblicato integralmente nell’apposita sezione del
sito web aziendale in data 02/09/2016;
» che entro la data di scadenza fissata al 17/09/2016 (ossia 15° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione sul sito Aziendale) sono pervenute le domande di partecipazione da parte
dei seguenti aspiranti: De Flaviis Luigi, De Santis Leo, Del Conte Stefania, Di Feliciantonio Giovanni e
Di Pasquale Gianluca;

RILEVATO che il succitato avviso di pubblica selezione prevede i seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) laurea speciafistica o magisirale, owvero diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al
regolamento di cui al Decreto del Ministro dell'Université e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999 n.509, in
Ingegneria;

2) titolo abilitante allo svolgimento defle funzioni di RSPP;

VISTA la nota inviata a mezzo e-mail in data 16/09/2016, acquisita al protocollo unico aziendale in data
19/09/2016 al n. prot.0076256/16, con la quale il Sig. Di Feliciantonio Giovanni ha chiesto chiarimenti in merito
alla regolarita dei requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso di pubblica selezione in argomento rispetto
a quanto previsto dalla normativa di riferimento ovvero art.32 del D.Lgs. n.81/2008 avente per titolo “capacita
e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed
esterni” e art.2, comma f, dello stesso decreto legislativo;

VISTI:
> il D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
> laccordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data
7/07/2016, ai sensi dellarticolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, finalizzato alla
individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti
dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008,

n.81 e successive modificazioni;

VISTI in particolare:
> lart.31 del D. Lgs. n.81 del 9 aprile 2008, che disciplina il “Servizio di prevenzione e protezione” che
stabilisce quanto appresso riportato:

*1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione
prioritariamente all'interno della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche
presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui al presente articolo.
2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le capacita e i
requisiti professionali di cui allarticolo 32, devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche
dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati. Essi non possono
subire pregiudizio a causa della attivita svolta nell'espletamento del proprio incarico.




3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne alla azienda in
possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, I'azione di prevenzione e protezione
del servizio.
4. |l ricorso a persone o servizi esterni @ obbligatorio in assenza di dipendenti che, allinterno dell'azienda ovvero
dell'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 32.
5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non & per questo esonerato dalla propria responsabilita in
materia.
6. L'istituzione del servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda, ovvero dell'unita produttiva, é
comungque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive

modificazioni, soggette all'obbligo di nofifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e

successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.
7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere
interno.
8. Nei casi di aziende con pill unita produttive nonché nei casi di gruppi di imprese, pud essere istituito un unico
servizio di prevenzione e protezione. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale struttura per l'istituzione del servizio e
per la designazione degli addetti e del responsabile”;

» l'art.32 del D. Lgs. n.81 del 9 aprile 2008, che stabilisce le “Capacita e requisiti professionali degli addetti e
def responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni” che stabilisce quanto appresso
riportato:

“1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni
o esterni devono essere adequati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle atfivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, é necessario essere in possesso di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile
del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, é necessario possedere
un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui
all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni
caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14
febbraio 20086, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso
del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate,
professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003
previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di
Bolzano, dalle universita, dall/SPESL, dallINAIL, o dall[PSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco dall'amministrazione della Difesa, dafla Scuola superiore della pubblica amministrazione
e dalle alfre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei
lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto
dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle sequenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale
LM26 di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.0. alla
Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro delluniversité e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19
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ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica
in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e
lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro delf’istruzione,
delfuniversita e della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa
vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di
studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.
5-bis. In tutti i casi di formazione e aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo, in cui i contenuti dei
percorsi formativi si sovrappongano, in tufto o in parte, a quelli previsti per il responsabile e per gli addetti del servizio
prevenzione e protezione, é riconosciuto credito formativo per la durata ed i contenuti della formazione e
dell'aggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito formativo e i modelli per mezzo
dei quali é documentata I'avvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consuiiva permanente di cui
all'articolo 6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi
dell'articolo 2, comma 1, leftera a), e dell'articolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, gli attestati di
avvenuta formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro.
6. 1 responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nelfaccordo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.
7. Le competenze acquisite a seguito deflo svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente articolo nei
confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui alf'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni , se concrefamente
disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.
8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e
coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi designa il responsabile def servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal

fine disponibile;

b} il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari

disponibile ad operare in una pluralita di istituti.
9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono awvalersi in maniera
comune dellopera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gii enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.
10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si awvale di un esperto estemo per ricoprire lincarico di
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato
numero di addetti.”;

> |'Allegato A dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in
data 7/07/2016, che:

o subordina lo svolgimento delle funzioni di responsabile e di addetto dei servizi di prevenzione e
protezione al possesso di due requisiti:

= ftitolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;
» attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul lucgo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

o individua ulteriori titoli di studio validi ai fine dell'esonero dalla frequenza ai corsi di formazione
finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i
responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo 32 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive medificazioni (punto sub 1);

o stabilisce che il Modulo C & il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP (punto sub 6.3);

RITENUTO, per quanto sopra:
- che l'accesso all'avviso di pubblica selezione in argomento non doveva essere limitato al solo
possesso della laurea in Ingegneria ma a tutti i titoli di studio previsti dall'art.32 del D.Lgs. n.81/2008 e
dall'Accordo stipulato in data 7/07/2016;



che prioritariamente occorreva verificare, allinterno dell'Azienda, la presenza di dipendenti in
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

RITENUTO, pertanto:

- di revocare l'awiso di pubblica selezione per il conferimento a tempo determinato dellincarico di
responsabile della U.O.S.D. Prevenzione, Protezione e Sicurezza Interna, indetto con deliberazione n.1026
del 31/08/2016, per le motivazioni sopra riportate;

- di comunicare le determinazioni assunte con il presente atto agli aspiranti che hanno prodotto domanda di
partecipazione al succitato avviso revocato;

- di  pubblicare apposito awiso di revoca nella sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ps15_avv_pubb_inc.asp);

RITENUTO, inoltre:

1) dirinviare, a successivo e separato provvedimento, I'indizione della procedura preselettiva interna per
il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD Prevenzione, Protezione e Sicurezza Interna,
prevista dal CCNL 8/6/2000 area della dirigenza medica e veterinaria e dal regolamento aziendale in
materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

2) che la procedura di preselezione di cui al punto che precede debba essere riservata ai dirigenti, in
possesso dei requisiti prescritti dal CCNL per il conferimento dell'incarico di responsabile di UOSD,
oltre a quelli prescritti per lo svolgimento dell'incarico di RSPP;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO della nota inviata a mezzo e-mail in data 16/09/2016, acquisita al protocollo unico
aziendale in data 19/09/2016 al n. prot.0076256/16, con la quale il Sig. Di Feliciantonio Giovanni ha
chiesto chiarimenti in merito alla regolarita dei requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso di pubblica
selezione in argomento rispetto a quanto previsto dalla normativa di riferimento ovvero D.Lgs. n.81/2008;

2) DI REVOCARE l'awviso di pubblica selezione per il conferimento a tempo determinato dell'incarico di
responsabile della U.0.S.D. Prevenzione, Protezione e Sicurezza Interna, indetto con deliberazione
n.1026 del 31/08/2016, per le motivazioni riportate in narrativa;

3) DI COMUNICARE le determinazioni assunte con il presente atto agli aspiranti che hanno prodotto
domanda di partecipazione al succitato avviso revocato;

4) DI PUBBLICARE apposito avviso di revoca nella sezione del sito web aziendale
(http://www.aslteramo.it/ps15_avv_pubb_inc.asp);

5) DIRINVIARE, a successivo e separato provvedimento, l'indizione della procedura preselettiva interna per
il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOSD Prevenzione, Protezione e Sicurezza Interna,
prevista dal CCNL 8/6/2000 area della dirigenza medica e veterinaria e dal regolamento aziendale in
materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

6) DI PRECISARE che la procedura di preselezione di cui al punto che precede debba essere riservata ai
dirigenti, in possesso dei requisiti prescritti dal CCNL per il conferimento dell'incarico di responsabile di
UOSD, oltre a quelli prescritti per lo svolgimento dell'incarico di RSPP;

7) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

della eccezionalita della situazione determinatasi;
che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
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La trasmissione al Collegio Sindacale e assolta mediante pubblicazione sull’Albo Aziendale.
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