REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Il Direttore Generale: AVV. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 4 ' de! 2 7 n PR. 2017

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di N. 1 borsa di studio per
Tecnico della Prevenzione (Laurea Triennale) per specifico progetto: “Macro Area 1 Prevenzione universale e
Macro Area 4 prevenzione delle complicanze e recidive di malattia” Progetto A “ Miglioramento delle acque
destinate al consumo Umano”. Ammissione candidati e nomina commissione.

pata Altty  Firma (lond: N \ Data 3-L-100¢ Firma Qﬂ“uﬂ':tm%wﬁ,a

il Responsabile defl'istrulfona It Responsabile del Lrocedimenfo
Dott. Di Marzio Rossella Sig.ra Pompizi Ginefta

effettuata, attesta che ['atto & legiltimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data_ Z21-0b-21% Firma M;&«/U/U

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento I Direftore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott.

Dott. Franco Santarelli

[l Direttore F.F. della U.0.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria :

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Firma W

il Direttore Amministrativo: Dott. Maurnizio Di Giosia

Avorevole

O non favorevole (con motivazioni alle

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

if Direftore Sanitario: Dott.ssa Maria Maftucci

Data Z‘F/ / °ﬁ’/ Lot Firma % .




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

VISTO il regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, approvato con deliberazions n. 603
del 12.05.2015;

PRESQ ATTO che con deliberazione n. 1294 de! 08.11.2016 & stato emanato awviso di pubblica selezione, per fitoli e
colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di N. 1 borsa di studio per
Laureato in Tecnico della Prevenzicne (Laurea Triennale) per specifico progetto: “Macro Area 1 Prevenzione
universale e Macro Area 4 Prevenzione delle complicanze e recidive di malattia” Progetto A * Miglioramento delle acque
destinate al consumo Umano®, precisando:

> che |a suddetta borsa di studio ha fa durata di dodici mesi;

> che il compenso previsto per i borsisti & di € 10.000,00 annui pro capite (al lordo di IRPEF e IRAP);

> che il borsista per |'altuazione del progetto dovra attenersi ai seguenti obiettivi:

- censimento e verifica fonti approvvigionamento idrico potabile;

- predisposizione di una griglia di rilevamento dati e per ispezione ai punti di captazione;

- costituzione di un database delle fonti di approvvigionamento idrico della provincia di Teramo;

inserimento nel SIVRA dei dati acquisiti;

- inserimento SIVRA dei dafi controllo ufficiali acque ad uso umano;

- predisposizione griglia e liste riscontro per verifica piani autocontrollo enti gestori;

- verifica piani autocontrollo enti gestor;

- inserimento dati non conformita degli Enti gestori nel SIVRA;

- linee guida ad Enti Gestori per autocontrollo;

- linee guida gestions emergenze idriche per gestori ed Enti Locali;

- adeguamento di piano dei controlli ufficiali in relazione ai dati rilevati ;

- redigere il profilo di rischio delle fonti di approvvigionamento idrico in relazione ai dati ambientali ARTA.

> che il borsista per I'attuazione del progetto dovra possedere i seguenti requisitt di istruzione e formativi:

a) laurea in Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (Laurea triennale);

b) attivita o progetti in ambito di acque ad uso umano o progetti SIAN, specifica formazione in
approvvigionamento acque per la popolazione, pubblicazioni efo attivita didattica in acque ad uso umano
qualita e sicurezza, approvvigionamento idrico imprese alimentari..

- che i borsisti vincitori dovranno frequentare il Dipartimento di Prevenzione, nonché altre sedi che verranno
indicate dal Responsabile del Progetto

) R

ATTESO CHE: :

- ai sensi dell'art 9 del bando le domande di partecipazione a! suddetto avviso pubblico devono essere redatte in
carta semplice ed indirizzate al Diretiore Generale dell'Azienda entro il termine di scadenza del bando. Che non si
terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno all'Azienda Sanitaria in data successiva al termine
di scadenza, anche se inollrate a mezzo del servizio postale: non fa, in tal caso, fede il timbro postale, ma
l'acquisizione al protocollo aziendale;

- @i sensi dellart 2 del bando la convacazione dei candidati ammessi alla procedura selettiva é effettuata
esclusivamente attraverso la pubblicazione del calendario di esame {giomo, ora e luogo) nell'apposita sezione del
sito web aziendale, con un preavviso di almeno sette giomi.

VISTO che alla data del 30.11..2016 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nell'apposita
sezione del sito web aziendale avvenuta in data 15.11.2016), termine perentorio di scadenza per [a presentazione delie
domande, in risposta all'avviso in argomento, risultano pervenute N. 10 domande da parte dei candidati
sottoelencati:

N. COGNOME NOME
1. CONTE LIVIA
2. DI GIULIANO VALERIA
3. GENTILE DANIELA
4. MANZO DOMENICO



MARANO GABRIELE
MARCHEGGIAN] SIMONE
MONTE ANGELO
PALANDRANI GIULIANA
SPINELLO VALERIA

0. STACCHIOTTI DAVIDE

oSN O

PROCEDUTO all'esame delle domande pervenute limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento
delle condizioni di ammissibilita di cui appresso:
. - rispetto dei termini di scadenza previsti dal bando, apposizione della firma, allegazione di copia del documento di
riconoscimento o di altro documento presciitto dal bando a pena di esclusione;
- possesso dei requisiti prescritti dal bando a pena di esclusione attraverso le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alta borsa di studio e nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta.

EVIDENZIATO che, a seguito dell'accertamento di cui sopra, i seguenti candidati risultano non ammissibili alla
pracedura selettiva, in quanto non in possesso dei requisiti generali e specifici dal bando ed in particolare:

N. | COGNOME NOME MOTIVQ ESCLUSIONE

1 | GENTILE DANIELA NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

2 |MANZO DOMENICO NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

3 | MARANO GABRIELE NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME

INDICATQ DALL'ART 1 DEL BANDO

4 [MARCHEGGIANI SIMONE NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

5 |MONTE ANGELO NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSt COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

6 | PALANDRANI DANIELA NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

7 | SPINELLO DANIELA NON HA ALLEGATO DOMANDA - NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA
NEL SETTORE COSI' COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO !

PRESO ATTO che i seguenti aspiranti, sono ammissibili alf'avviso in quanto risultanti in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte:

N. COGNOME NOME
1. CONTE LIVIA
2. DI GIULIANO VALERIA
3. STACCHIOTTI DAVIDE

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come indicato
al'art 6 del regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della -
Direzione Generale del 25.06.2015, che si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ed in particolare:
PRESIDENTE:
Dott. Di Gialleonardo Francesco — Dirigente Medico de! Dipartimento di Prevenzione,

COMPONENTI: |
»  Doft. D'Ostilio Sergio, Esperto Tecnico Prevenzione A. L. .Lavoro del S.LLAN. ; .
> Dott. Monaco Mauro, Tecnico Prevenzione A. L .Lavoro del S.1.AN.;

SEGRETARIO:
»  Sig.ra Pompizi Ginetta- Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. Gestione del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di concretizzare in tempi brevi
I'assegnazione della borsa di studio in argomento;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglic 1999, n. 286;



PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DARE ATTO che all’awiso di pubblica selezione, finalizzato alla formulazione di una graduatonia di merito per in
conferimento di N. 1 borsa di studio per Tecnico della Prevenzione (Laurea Triennale) per specifico progetto: “‘Macro
Area 1 Prevenzione universale e Macro Area 4 prevenzione delle complicanze e recidive di malattia® Progetto A °
Miglioramento delle acque destinate al consumo Umano®, risultano pervenute n. 10 domande da parte dei seguenti
aspiranti:
N. COGNOME NOME

1. CONTE LIVIA

2. DI GIULIANO VALERIA

3. GENTILE DANIELA

4. MANZO DOMENICO

5. MARANO GABRIELE

6. MARCHEGGIANI SIMONE

7. MONTE ANGELO
8. PALANDRANI DANIELA
9. SPINELLO VALERIA
10. STACCHIOTTI DAVIDE

2) DI NON AMMETTERE alla procedura selettiva, bandita con deliberazione n. 65 del 22.01.2016, i seguenti
candidati, in quanto non in possesso dei requisiti generali e specifici dal bando ed in particolare:

N. | COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE

1 | GENTILE DANIELA NON UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

2 | MANZO DOMENICO NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

3 | MARANO GABRIELE NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COS!' COME

INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

4 |MARCHEGGIANI SIMONE NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

5 |MONTE ANGELO NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COSI" COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

6 |PALANDRAN] DANIELA NON HA UNA DOCUMENTATA ESPERIENZA NEL SETTORE COS!I' COME
INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO

7 | SPINELLO VALERIA NON HA ALLEGATO DOMANDA - NON HA UNA DOCUMENTATA
ESPERIENZA NEL SETTORE COS!' COME INDICATO DALL'ART 1 DEL
BANDO

3) DI AMMETTERE alla selezione succitata i seguenti aspiranti in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte:

N. COGNOME NOME
1. CONTELIVIA
2. DI GIULIANO VALERIA
3. STACCHIOTT! DAVIDE

4) DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura selettive in argomento potra essere disposta - con provvedimento
motivato - anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si
verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

5) DI NOMINARE la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosl come indicato all'art 6 del regolamento
aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della Direzione Generale del
25.06.2015, che si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ed in particolare:

PRESIDENTE:

Dott. Di Gialleonardo Francesco— — Dirigente Medico del Dipartimento di Prevenzione;



........

COMPONENT!:
» Dott. D'Ostilio Sergio, Esperto Tecnico Prevenzione A. L .Lavoro del S.L.AN. ;
» Dott. Monaco Mauro, Tecnico Prevenzione A. L .Lavoro del SIAN.;

SEGRETARIO:
»  Sig.ra Pompizi Ginetta- Collaboratore Amministrativo Professionale U.O.C. Gestione del Personale;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria !a proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE:

@J obertf) Fagnano




U.0.C. {proponente)

U.0.C. Programmazione & Gestione Attivita
Economiche e Finanziarle

Spesaanno _ _ ____ € _ __ _______ Sotteconto _ _ _ __ ________
Spesaanno _____ _ € Softoconto _ _ _ _ _ __ ______
Spesaanno _ __ _ _ _ € o _____ Softoconto _ _ _ _ _ . ______
Spesaanno ___ __ _ € o __ Soffoconto ___ _ __ _______
Spesaanno _ __ _ __ € . Sottoconto __ _ ________.__
Spesaanno _ _ _ _ __ € __ . Sottoconto _ __ _ _________

Utilizzo prenotazione: O S

I Dirigente

Prenotazicne n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n. _

Prenotazione n. _




Della suestesa

218

con prot. n.

delibergzione  viepe  iniziala _ 1a
pubblicazione il giomo 2 é g I R, 26 ”

al'Albo informatico

della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e

= 41 28/1992.

7/ Fima }%A&z@a/\

Il Funzionario pfeposto alla pubblicazione

pubblicazione.

(] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
data dal quindicesimo giomo successivo alla

[0 La suestesa deliberazione & stata dichiarata

‘immediatamente eseguibile”

La trasmissione al Collegio Sindacale & assoita mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna canoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e

Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi S E UOC Affari Generali 8 E
Dipartimento Amministrativo g E Qg{‘gﬁggﬂ; he ¢ Gestione B E UQC Controllo di gestione S (E:
E]if%anrntig:jigto Fisico Tecnico g E Gestione del Personale S g g%ﬁ;;;nazione Aggiomamento g E
Cooiraneno et | D | Byt osone | O oo peserategte | B¢
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gratinarioEneganiac | D oxszon ammsa peo0. | B 80 S Penaoree | 02
Dipartimento Cardio-Vascolare g f(E; gisr:ﬁ;?efor%??fmmo B E UOSD Liste di attesa e CUP E] (E:
Dipartimento Discipline Mediche | = = | Direzione Presidio DE altre Funzion! di Staff
O C | Ospedaliero di Atri ac
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Dipartimento dei Servizi E]E 82:2?;?el:orzsiids?nt‘0mero g E Relazioni Sindacali S(E:
E(iepszr:t?aento Tecnologie g cE; zinr}gz:iz II;armaceulico g Eé Ufficio Infermieristico g !(5:
Dipartimento di Salute Mentale B (E) Farmacia Ospedaliera di g E ‘?arﬁj?:;g(r)r:; indipendente di g E
Dipartimento di Prevenzione E]] E v0.d E] E Ufficio Procedimenti Disciplinan 8 (E:
Dipartimento Matemo-Infantile S E g CE; Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE UE OE
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