REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° [14 9 2 del 27 nPR- 2017

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, con rapporlo di
lavoro esclusivo, di un dirigente medico, ai sensi dell'art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs
502/92 e s.m.i., per le esigenze del Governo Clinico. Ammissione dei candidati.
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Il Responsabie deifistruttoria Dott. Rossella Di Marzio It Responsatyle del procedimento Dotl. Simona Romualdi

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente — Dott. Franco Santarelli - con la sottoscrizione del presente atto, a
sequito dellistruttoria effettuata, attesta che I'atlo € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il
servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento H Direftore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott. Doft. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

Firma \-(

L7 B ]
i Diretlore Amministrativo: Doft, Maurnizio Di Giosia

/Q/ ' favorevole

O non favorevole {con motivazioni allegafé 2

Firma \’{i (P

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Maftucci




REGIONE ABRUZZ0O
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

1l Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Doft. Franco Santarelli

VISTI:

>

>

>

>

lart.15 del D. Lgs 30.12.1992, n. 502, i DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., concernenti le
tabelle relative alle discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n. 156 del
09.03.2000;

il D.P.R. 09.06.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale de! SSN, emanato con
D.P.R. n. 483, del 10.12.1997,

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concemente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™,

[a deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del
Regofamento Aziendale sulfe procedure seletfive per if conferimento di incarichi: a tempo determinato,
di colflaborazione coordinata e continuativa e ex art. 15 septies def D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.",

VISTA la deliberazione n.1440 del 15.12.2016 con la quale é stato indetto avviso di pubblica selezione, per
fitoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, della durata di anni
due, con facoltd di rinnovo, di un dirigente medico in possesso dei requisiti sottoindicati, per le attivita del
Governo Clinico;

DATO ATTO:

che il suddetto avviso di pubblica selezione é stato pubblicato in data 15/12/2016 nell'apposita sezione
del silo Aziendale;

che entro il termine di scadenza, fissate per il 30/12/2016 ossia il 15° giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito web Aziendale, & pervenuta la domanda di ammissione da
parte di un solo candidato: Dott. Di Serafino Vincenzo;

RILEVATO che 'avviso di pubblica selezione prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a)

b)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri del’Unione Europea. Aisensi dell'art, 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.
possono, altresi, partecipare:

- | familiari dei cittadini degli Stati membri deil'Unione Europea non aventi [a cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente. (Per
la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano litolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

l cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;
idoneita fisica all'impiego di che trattasi:
- l'accertamento della idoneita fisica allimpiego - con I'osservanza della norma in tema di categorie

protette - € effetluato, a cura dell'Azienda USL prima dellimmissione in servizio in servizio. Ai
sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013, n.69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2013) non & pill
previsio i'obbligo della certificazione attestante l'idoneita fisica per 'assunzione nel pubblico impieqo, fermi restando

gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per i lavoratori soggetli a sorveglianza sanitaria.




- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. R. 20 dicembre 1979, n. 761, é
dispensato dalla visita medica,

c)  diplomadilaurea in Medicina e Chirurgia

d)  diploma di specializzazione

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi

fy  esperienza quingquennale di funzioni dirigenziali apicali in organismi ed enti pubblici o privati o aziende .
pubbliche o private ovvero conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale o
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o
da concrele esperienze di lavoro, '

g)  esperienza minimo 5 anni di direzione sanilaria di strutture sanitarie pubbliche o private di medie o
grandi dimensioni;

h)  specifica competenza in materia di organizzazione sanilaria;

i) partecipazione in qualita di docente in qualificati corsi di formazione in materia di organizzazione la
docenza in altri corsi di livello universitario;

) svolgimento di ulteriori qualificate funzioni dirigenziali in sanita.

k)  idoneita allo svolgimento di incarichi in maleria di sanita conseguiti attraverso linserimento in appositi
elenchi.

1) non godimento del trattamento di quiescenza,

VISTO quanto stabilito dall'avviso di pubblica selezione ovvero "La Commissione, per ciascun candidato
valutera il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura, e, per la definizione dell'efenco degli idonei, -
provvedera a delineare un giudizio sinfetico in base ad una valutazione comparata dei curricula presentafi in
relazione alla coerenza degli stessi con le competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere ed
all'espletamento di un colloguio diretto alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato medesimo
nella materia specifica’;

PROCEDUTO all'esame delle dichiarazioni fornite da parte del Dott. Di Serafino Vincenzo e verificato che lo
stesso risulta evidentemente non in possesso dei prescritti requisiti e delle condizioni di ammissibilita; '

RITENUTO in ossequio al principio di economicita dell'azione amministrativa, di non procedere alla nomina
della Commissione esaminatrice avente il compito di procedere a valutare il possesso dei requisiti per .
I'ammissione alla procedura dell'unico candidato che ha presentato istanza e che risulla palesemente privo dei |
requisiti richiesti dal bando;

RITENUTO, per quanto sopra esposto:

di non ammettere il Dott. Di Serafino Vincenzo in quante non ha dimostrato il possesso dei requisiti f) 9) .
e h) previsti dal bando ossia “f) esperienza quinquennale di funzioni dirigenziali apicali in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private ovvero conseguimento di una particolare
specializzazione professionale, culturale o scientifica desumibile dafla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di favoro; g) esperienza minimo 5
anni di direzione sanitaria di strutture sanitarie pubbliche o private di medie o grandi dimensioni e h)
specifica competenza in materia di organizzazione sanitaria;”

- di dare mandato al Responsabile del procedimento di notificare ai citati aspiranti esclusi dal pubblico
concorso le determinazioni di cui al presente provvedimento entro trenta giorni dalla sua esecutivita,
indicando agli stessi che nei confronti del medesimo provvedimento € possibile, entro 120 giorni dalla sua |
notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della Repubblica o, in altemativa, entro 60 giorni,
sempre dalla sua notifica, ricorso al TAR per 'Abruzzo;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo,

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

[



VISTO il D.Lgs 30 luglio 19399, n. 286,

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

3)

D! DARE ATTO che all'avviso pubblico, per titoli e colloguio, per ['assunzione a tempo determinato,
con rapporto di lavoro esclusivo, di un dirigente medico, ai sensi dell'art. 15-septies, comma 1, del D.
Lgs 502/92 e s.m.i., per le esigenze del Governo Clinico risulta pervenuta una sola domanda di
partecipazione da parte del Dott. Di Serafino Vincenzo;

DI NON PROCEDERE, in ossequio al principic di economicita dell'azione amministrativa, alla
nomina della Commissione esaminatrice avente il compito di procedere a valutare il possesso dei
requisiti per 'ammissione alia procedura dell'unico candidato che ha presentato istanza e che risulta
palesemente prive de! requisiti richiesti dal bando;

DI NON AMMETTERE alla procedura in oggetto il Dott. Di Serafino Vincenzo in quanto non ha
dimostrato il possesso dei requisiti f), g) e h) previsti dal bando ossia “f) esperienza quinquennale di
funzioni dirigenziali apicali in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private ovvero
conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturafe o scientifica desumibile
dafla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrefe
esperienze di lavoro, q) esperienza minimo 5 anni di direzione sanitaria di strutture sanitarie
pubbliche o private di medie o grandi dimensioni e h) specifica competenza in materia di
organizzazione Sanilaria,”

4) DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di notificare ai citati aspiranti esclusi dal
pubblico concorso le determinazioni di cui al presente provvedimento entro trenta giomi dalla sua
eseculivita, indicando agli stessi che nei confronti del medesimo provvedimento & possibile, entro
120 giorni dalla sua notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della Repubblica o, in
alternativa, entro 60 giorni, sempre dalla sua notifica, ricorso al TAR per I'Abruzzo;

5) DI CONFERIRE al presente provvedimento 'immediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atlo:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha altestato che lo stesso, a
sequito dellistruttoria effettuata, é, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposlo dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata
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Della  suestesa  delibergei i iniziata _ la [J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo
con prot. n. /I 213' A} allAlbo informatico pubblicazione.
della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e JelfE s .-28/1992 [] La suestesa deliberazione & stala dichiarata
S N

“immediatamente eseguibile”

Firma %w&/\
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e it Funzionario pr%;ésro alla pubblicazione

data dal quindicesimo giomo successivo alla

La trasmissione al Collegio Sindacale e assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
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