CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON
RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI “MEDICINA
LEGALE”, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.1350 DEL 04/11/2015.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA

INSUFFICIENTE (punti da 0 a 20):
Elaborato che non risponde ai requisiti minimi per incompletezza o carenza di elementi essenziali inerenti agli
argomenti proposti;

- SUFFICIENTE (punti da 21 a 23):
Elaborato che pur dimostrando una sufficiente conoscenza di base degli argomenti proposti, denota carenza
in termini di approfondimento sugli aspetti normativi e medico-legali;

- BUONO (punti da 24 a 26):
Elaborato che dimostra apprezzabile approfondimento della conoscenza sugli argomenti proposti;

- DISTINTO (punti da 27 a 29):
Elaborato che oltre a dimostrare un buon approfondimento delle conoscenze riguardo alle tematiche proposte,
evidenzia un discreto approccio ai vigenti riferimenti normativi e criteriologia medico-legale;

- OTTIMO (punti 30):
Elaborato che dimostra piena ed approfondita cognizione degli argomenti proposti anche alla luce dei vigenti
riferimenti normativi e criteriologia medico-legale.

PROVA PRATICA

Si applicano i criteri sopra indicati per la prova scritta con la medesima graduazione di punteggi.

PROVA ORALE

Si applicano i criteri sopra indicati per la prova scritta procedendo ad una graduazione dei punteggi mediante i
seguenti parametri:

- Insufficiente (puntida0 a13)
- Sufficiente (punti da 14 a 15)
- Buono (punti da 16 a 17)
- Distinto (punti da 18 a 19)
- Ottimo (punti 20)
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